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Titulo: Trabajo Fin de Master

Descripcién: El trabajo fin de master tiene por objetivo realizar un proyecto como culmen a los
conocimientos adquiridos durante el master y que podrd versar sobre una de las siguientes
propuestas:

- Trabajo de iniciacion a la investigacion: trabajo tedrico-empirico sobre alguna de las
dreas o asignaturas del mdster.

- Propuesta prdctica: propuesta de intervencion dentro del contexto de una
organizacional real.

- Evaluacion de la gestion de personas en una organizacion: analizar de manera metddica
las cuestiones que atafien a la gestion de personas dentro del plan de recursos humanos.

- Propuesta del alumno: otras propuestas realizadas por el alumnado sobre otras
temdticas y que el/la director/a considere adecuado para consequir las competencias de
la materia.

Caracter: Obligatoria
Créditos ECTS: 6
Modalidad: Online
Competencias:

CEO3: Disefiar un plan de recursos humanos que contemple la gestidon del desempefio y los
reconocimientos salariales y no salariales.

CE-04.- Desarrollar una politica de desvinculacion de las personas que trabajan en una
organizacidn ajustada a sus necesidades y estrategia.

CEO5: Disefiar politicas y practicas de personas vinculadas a la gestion de la diversidad y de la
igualdad en el marco de la ética empresarial

CEQ9: Disefiar politicas destinadas a medir y mejorar la experiencia de los empleados de la
empresa.

CE13: Aplicar en la toma de decisiones de personas el método cientifico en relaciéon con la
recogida de datos, andlisis e interpretacidn de los resultados.

CE14: Diferenciar aquellos procesos que promueven la participacién y el bienestar de las
personas en la gestidn en funcidn de las distintas tipologias de liderazgo.

CE15: Desarrollar estrategias de comunicacién interna y externa que sean coherentes con la
estrategia global de la empresa y con la estrategia de gestidn de personas.
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Actividades Formativas:
Actividades formativas
Actividad Horas Presencialidad
Desarrollo del Trabajo Fin de
j 134 0%
Master
Exposicion 'y defensa del
A , 1 100%
Trabajo Fin de Master
Tutorias 15 30%
Metodologias docentes:
Metodologias docentes
Seguimiento El profesor realiza tareas de orientacion y seguimiento al alumnado.
Revision Se propone la lectura o visualizacién de un recurso como base del trabajo.

bibliografica

Estudio de casos | El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y que tienen como base una
situacién concreta planteada por el profesor.

Disefio de | Se realizan propuestas de intervencidn especifica en el marco de la asignatura.
proyectos

Sistema de Evaluacion:

Sistemas de evaluacion

Sistema Ponderacion minima Ponderacion maxima

Evaluacién del Trabajo Fin de 70 70
Master por parte del tribunal

Evaluacién de la exposicién vy
defensa del Trabajo Fin de | 30 30
Master por parte del tribunal




