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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316721

Fecha: 07/06/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Internacional Vaenciana Facultad de Ciencias de la Salud 46062590

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Bioética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Bioética por la Universitat Internacional Valenciana

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

Secretaria Genera

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

11432754Y

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29184724R

CARGO

MONICA RODRIGUEZ GASCO

Directorade Calidad y Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29184724R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia 961924965
E-MAIL PROVINCIA FAX

estudi os@universidadviu.com VdencialVaéncia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 14 de abril de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316721

Fecha: 07/06/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Bioéticapor laUniversitat | No Ver Apartado 1:
Internacional Valenciana Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Salud

Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

076

Universitat Internaciona Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

42

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46062590

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

180

180

TIEMPO COMPLETO
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Identificador : 4316721

Fecha: 07/06/2021

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.universidadviu.com/downl oad/file/19146

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4316721 Fecha: 07/06/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Analizar criticamente los dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conoci mientos sobre
biomedicinay biotecnologia

CGO02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas a respecto con argumentos afavor y en contrade
formaclaray coherente.

CGO3 - Contrastar |os propios conocimientos de los hechosy 10s juicios bioéticos mediante el didlogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecolégicas en torno alavida, lasalud y el entorno del ser humano.

CG04 - Acceder eficazmente ala evidencia cientifica disponible relativa ala Bioética.

CGO5 - Disefiar intervenciones profesional es basadas en la evidencia cientifica para el abordaje de problemas bioéticosy resolucion
de casos concretos.

CGO06 - Reconocer € carécter interdisciplinar de laBioéticay su aplicacion en e andlisis, argumentacion y resolucién de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CGOQ7 - Considerar ladiversidad, € pluraismo y lamulticulturalidad presentes en el ambito de laBioéticay su aplicacion préactica
a gercicio profesional.

CGO08 - Contemplar laintegridad éticaintelectual como valor esencial en la préctica profesional.

CGO09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera auténomay
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentacion del campo de |a Bioética usando diferentes fuentes de informacion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
que somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando € enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT04 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ambito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT06 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.
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CTO07 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CTO08 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO09 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de rel acionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para a canzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los conceptos y teorias més importantes de la historia de la Bioética, relacionandol os con otros de disciplinas
afines.

CES8 - Analizar |os problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodol 6gicas necesarias para la lectura critica de articul os cientificos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas deiniciacién alainvestigacion que se enmarquen en el campo de la Bioéticay argumentarlos
razonadamente.

CEA4 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodol égicas adecuadas a fenébmeno de estudio.

CES5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participacion y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigacion clinica, comisiones deontol gicas, etc.

CEB6 - Desarrollar habilidades précticas paraintegrar €l andlisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la préctica sanitariay las posibles implicaciones legal es de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar lametodol ogia especifica del &mbito bioético alaresolucion de problemas morales.

CEL11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialistay consecuencialista en la comprension de los problemas
bioéticos.

CE12 - Analizar problemas bioéticos desde ladileméticay la problemética.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre |a Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprension de los hechos bi oéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interl ocutores.
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CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andisisy latoma de decisiones rel acionadas con los problemas bioéticos
del principioy del final de lavida humana.

CE16 - Reconocer € principio de autonomiay e consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

CEL7 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relacién clinica comunicativa basada en el paciente.

CE18 - Explicar lavision holistica de la Bioética mediante la perspectiva ecol gica de la misma.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS MASTER

El perfil de ingreso y formacién previa requerida que habilita para el acceso al Titulo de Méaster Universitario en Bioética, sin que sea excluyente para
otras carreras, debera ser el siguiente:

Poseer alguna de las siguientes titulaciones de larama de ciencias de la salud:

Grado en Medicina, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Podologia, Nutricion Humana y Dietética, Trabajo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, etc.

Poseer alguna de las siguientes titulaciones de larama de las ciencias sociadesy juridicas:

Grado en Derecho, Ciencias Econémicas, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia social y cultural, Ciencias de la Informacion, etc.

AWONE

Poseer alguna de las siguientes titulaciones de larama de | as ciencias de la Educacion y de Humanidades:
Grado en Educacion, Filosofia, Humanidades, etc.

Licenciados o Diplomados en las titulaciones anteriormente citadas y segun los planes de estudio anteriores.

Acceso al titulo:

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 861/2010, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta Universidad establece las siguientes condiciones de acceso para matricularse en el Master
en Direccién de Recursos Humanos:

Para acceder alas ensefianzas oficiales de méster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso alas ensefianzas de
master.

Asimismo, podréan acceder log/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologa-
cién de sustitulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin ca
s0, lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méster.

Criterios de admisién:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacién examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion
previa establecidos. Para tal caso, la Comision elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

Expediente académico (50%)
Experiencia profesional (10%)

Formacién complementaria (30%)
Conocimiento de otros idiomas diferentes ala propia lengua materna (10%) Tendra preferencia en la calificacion el inglés sobre otros idiomas

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestién de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura, que tutorizay guiatodo aquello que esta relacionado con la docencia
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El orientador académico, que realiza el acompafiamiento y seguimiento del alumno en temas relacionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacién:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompafiara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
naré informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccién de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servira de canal de comunicacién con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formacién mediante el cual adquiriran las destrezas tecnolé-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderéan a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exdmenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacion de las pruebas de acceso a su titulacion o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO

Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacion relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacion de evaluaciones y las fechas de realizaciéon de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacion de exdmenes, practicas externas (si el titulo en cuestién la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Master.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizard una tutoria colectiva de presentaciéon. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Ultimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucién de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Practicas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Master.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

La conexion del alumno a Campus.
El estado de entrega de |as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matricul adas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacién y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.

4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El Gltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de finalizacién. En ella se re-
solveran las Ultimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacion
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢,uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
fianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacion universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO |. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podrén ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segln establece el Real Decreto 1618/2011, en ningln caso el interesado podra obtener otro titulo de educacién su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade "cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios
alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la
cualificacién profesional necesaria".

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Master.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en mésteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.
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Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sélo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
maximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El nUmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comision Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
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siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-

conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspon-
diente.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO II. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicion.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ¢Apto¢, y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirdn las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Méster de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien

debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.
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2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiradn con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-
solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.

Se especifica a continuacion el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y el reconocimiento por acre-
ditacion de experiencia laboral y profesional. A continuacion se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.

Minimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional

Minimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podra reconocer el trabajo fin de méaster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minaré si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢ uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
flanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccién al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢ los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, recoge en su preambulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacién a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicién

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacién Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencién de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, deberd comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacién garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.
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En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Méster.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion bésica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion béasica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o0 que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master serén objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en mésteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucién de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.
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4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios s6lo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los drganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
méximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comisién Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera
en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificaciéon correspon-
diente.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.
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Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de
no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ¢Apto¢, y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirdn las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mo6-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningun caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucién. La re-
solucién, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, deberéa dictarse en un plazo méaximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.
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Se especifica a continuacion el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y el reconocimiento por acre-
ditacion de experiencia laboral y profesional. A continuacién se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.

Minimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional

Minimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comisién de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minara si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢ uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ense-
flanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.
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CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.

También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Méster.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.
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Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendré el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sélo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacién a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
maximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El nUmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comision Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
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siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-

conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspon-
diente.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de
SApto¢, y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO II. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicion.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevara la calificacion de ¢Apto¢, y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituirdn las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Méster de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien

debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los mé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.
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2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiradn con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-
solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resoluciéon Rectoral.
4.6 COMPLEMENTOSFORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 07/06/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Sesiones con expertos en el aula

Observacion y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material interactivo

Clases précticas

Précticas observacionales

Actividades de seguimiento de laasignatura

Tutorias

Lectura, andlisisy estudio del manual de la asignatura

Lectura, andlisisy estudio de material complementario

Desarrollo de actividades del portafolio

Trabajo cooperativo

Prueba objetivafinal

Desarrollo del Trabgjo Fin de Méster

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster

Tutorias

53METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa

Leccion magistral

Debate critico

Observacion

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Simulacién

Trabajo Cooperativo

Disefio de proyectos

Exposicion de trabajos

Monitorizacion de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisién bibliogréfica

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

LaEvauacién del Portafolio

Evaluacion final: examen mdltiple respuesta.

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Contenido del trabajo.

Evauacion del Trabajo Fin de Master: Estructura, formay adecuacion del trabgjo.

Evaluacion del Trabajo Fin de Master: Presentacion y defensaoral.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTACION BIOETICA: ASPECTOS ANTROPOL OGICOS, ETICOS, FILOSOFICOSY JURIDICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia, origen, fundamentacion y

alcance de la Bioética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética, Bioder echo y Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

24160
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Describir el nacimiento de la Bioética, sus fines, mediosy alcance

RA-2 Enunciar los fundamentos tedricos de |a bioética, distinguiendo las diferentes corrientes de pensamiento ético
antropol dgico que la sustentan

RA-3 Explicar las diferencias entre | as aproximaciones principialistay consecuencialista en lacomprension de los
problemas bioéticos

RA-4 Explicar los criterios metodol 6gicos para el andlisis bioético
RA-5 Describir la correlacion entre Bioderecho y Bioética
RA-6 Justificar el Bioderecho como respuesta a los avances del progreso cientifico y tecnolégico vinculados con la

problemética de |os seres vivientes

RA-7 Enunciar y describir los diferentes Convenios y Declaraciones sobre Bioéticay Derechos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia, origen, fundamentacién y alcance de la Bioética:

Historiade laBioética

La Bioética como puente entre el mundo de lacienciay el mundo de los valores

Alcance de la Bioética: model os explicativos sobre la conducta humana

Modelos sobre el papel de los genes, etc.

Bioética principialistay Bioética consecuencidista

Finesy medios en Bioética

Origen moral de la Bioética

Raiz filosofica de la Bioética: vertiente antropol 6gica (qué concepto de ser humano subyace) y vertiente estrictamente ética
Fuentesy corrientes principales

El valor absoluto de la persona

Bioética, bioderecho y derechos humanos:

Concepto y origen del Bioderecho

Correlacién entre Bioderecho y Bioética. El Bioderecho como respuesta alos avances del progreso cientifico y tecnol 6gico vinculados con la problemética de los
seres vivientes

El respeto alos derechos humanos como bases ética legitimadora del ordenamiento juridico Declaracionesy Convenios sobre Bioéticay Derechos humanos

-LaBioética como puente entre e-mundo de la cienciay el mundo de los valores

| delaBioé del lieati brel ductah
leance deta i pl vos-sobretacondueta-humana

—Medeles sobre-el-papel-delosgenesete:
-Bioética principialistay Bioética consecuencialista

-Raiz filoséfica de la Bioética: vertiente antropol dgica (gué concepto-de ser-humano subyace) y vertiente estrictamente ética
—Elvaler-abselute-detapersona

~Correlacion-entre Bioderecho y BioéticaEl-Bioderecho-como respuesta-alos avances del-progreso-cientifico-y tecnolégico vinculades con-ta problemética de fos seres vivientes
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar criticamente los dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conocimientos sobre
biomedicinay biotecnologia.

CG02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas a respecto con argumentos afavor y en contrade
formaclaray coherente.

CGO08 - Contemplar laintegridad éticaintelectual como valor esencial en la préctica profesional.

CGO09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando los estudios bioéticos de manera auténomay
autodirigida.

CGL11 - Buscar y analizar documentacién del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de informacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando €l enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT04 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préactica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los conceptos y teorias més importantes de la historia de la Bioética, relacionandol os con otros de disciplinas
afines.

CES8 - Analizar |los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CET7 - Identificar los problemas bioéticos en la préctica sanitaria y |las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso €tico propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar lametodologia especifica del ambito bioético alaresolucion de problemas morales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialistay consecuencialista en la comprension de | os problemas
bioéticos.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprension de |os hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andlisis y latoma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principioy del final delavida humana.

CE16 - Reconocer €l principio de autonomiay el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

CE18 - Explicar lavision holistica de la Bioética mediante la perspectiva ecol 6gica de la misma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 18 100

Sesiones con expertos en el aula 6 100

Observacion y evaluacion de recursos 6 0

didacticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material 9 0

interactivo
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Clases précticas 21 100
Précticas observacionales 0
Actividades de seguimiento de la 9 0
asignatura

Tutorias 225 30
Lectura, andlisisy estudio del manua dela|52.5 0
asignatura

Lectura, andlisisy estudio de material 225 0
complementario

Desarrollo de actividades del portafolio 375 0
Trabajo cooperativo 9 0
Prueba objetivafina 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Leccion magistral

Debate critico

Observacion

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Trabajo Cooperativo

Monitorizacion de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisién bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

LaEvauacién del Portafolio

65.0

70.0

Evaluacion final: examen miltiple
respuesta.

30.0

35.0

NIVEL 2: BIOETICA DE LASRELACIONES SANITARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

27160
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética en la préctica clinica multidisciplinar
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de deliberacion y andlisis ético en la préactica clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comitésde Etica Asistencial y de Investigacion Clinica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4
RA-5
RA-6
RA-7
RA-8

RA-9

RA-10

RA-11

Enunciar el concepto, origen y evolucion de larelacion clinica

Justificar la éticade larelacion clinica, describir los modelos de relacion clinicaalo largo delahistoriay fund:
mentar la comunicacion profesiona sanitario-paciente

Explicar los diferentes contenidos juridicos de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la au-
tonomiadel paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica

Describir el concepto de Autonomia desde el punto de vista ético-juridico y el Consentimiento informado
Describir la correlacion entre Intimidad, Confidenciaidad y Secreto profesional

Explicar el concepto de Objecion de concienciaen el dmbito sanitario

Enunciar los métodos de andlisis de conflictos éticos en la préctica asistencial

Exponer |as caracteristicas de |a ética del cuidado

Describir |os objetivos, composicion y funciones de los comités de éticaasistencial y de éticade lainvestigacid)
Identificar las principal es consideraciones ante | os protocol os de investigacion donde participen seres humanos|

Describir |as principales caracteristicas y requisitos éticos de |os estudios experimentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioética en la préactica clinica multidisciplinar:

Métodos de deliberacién y andlisis ético en la practica clinica:

- Aspectos précticos para su preparacion.

Concepto, origen y evolucién delarelacion clinica

Modelos de relacion clinicaalo largo de lahistoria. Del paternalismo médico a consentimiento informado

Modelos de relacion clinicaalo largo de la historia La comunicacion profesional sanitario-paciente

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del pacientey de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion cli-
nica

El Consentimiento Informado

Intimidad, Confidencialidad y Secreto profesional

La objecién de conciencia sanitaria

Métodos de andlisis bioético

Método de andlisis de conflictos éticos en la préctica asistencial. La deliberacion moral como método de la éticaclinica. Del Dilematismo a Problematismo
Laéticadel cuidado

Eticay estudios experimentales.

Protocolos parainvestigacion clinica.

Regulaciones y consideraciones éticas emitidas con relacion alainvestigacion donde participen seres humanos.
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Comités de Etica Asistencial y de Investigacion Clinica:

. Inicio de los comités de ética asistencial en Espafia
. Objetivos, composiciony funciones. El didlogo interdisciplinar
. Comités de ética de investigacion. Papel y actividades de los CEls en el proceso de investigacion

~Modelos de relacion clinicaalo largo de lahistoria. Del paternalismo médico a consentimiento informado

Lev-41/2002-de 14 ¢ iembre-basi ladora.del iadel d ot
Ley de14-de noviembre, basicareg adelaattonomiadel-pacientey-de derechosy 1es-en-mi

~El-Consentimiento Informado

| . . i . iz | ey
entapracticaasistenciata +moera-come-metod

disis de confl &t

Fecha: 07/06/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Andlizar criticamente los dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conoci mientos sobre
biomedicinay biotecnologia.

CGO02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas al respecto con argumentos a favor y en contrade
formaclaray coherente.

CGO03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y 10s juicios bioéticos mediante el didlogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecoldgicas en torno alavida, lasaud y el entorno del ser humano.

CGO06 - Reconocer € caracter interdisciplinar de la Bioéticay su aplicacién en el andlisis, argumentacidn y resolucién de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CGO7 - Considerar ladiversidad, € pluralismo y lamulticulturalidad presentes en el &mbito de laBioéticay su aplicacion préctica
a gercicio profesional.

CGO08 - Contemplar laintegridad éticaintelectual como valor esencial en la préctica profesional.

CGO09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, lajusticia, laigualdad y e pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando |os estudios bioéticos de manera autbnomay
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentacion del campo de |a Bioética usando diferentes fuentes de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
que somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando € enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CTO04 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodol 6gicas necesarias parala lectura critica de articul os cientificos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas deiniciacién alainvestigacion que se enmarquen en el campo de la Bioéticay argumentarlos
razonadamente.
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CE4 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion haciendo uso de las estrategias conceptuales y
metodol égicas adecuadas a fendmeno de estudio.

CES5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participacion y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigacion clinica, comisiones deontol gicas, etc.

CEG6 - Desarrollar habilidades practicas paraintegrar el analisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialistay consecuencialista en la comprension de | os problemas
bioéticos.

CE13 - Demostrar destreza en el arte deliberativo sobre la Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprension de |os hechos bioéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andlisis y latoma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principioy del final delavida humana.

CE16 - Reconocer €l principio de autonomiay el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

CEL17 - Desarrollar habilidades para €l establecimiento de una relacion clinica comunicativa basada en € paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100
Sesiones con expertos en el aula 10 100
Observacion y evaluacion de recursos 10 0
didacticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material 15 0
interactivo

Clases précticas 35 100
Précticas observacionales 15 0
Actividades de seguimiento de la 15 0
asignatura

Tutorias 375 30
Lectura, andlisisy estudio del manual dela|87.5 0
asignatura

Lectura, andlisisy estudio de materia 375 0
complementario

Desarrollo de actividades del portafolio 62.5 0
Trabajo cooperativo 15 0
Prueba objetivafinal 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Leccion magistral

Debate critico

Observacion

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Simulacion

Trabajo Cooperativo

Monitorizacién de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura
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Revision bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

LaEvauacion del Portafolio

65.0

70.0

Evaluacion final: examen multiple
respuesta.

35.0

30.0

NIVEL 2: METODOLOGIA Y PROBLEMASETICOSDE LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefios deinvestigacion, anélisis de datosy redaccién cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

32/60

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
-
©
©
<
N~
1%
N~
<
@
-
h
N~
©
©
15}
=}
@
N
<
@
©
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426842803687118473746616

Identificador : 4316721 Fecha: 07/06/2021

3 SPER DRl curum
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Identificar los diferentes marcos tedricos y meto
dologicos de lainvestigacion en el ambito de la
Biogtica

RA-2 Analizar criticamente la literatura cientifica so-
bre investigaciones cualitativas y cuantitativas
relacionadas con &l ambito de la Bioética

RA-3 Explicar las técnicas de investigacion mas habi-
tuales y describir las mas apropiadas para gene-
rar nuevo conocimiento en el ambito de laBio-
ética

RA-4 Analizar y sintetizar |os resultados procedentes
de busguedas bibliogréficas

RA-5 Mostrar habilidades en la aplicacién de las técni
cas seleccionadas en la recogida de datos

RA-6 Explicar en qué consiste lavalidez internay ex-
terna de los diferentes disefios de investigacion

RA-7 Describir los modos de elaboracion articulos
cientificos e informes de investigacion

RA-8 ldentificar las punelpale_s GGIIISIEIE'I'&GIGIIES
ante I.GS pI6E666|6| 5-de-investigacion-donde

RA-Q Describir las principales caracteristicas y requisitos éticos de los estudios experimentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefios de investigacidn, analisis de datos y redaccioén cientifica:

. Metodologias y aspectos formales para la investigacion en Bioética.
. Fases de un proyecto de investigacion. Fuentes de informacion.

. Tipos de disefios epidemiol 6gicos.

. Andlisis estadistico de los datos.

. El articulo cientifico. Definicion, tiposy estructura.

. Importanciade la publicacion. Criterios parala seleccion de larevista.
. Preparacion y publicacion.

~Metodologias y aspectos formales paralainvestigacion en Bioética:

E o d Fuentes d
Fases de tn-proy deir —Fuentes-de-informacion:

i e i et L
Fipos de-disefios epider

-Andlisis estadistico-de tos datos:

~Importancia de la publicacion. Criterios parala seleccion de larevista:

Pre én-cl

parair velinica-Asp praeticos-para-sd-prep %
~Regulaciones y-consideraciones éticas emitidas con relacion-alainvestigacion-donde participen seres humanos:

. Laredaccion cientifica. Propésito, principios, caracteristicasy errores comunes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Acceder eficazmente ala evidencia cientifica disponible relativa ala Bioética.

33/
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CGO05 - Disefiar intervenciones profesional es basadas en la evidencia cientifica para el abordaje de problemas bioéticosy resolucion
de casos concretos.

CGO08 - Contemplar laintegridad éticaintelectual como valor esencial en la préctica profesional.

CGL11 - Buscar y analizar documentacién del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de informacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT04 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodol 4gicas necesarias para lalectura critica de articul os cientificos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas deiniciacién alainvestigacion que se enmarquen en el campo de la Bioéticay argumentarlos
razonadamente.

CE4 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion haciendo uso de las estrategias conceptualesy
metodol dgicas adecuadas al fenémeno de estudio.

CES - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participacion y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigacion clinica, comisiones deontol 6gicas, etc.

CE16 - Reconocer € principio de autonomiay el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 100
Sesiones con expertos en el aula 4 100
Observacion y evaluacion de recursos 4 0
didécticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material 6 0
interactivo

Clases précticas 14 100
Précticas observacionales 6 0
Actividades de seguimiento de la 6 0
asignatura

Tutorias 15 30
Lectura, andlisisy estudio del manual dela| 35 0
asignatura

Lectura, andlisisy estudio de material 15 0
complementario

Desarrollo de actividades del portafolio 25 0
Trabajo cooperativo 6 0
Prueba objetiva final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral participativa

L eccién magistral

Debate critico

Observacion
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Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Simulacién

Trabajo Cooperativo

Monitorizacion de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revision bibliografica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

LaEvaluacion del Portafolio

65.0

70.0

Evaluacion final: examen miltiple 35.0 30.0
respuesta.

NIVEL 2: BIOETICA CLIiNICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biotecnologia y bioética del inicio delavida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

35/60
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Bioética al final delavida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4
RA-5
RA-6

RA-7

RA-8

RA-9

RA-10

RA-11

Describir el concepto, origen y aplicaciones de la Biotecnol ogia

Explicar las ventgjas, riesgos y desventajas paralasalud de latecnol ogia aplicada a los procesos biol 6gicos, asi
como sus implicaciones ético-juridicas

Enunciar los Convenios y lalegislacion nacional e internacional en biotecnologia, bioseguridad y manejo de la
informacion genética

Analizar lasimplicaciones éticas, legalesy sociales del Proyecto del Genoma Humano

Describir |as dimensiones ético-juridicas de la reproduccion humana asistiday sus técnicas

Argumentar las diferentes tesis sobre el comienzo de lavida humanay desarrollo embrionario

Explicar los diversos posicionamientos bioéticos sobre lainterrupcién voluntaria del embarazo, asi como lare-
glamentacion juridicaal respecto

Exponer €l alcance ético-juridico sobre la disposicion de la propia vida

Diferenciar entre sedacion paliativay eutanasia

Explicar los conceptos de Limitacion del esfuerzo terapéutico y Obstinacién profesional

Andlizar los criterios de |as intervenciones sanitarias en el paciente en situacion de terminalidad
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RA-12 Describir os principios bioéticos parael control de sintomas e instauracion de |a terapéutica paiativa

RA-13 Exponer las consideraciones bioéticas en el control del dolor con relacién aladignidad de la persona

55.1.3 CONTENIDOS

Biotecnologia y bioética del inicio de la vida

Biotecnologia: conceptos, tiposy aplicaciones
Desafios éticos de la nueva tecnologia
Implicaciones éticasy juridicas de la nueva genética
. El manejo de lainformacion genética. Discriminacion por razones genéticas
. Aspectos bioéticos del consejo genético
Dimensiones éticas, legalesy sociales del Proyecto del Genoma Humano
. Dimensiones morales de |a reproduccién humana
. Técnicas de reproduccion humana asistida: inseminacion artificial, fecundacion in vitro, congelacion de embriones, gestacion subrogada, etc. Regulacion juridica
El estatus del embrion
Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductivay de lainterrupcién voluntaria del embarazo. Dimensiones ético-juridicas de lainterrupcion
voluntaria del embarazo

Bioética al final de la vida

La Bioética ante la disposicion de la propia vida en determinados supuestos

Eutanasia: concepto y alcance ético-juridico

Lasedacion paliativa. Definicion e indicaciones. diferencia entre sedacion paliativay eutanasia

Limitacion del esfuerzo terapéutico (LET). Concepto y definiciones. Criterios parala LET Obstinacion profesional

Cuidados paliativos y cuidados terminales. Definiciones

Criterios parala actuacion sanitaria en laterminalidad. La enfermedad terminal

Principios generales de control de sintomas. Bases de la terapéutica paliativa

Consideraciones bioéticas en el tratamiento del dolor. El dolor como experiencia personal. El control del dolor y la dignidad de la persona

nsejo genético

~Aspectos bioéticos del-col

LaBioét teladi icidn-d

" , o ’ .
LaBieéticaante tadisp +detapropiavidaen-determi
-Eutanasia concepto y-alcance ético-juridico

-Consideraciones bioéticas en-el-tratamiento-del-dolor-El-dolor-como-experiencia personal--El-control-del-dolor-y-ladignidad-de ta persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Analizar criticamente los dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conocimientos sobre
biomedicinay biotecnologia

CGO5 - Disefiar intervenciones profesional es basadas en la evidencia cientifica para el abordaje de problemas bioéticos y resolucion
de casos concretos.

CGO06 - Reconocer €l cardcter interdisciplinar de laBioéticay su aplicacion en e andlisis, argumentacidn y resolucidn de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir |as estrategias, las herramientas y los momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.
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CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT04 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alareaidad de la profesion parala cua se estén formando.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Analizar |os problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CEB6 - Desarrollar habilidades préacticas paraintegrar €l andlisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CEY7 - Identificar los problemas bioéticos en la préctica sanitaria y |as posibles implicaciones legales de los mismos.

CE12 - Andizar problemas bioéticos desde la dileméticay la problemética.

CE14 - Demostrar la comprension de los hechos bi oéticos intercambiando opiniones y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andlisisy latoma de decisiones relacionadas con |os problemas bioéticos
del principioy del final delavida humana.

CEL17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de una relacion clinica comunicativa basada en el paciente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 24 100
Sesiones con expertos en el aula 8 100
Observacion y evaluacién de recursos 8 0
didacticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material 12 0
interactivo

Clases précticas 28 100
Précticas observacionales 12 0
Actividades de seguimiento de la 12 0
asignatura

Tutorias 30 30
Lectura, andlisisy estudio del manual dela| 70 0
asignatura

Lectura, andlisisy estudio de material 30 0
complementario

Desarrollo de actividades del portafolio 50 0
Trabajo cooperativo 12 0
Prueba objetivafina 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral participativa

Leccion magistral

Debate critico

Observacion

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Simulacién
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Trabajo Cooperativo

Monitorizacion de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revisién bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

LaEvauacioén del Portafolio

65.0

70.0

Evaluacion final: examen maltiple 35.0 30.0
respuesta.

NIVEL 2: OPTATIVIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Garantias delos derechos de la persona en €l ambito inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El Derechoy la protecciéon de la persona ante la biomedicina y la biotecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ecologia, medioambiente y ética global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Donacion y trasplante de 6rganos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Desigualdades en salud y equidad en la utilizacién y financiacion de los servicios sanitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Argumentar ladimension moral y la proteccion juridica de los derechos de |os seres humanos

RA-2 Explicar laincidencia de | as biotecnol ogias sobre el ser humano y sus derechos fundamentales

RA-3 Describir el concepto de bioética global y analizar las dimensiones medioambiental es como problema bioético
RA-4 Andlizar las relaciones entre |a Seguridad del Pacientey la Bioética con relacion ala Gestion del Riesgo Clinic

y a Impacto Social de los Eventos Adversos

RA-5 Describir los aspectos éticos y juridicos de ladonacion y el trasplante, asi como los criterios de muerte y de
priorizacion para el acceso al trasplante

RA-6 Explicar desde la perspectiva bioética los conceptos de equidad en salud, de desigual dades sociales en salud y
los factores que determinan |as inequidades sanitarias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Garantias de los derechos de la persona en el &mbito internacional:

Los Derechos Humanos. Definiciones, caracteristicas y clasificacion. Universalidad de los derechos
Proteccion juridica de los derechos humanos. Derechos protegidos. Mecanismos de proteccion
Derecho nacional e internacional de Derechos Humanos. Declaraciones y Tratados Multilaterales. Objetivosy ambitos de aplicacion

El Derecho y la proteccion de la persona ante la biomedicina y la biotecnologia:

Las generaciones de |os derechos humanos ante | as biotecnologias
Ladignidad humana en |as aplicaciones derivadas de las Ciencias Biomédicas
. Convenio parala proteccion de los derechos humanos y la dignidad del ser humano con respecto alas aplicaciones de laBiologiay laMedicina
Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos
Declaracion Universal, de 26 de febrero de 1994, sobre Derechos Humanos de las Generaciones Futuras
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Ecologia, medioambiente y ética global:

Incidencia del paradigma ecolégico en la Bioética. Potter y la bioética global
El medioambiente como problema bioético. La ética ambiental

. Surgimiento de nuevos principios a nivel internacional: la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Declaracion de Estocolmo) y la Carta
Mundial de la Naturaleza.

Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente:

Marco Conceptual de la Seguridad del Paciente: estudios en Seguridad del Paciente
LaCalidad de la Atencién Sanitaria: métodos de evaluacion de la Calidad Asistencia
LaGestion del Riesgo Clinicoy € Impacto Socia de los Eventos Adversos

. Aspectos legales de la préctica clinica
Bioéticay Seguridad del Paciente

Donacién y transplante de 6rganos:

El trasplante y la donacién de 6rganos. Perspectiva histérica. Tipos de donante. El consentimiento
Regulacién juridica nacional e internacional

. Aspectos éticos de ladonacion y €l trasplante. Criterios de muerte

. Criterios de priorizacion para el acceso al trasplante

Desigualdades en salud y equidad en la utilizacién y financiacién de los servicios sanitarios:

Determinantes sociales de la salud

Laequidad en salud y las desigualdades sociaes en salud. Las desigualdades evitables. Factores que determinan las inequidades sanitarias
Equidad en salud, justiciay Bioética

El paciente: titular del derecho alasalud

Laasignacion de recursos sanitarios: eficienciay equidad. Etica de la eficiencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Analizar criticamente |os dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conocimientos sobre
biomedicinay biotecnologia.

CGO03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y 10s juicios bioéticos mediante €l didlogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecol dgicas en torno alavida, lasalud y € entorno del ser humano.

CGO06 - Reconocer €l carécter interdisciplinar de laBioéticay su aplicacion en € andlisis, argumentacidn y resolucién de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CGO07 - Considerar ladiversidad, € pluralismo y lamulticulturalidad presentes en el @mbito de la Bioéticay su aplicacion préctica
a gercicio profesional.

CGO09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, lajusticia, laigualdad y el pluralismo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CTO04 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar os conocimientos a la préactica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estén formando.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender los conceptos y teorias més importantes de la historia de la Bioética, relacionandol os con otros de disciplinas
afines.
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CES8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CES5 - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participacion y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigacion clinica, comisiones deontol gicas, etc.

CEG6 - Desarrollar habilidades practicas paraintegrar el analisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CE7 - Identificar los problemas bioéticos en la préactica sanitariay las posibles implicaciones legal es de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andlisis y latoma de decisiones relacionadas con |os problemas bioéticos
del principioy del final de lavida humana.

CE16 - Reconocer € principio de autonomiay el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

CE18 - Explicar lavision holistica de la Bioética mediante |a perspectiva ecol 6gica de la misma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 12 100
Sesiones con expertos en e aula 4 100
Observacion y evaluacion de recursos 4 0
didacticos audiovisuales

Estudio y seguimiento de material 6 0
interactivo

Clases précticas 14 100
Précticas observacionales 6 0
Actividades de seguimiento de la 6 0
asignatura

Tutorias 15 30
Lectura, andlisisy estudio del manual dela| 35 0
asignatura

Lecturg, andlisisy estudio de material 15 0
complementario

Desarrollo de actividades del portafolio 25 0
Trabajo cooperativo 6 0
Prueba objetiva fina 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral participativa

Leccién magistral

Debate critico

Observacion

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Simulacion

Trabajo Cooperativo

Monitorizacién de actividades del alumnado

Cuaderno reflexivo de la asignatura

Revision bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

LaEvauacién del Portafolio

65.0

70.0

Evauacion final: examen multiple 35.0 30.0
respuesta.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

Llevar acabo todas |as etapas de la labor investigadora, incluyendo la conceptualizacion y fundamentacion del
fenémeno de estudio, la eleccion del disefio adecuado paralas preguntas de investigacion, la seleccion de las e
trategias metodol 6gicas para idéneas, la obtencién de datosy su andlisis, asi como la presentacion de resultadog,
su interpretacion y discusion

Desarrollar habilidades para la comunicacion, tanto oral como escrita del proceso investigador
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM podra ser relativo a contenidos relativos a las diferentes asignaturas del Master como:

Fundamentos antropol 6gicos, éticosy juridicos de |a Bioética

LaBioéticaen lapréctica sanitariay en latoma de decisiones clinicas

Objetivos, composicién y funciones de los comités de ética asistencial

El derecho ala autonomiay €l consentimiento informado

Laobjecion de conciencia sanitaria

Conflictos éticos en la préctica asistencial

Regulacionesy consideraciones éticas con relacion alainvestigacion con seres humanos.

El estudiante se familiarizara con la labor investigadora al participar activamente en el disefio, realizacién, andlisis e interpretacion de resultados de in-
vestigacién. Para cada curso académico, los y las profesoras del Master podran elaborar propuestas de TFM, y las haran llegar al responsable de los
TFM. Estas propuestas también pueden surgir a iniciativa del propio estudiante. En todo caso, en ausencia de propuestas concretas, el responsable
del TFM elaborard, con informacién que solicitara a los departamentos implicados en la docencia del Master, un listado de lineas generales en las que
se pueden hacer TFM. La actividad formativa de este médulo es personalizada y tiene un enfoque practico-aplicado. Pretende fomentar el aprendizaje
critico y la capacidad de articular un trabajo con arreglo a la metodologia cientifica. Se desarrollara bajo la tutela de un profesor/a del Master que guia-
ra al estudiante en toda la tarea, desde el planteamiento hasta la defensa del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Andlizar criticamente los dilemas que surgen en torno ala Bioética derivados de |os nuevos conoci mientos sobre
biomedicinay biotecnologia.

CGO02 - Reflexionar sobre los juicios bioéticos y las conclusiones elaboradas a respecto con argumentos afavor y en contrade
formaclaray coherente.

CGO03 - Contrastar los propios conocimientos de los hechos y 10s juicios bioéticos mediante €l didlogo intercultural sobre las
diferentes visiones ecol dgicas en torno alavida, lasalud y € entorno del ser humano.

CGO04 - Acceder eficazmente ala evidencia cientifica disponible relativa ala Bioética.

CGO05 - Disefiar intervenciones profesional es basadas en la evidencia cientifica para el abordaje de problemas bioéticosy resolucion
de casos concretos.

CGO06 - Reconocer € caracter interdisciplinar de la Bioéticay su aplicacién en el andlisis, argumentacién y resolucién de problemas
mediante el trabajo profesional en equipo.

CGO7 - Considerar ladiversidad, € pluralismo y lamulticulturalidad presentes en el &mbito de laBioéticay su aplicacion préactica
a gercicio profesional.

CGO08 - Contemplar laintegridad éticaintelectual como valor esencial en la préctica profesional.

CGO09 - Proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, lajusticia, laigualdad y €l pluralismo.

CG10 - Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan continuar ampliando |os estudios bioéticos de manera autbnomay
autodirigida.

CG11 - Buscar y analizar documentacion del campo de la Bioética usando diferentes fuentes de informacion.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autdnomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CTO03 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando € enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CTO04 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO05 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico
en situaciones |0 més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender los conceptos y teorias més importantes de la historia de la Bioética, relacionandol os con otros de disciplinas
afines.

CEB8 - Analizar los problemas bioéticos complejos y controvertidos, formulando y proponiendo enfoques alternativos.

CE2 - Integrar los principios y herramientas metodol 4gicas necesarias para lalectura critica de articul os cientificos centrados en el
campo disciplinar bioético.

CE3 - Formular problemas deiniciacién alainvestigacion que se enmarquen en el campo de la Bioéticay argumentarlos
razonadamente.

CE4 - Disefiar y llevar a cabo proyectos de iniciacion alainvestigacion haciendo uso de las estrategias conceptualesy
metodol dgicas adecuadas al fenémeno de estudio.

CES - Elaborar con rigor y originalidad trabajos e informes para la participacion y el asesoramiento en comités de ética asistencial,
comités éticos de investigacion clinica, comisiones deontol dgicas, etc.

CEB6 - Desarrollar habilidades préacticas paraintegrar €l andlisis bioético en el proceso continuo de toma de decisiones profesionales.

CET7 - Identificar los problemas bioéticos en la préctica sanitariay las posibles implicaciones legales de los mismos.

CE9 - Reconocer e integrar en el discurso ético propio los problemas o dilemas derivados de la multiculturalidad actual en las
sociedades.

CE10 - Aplicar lametodol ogia especifica del ambito bioético alaresolucion de problemas morales.

CE11 - Integrar las diferencias entre las aproximaciones principialistay consecuencialista en la comprension de | os problemas
bioéticos.

CE12 - Analizar problemas bioéticos desde ladileméticay |a problemética.

CE13 - Demostrar destreza en €l arte deliberativo sobre |a Bioética con respeto mutuo y modestia intelectual.

CE14 - Demostrar la comprension de |os hechos bi oéticos intercambiando opiniones'y argumentos con diversos interlocutores.

CE15 - Presentar una actitud dialogante y reflexivaen el andlisisy latoma de decisiones relacionadas con los problemas bioéticos
del principioy del final delavida humana.

CE16 - Reconocer €l principio de autonomiay el consentimiento informado como elementos centrales en el respeto alalibertad y
dignidad del ser humano.

CE17 - Desarrollar habilidades para el establecimiento de unarelacidn clinica comunicativa basada en €l paciente.

CE18 - Explicar lavisién holistica de |a Bioética mediante la perspectiva ecol dgica de la misma.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo del Trabgjo Fin de Master 268 0

Exposiciony defensadel TrabgjoFinde |2 100

Méster

Tutorias 30 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seguimiento

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Disefio de proyectos

Exposicion de trabajos

Revision bibliogréfica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion del Trabajo Fin de Méster: 40.0 40.0

Contenido del trabajo.

Evauacion del Trabajo Fin de Méster: 30.0 30.0

Estructura, formay adecuacion del trabajo.
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30.0

30.0

Evaluacion del Trabajo Fin de Master:

Presentacion y defensa oral.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Valenciana Profesor Director |5.6 100 429
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 22.2 100 89,1
Contratado
Doctor
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 27.8 0 53,5
colaborador
Licenciado
Universitat Internacional Valenciana Ayudante Doctor |44.4 87.5 69,2
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las calificaciones obtenidas en los diferentes sistemas de evaluacion detallados con anterioridad son consideradas globalmente como oportunas pa-
ra valorar el progreso y el aprendizaje de los estudiantes. La evaluacion de los progresos de los estudiantes del Master se realiza en forma de evalua-
cién continua, teniendo especialmente en cuenta la participacion del estudiante en las diferentes actividades académicas de cada una de las asignatu-
ras cursadas, pero también en forma de pruebas de evaluacién o de presentacion de trabajos académicamente dirigidos en el marco de las diferentes
asignaturas. Especialmente relevante es el Trabajo Fin de Master, dado que llevarlo a cabo permite desarrollar de una manera integrada e integral las
competencias de la titulacion.

Fuentes de informacién

La valoracion del progreso y resultados de aprendizaje se realizara a partir de la recogida y andalisis de los datos que suministran, entre otras, las si-
gulentes fuentes de informacion:
El sistema de evaluacion de las materias contempl ado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por |os estudiantes de |as competencias pre-
vistas, incluyendo larealizacién y exposicién de trabajos.
Encuestas de estudiantes y profesionales.
El Trabajo fin de Méaster, através del cual los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de competencias asociadas al titulo.

Sistema de Indicadores para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos

La universidad, a través de sus instancias organizativas, desarrolla actividades de evaluacion y control de calidad enfocadas, principalmente, a medir
la calidad de las ensefianzas y la actividad docente del profesorado. Por tanto, facilita la valoracién del progreso y los resultados de los aprendizajes,
elabora y distribuye a los responsables académicos, para la toma de decisiones, una serie de indicadores. Estos se presentan a distintos niveles: nivel
de asignatura, de titulo, de centro y globales de la universidad. Independientemente de la metodologia de evaluacién establecida, los siguientes indica-
dores se elaboran con los resultados de las evaluaciones que se registran de forma oficial.

El rendimiento y progresos de los estudiantes se valorard, por tanto, a partir de los siguientes indicadores:
Resultados de |os estudiantes. Relacion entre créditos matriculados y créditos superados por asignaturayy titulacion.

Encuesta de satisfaccion de los estudiantes, referida a una valoracion global del funcionamiento de latitulacion.
Encuesta de opinién de | os estudiantes sobre |a actividad docente.

indice de adquisicion de competencias.

Tasade eficiencia

Tasade graduacion.

49/ 60

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
O
—
(o]
(&
<
N~
o
N~
<
[ee]
-
=
N~
o]
<]
[sp]
o
o]
N
<
]
(o]
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426842803687118473746616

I &

Identificador : 4316721

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA m enuc.o.cucw CULTURA

. Tasade graduacion de estudiantes a tiempo compl eto.

. NUmero de alumnos que tardan n afios en obtener latitulacion de Master.
. Duracion media de los estudios.

. Tasade abandono por interrupcion de estudios.

Fecha: 07/06/2021

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.universidadviu.es/downl oad/file/10892/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29184724R MONICA RODRIGUEZ GASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia/VVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Directorade Calidad y Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ PINTOR SOROLLA, 21 46002 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Secretaria Genera
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El presente titulo de Master en Bioética, por la Universitat Internacional Valenciana, se
implantara en el curso académico 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

Ne PLAZAS NUEVO
SNl INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacién de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr

May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene | Feb Mar | Abr May | Jun Jul

Sep
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacion previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso recomendado.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Seria conveniente que el estudiante posea un conjunto de habilidades que le facilitaran la
adquisicion de las competencias que se asocian a la formacion universitaria y a la
titulacion del presente Master:

e Empleo correcto de la lengua castellana, oral y escrita, puesto que es una
herramienta de trabajo fundamental para poder extraer las ideas principales de un
texto, someter a juicio critico lo que se afirma, ser capaz de contrastar con otras
fuentes y tratar con rigor la informacién externa.

e Acreditar el conocimiento de una segunda lengua, que sera preferiblemente el
inglés, con un nivel adecuado y en consonancia con las necesidades docentes. Este
nivel serd habitualmente el B1.

e Uso habitual de las nuevas tecnologias, como saber editar un texto, una imagen
una base de datos, configurar una cuenta de correo, etc.

e (apacidad de trabajo individual y en equipo, asi como de ser creativo en el trabajo
a realizar.

e Vision ética critica y conocimiento sobre la realidad social y politica del pais,
como elementos esenciales para una adecuada comprension y abordaje de los
problemas, dilemas, perspectivas y limitaciones bioéticas que estan teniendo
lugar, y que tendran, en cada tiempo y lugar.

e Ser sensible hacia los valores de respeto y dignidad de la persona sin distinciones
de cultura, credo u orientacion sexual, y comprometido con la mejora de la
sociedad.

Para hacer posible el perfil profesional definido, los/as estudiantes deberan transitar por
un curriculum educativo en el que la adquisicion de conocimientos y habilidades esté
siempre acompanada de una mirada solidaria y respetuosa de la igualdad entre hombres
y mujeres, con las diferencias y necesidades de cada una de las personas, asi como del
respeto y la promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminacion, de acuerdo con los valores propios de una cultura
de paz y los valores profesionales, sociales y cientificos.

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

e Pagina Web corporativa y landing de captacidn de la Universidad VIU: www.viu.es y
www.universidadviu.es.

e Portales de Internet especializados como emagister, etc.

e Paginas Web especializadas.

s-
=

®
n

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275133802547514299308884





e Envio por correo electrénico de folletos, guias y mails informativos a departamentos
e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

e Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

e Comunicacidn corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA
e Informacion sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

e Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

e Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

e Difusidn del titulo entre los Colegios Oficiales de Espafia.
e Introduccién del titulo en posicionamiento en buscadores.

e Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION
INFORMACION PERSONALIZADA

e Informacion a través de dos direcciones de correo electrénico, una dirigida a atender
y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra
dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacion.

e Atencidn en directo a través de videoconferencia a peticién de los posibles alumnos
interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin
solicitarlo, necesitan una informaciéon mas compleja de lo usual.

e Atencidn via telefdnica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados
para resolver sus posibles dudas.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estan en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestion relacionada con la
titulacién y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicidn del estudiante el servicio de
soporte informatico que le ayudara a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mas informacion sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.

viu
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6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucién - o el acompanamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnolégica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacién superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza
las labores necesarias para la correcta implantacion y el desarrollo de los diferentes titulos
oficiales que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestiéon administrativa de las titulaciones, con los
que cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacién al futuro
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencidon al Alumno: es el encargado del acompanamiento al
alumno durante el proceso de matriculacién, asesoramiento y orientaciéon durante
toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento
tienen un perfil multidisciplinar que permite la atencién y resolucién tanto de
dudas académicas como soporte ante incidencias de tipo informatico.

- Secretaria Académica: es el encargado de la revisiéon y aceptacion de la
documentacién para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestion de
becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de
la revision de las normativas y de la elaboracion y gestién de convenios con los
centros de practicas.

— Departamento de Coordinacién y Metodologia Docente: es el encargado de la
elaboracién del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a
disposicién del alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los
materiales docentes, utilizando soportes tecnoldgicos especificos para la educacién
on-line. Integra el Dpto. Audiovisual.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones
necesarias para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los
mismos.

— Departamento de Marketing: es el encargado del mantenimiento y actualizacién
de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias comerciales online.

— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo
del Campus Virtual.
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6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana consta de un dnico centro. En el siguiente
cuadro se resume el tipo de vinculacién del personal de apoyo, asi como el nimero de
personas dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Admisiones 18 35,29%
Atencioén al Alumno 13 25,49%
Secretaria Académica 6 11,76%
Secretaria General 1 1,96%
Ec())(zztrilitréacién y Metodologia 5 9,80%
Estudios y Calidad 3 5,88%
Marketing 3 5,88%
Operaciones 2 3,92%

TOTAL 51 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atencidén a nuestros alumnos en todas
sus necesidades académicas durante su formacién en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Tiempo completo 51 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 51 100%

6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los

siguientes grupos:

* Personal Titulado (Superior o Medio)
¢ Personal Administrativo
e Personal de Servicios Generales
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En concreto, para esta titulacidn, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

- CATEGORIA
DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS ADMINISTRATIVA
Admisiones 18 Persor.lal Titulado (Superior
0 Medio)
Atencién al Alumno 13 Personal A,dmlnlstratlvo y/o
Soporte Técnico
Secretaria Académica 6 Personal Administrativo
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior
Coordinacion y Metodologia Personal Titulado (Superior
5 )
Docente 0 Medio)
Estudios y Calidad 3 Personal Titulado Superior
. Personal Titulado (Superior
Marketing 3 o Medio)
Overaciones 2 Personal Titulado Superior
p y/o Soporte Técnico
TOTAL 51 100%

6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional
del personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Menos de 3 afios 36 70%
Entre 3 y 9 aflos 15 30%

Mas de 9 afios 0 0%
TOTAL 51 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta,
estd a disposicion del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de

verificacion.
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6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universitat Internacional
Valenciana, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al
personal de administraciéon y servicios, establece que este personal sera seleccionado
segun criterios de profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente
convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51 /2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin animo de lucro, promovida por la
Fundacidon de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyd la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.” que
gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de esta
nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacién).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los
servicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura
tecnoldgica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line
caracterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
que albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Coordinacién, despachos de profesores,
espacios administrativos, asi como una sala multiusos.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnolégica
a las diferentes unidades, como produccién de contenidos docentes, directorio activo, copias de
seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrdnica de red esta compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y logicos que
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los
usuarios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios,
tanto servidores como electrénica de red y conexiones, estan convenientemente replicados
para dotar de alta disponibilidad. La universidad esta equipada con dos servidores de alta
densidad de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para
el almacenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de
virtualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz
uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda
ancha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de
forma segura y fiable.

El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite el
almacenamiento, compresion a distintos formatos y la emisién, en directo o en diferido, de los
contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de cardcter docente o institucional.

Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edicidn y postproduccion de
los materiales audiovisuales de la Universidad.

) viu
.es

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 275208227006953284350101





La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realizacidn de videoconferencias
docentes.

Uno de los ejes clave de la universidad es su produccién audiovisual, para lo cual la
universidad cuenta con una seleccién de proveedores que disponen de estudios de grabacion,
platds profesionales, equipos de grabacion mdvil y de audio, y un estudio de grabacidn virtual.
La condicién de proveedor de produccién audiovisual de la VIU implica haber superado una fase
de formaciéon y conocimiento del modelo metodoldgico y de los estandares de calidad
esperados.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta

Infraestructura tecnoldgica: La Division de Formacién del Grupo Planeta cuenta con una amplia
infraestructura tecnoldgica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU lo
siguiente:

e Entorno de integracién de todas las solicitudes de informacion acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validaciéon y normalizacidn y permite optimizar la
respuesta a los alumnos interesados.

e Herramienta online que permite la gestién de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacién. Ayuda a gestionar los procesos de admisiéon de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacion vinculada a este proceso. También permite realizar tanto
la distribucidn a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa) como
el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacién de datos de los candidatos, el registro de las
comunicaciones, el proceso de admision y, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

o Entorno de gestion del alumnado y toda la actividad académica asociada: mantenimiento de
cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestidon de acontecimientos,
inscripciones a exdmenes, sesiones presenciales y online, comunicaciones con el alumnado,
etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestion de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esta integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema de
facturacion.

Nivel del servicio
o Seguridad

El Unico punto de entrada a la coubicacion esta vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisién del drea de coubicacién y permiso por pasar un punto central solo a las personas
autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

o Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacion.
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En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva serd utilizada en el
siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga maxima y 18 horas de suministro de combustible.

Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet dual
Tier.

Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las

telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcidn, el sistema lo notifica al responsable técnico de la Universidad
a través del correo electrdnico. Esta notificacidn incluye la causa de la interrupcion y el
tiempo estimado de restauracién de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidn que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos esta disefiado para mantener una temperatura constante de 68
¥, mas o menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracion del servidor:

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad
superflua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.
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Responsabilidades

NACS -

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccion

Académica, es responsable de la gestion y del uso de las caracteristicas y la funcidn del

software alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestion, incluyendo, sin

limitacion:

- Creacion/eliminacion de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacidn/eliminacidn de toda la informacién del usuario

- Construccidn y gestidon de todas las pdginas del curso

- Personalizacién de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacion de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefio grafico del entorno.

Facturacion

Sistema de gestidn de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestion de pedidos,
facturacidn, gestion de cobros e impagados, reclamacion de deudas y control de saldo.

Biblioteca digital

Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, médulos y areas, los alumnos de
la Universidad deberan recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estudio e
investigacion. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al alcance
de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios:

- Acceso integro a recursos digitales

e Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones.

e Revistas especializadas en las areas de imparticion.

e Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos digitales
ofertados por las principales editoriales.

e Catalogos de las principales bibliotecas de alcance internacional.
- Formacién

e Estrategias de busqueda de informacidn.

e Busqueday documentacion.

e Usoy aprovechamiento de bases de datos y recursos especificos.

e Recursos digitales y propiedad intelectual
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Ademas de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través
del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestién de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard Learn
como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), esta organizado en diferentes
secciones que ofrecen al alumno toda la informacidn necesaria para poder seguir sus estudios
de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacion, al iniciar la sesién en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

O

Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacion que esta cursando.

Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que esta cursando o que
ha cursado.

Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del titulo
como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de datos
que la universidad pone a disposicién del estudiante para su asignatura/titulacion.

El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos los
acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informacion
relacionada con:

O

O

O

O

La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocery leer.

El calendario que resume las actividades que realizara el estudiante mientras se imparte
la asignatura.

Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacion y que ofrecen informacion
de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios, examenes, etc.

Los recursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante durante la
asignatura.
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o Las actividades que realizara el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
finalizacion de cada una de ellas.

o Lasvideoconferencias, donde encontrard enlaces a las sesiones que se realizan a lo largo
de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-

Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicién del estudiante durante

todo el curso.

o Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

o El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compaferos de
asignatura/titulacién, con el equipo docente, con la coordinacién, etc.

o El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compaferos.

o Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

o La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacion, etc.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las
universidades, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG)
2.0., que facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracién online mas enriquecido
e interactivo para todos — independientemente de la ubicacién geografica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que alna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad ha
adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacién técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizaciéon de un sistema de optimizacion de las nuevas aplicaciones y
programas, en colaboracion con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion
de las innovaciones a través de indicadores periédicos de nivel general y especifico para
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cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar con
antelacion posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.

5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que vayan
surgiendo de su producto.

6. En relacion con el desarrollo e implantacion de las aplicaciones de
videoconferencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional
de tercer nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad.
El objetivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias
especificas del sistema.

Aungue la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revision
y actualizacidon de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en la
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamento
de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en el
punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuando se
requiere.
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8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Justificacion de los Indicadores Propuestos

La Universitat Internacional Valenciana (VIU) tiene fijados unos objetivos anuales de
control y mejora de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia comunes en todas las
titulaciones, a fin de estimular el nivel de compromiso de los responsables académicos y
del profesorado de las distintas titulaciones, asi como de la comunidad universitaria en su
conjunto.

Aunque el Master Universitario en Bioética es una titulacion de nueva implantacion, la
experiencia de los diversos masteres ya en funcionamiento en la universidad permite
avanzar la estimacion de los siguientes indicadores:

TASA DE GRADUACION % | TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90

Ademas de la citada experiencia de otros masteres, esta estimacion también se basa en el
perfil de estudiantes que acceden a los estudios a distancia, caracterizado por ser personas
con obligaciones laborales en su mayoria, pero con posibilidad de ajustar sus
compromisos personales y laborales a las exigencias de participacion del curso y con una
motivacion estimulada por el deseo de aumentar sus conocimientos y buscar una
evolucion personal de mejora.

El aprendizaje est en la base del desarrollo humano y mantiene una estrecha relacion con
los intereses, las necesidades, los valores y las aspiraciones. De ahi que, en la Universitat
Internacional Valenciana se tenga muy presente que el modelo de ensefianzas ha de ser
personalizado, activo y participativo, significativo, cooperativo y colaborativo. Asi
mismo, debe fomentar la autonomia, desarrollar la sociabilidad y potenciar el sentimiento
de utilidad.

Es por todo ello que se estima que los valores para las tasas de graduacion y eficiencia
sean elevados, a la vez que el valor previsto de la tasa de abandono sea reducido.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional
Valenciana tiene planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter
anual. Para esta revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran
todos los afios y nos indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier
posible desviacion de nuestra prevision inicial e introducir las acciones de mejora
necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en
el SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El analisis de estos indicadores
se realizard para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacion con la
finalidad de observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

e Indicadores de rendimiento
- Alumnos matriculados: nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.
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Alumnos No matriculados: nimero de alumnos que se matricularon en un
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico
posterior.

Créditos matriculados: numero de créditos matriculados por los alumnos en
un curso académico determinado.

Créditos superados: nimero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

e Medidas de percepcion

Satisfaccion con la titulacion: nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

Satisfaccion con el profesorado: nivel de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.

€S

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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APARTADO 2. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
SOLICITADA DEL TiTULO

RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PRESENTAN

Criterio 1.- Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia de la Universidad

Internacional de Valencia.

Criterio 2.- Se incluye la justificacién de la modificacién solicitada.

Apartado 5.1. y 5.5.-

O

Se modifica la errata de la denominacién de “Maddulos” a las “Materias” del

Master.

Se combinan los contenidos y resultados de aprendizaje de las siguientes

asignaturas:

“Historia, origen moral y alcance de la bioética” y “Fundamentacion
antropoldgica vy ética de la bioética”, de 3 ECTS cada una, componiendo
la asignatura “Historia, origen, fundamentacion y alcance de la
bioética”, de 6 ECTS, de la Materia 1 (Fundamentacidon bioética:
aspectos antropoldgicos, éticos, filosoficos y juridicos).

“Disefio de investigacion y andlisis de datos” y “Redaccion cientifica y
presentaciéon de informes de investigacion”, de 3 ECTS cada una,
componiendo la asignatura “Disefo de investigacion, andlisis de datos
y redaccién cientifica”, de 6 ECTS, de la Materia 3 (Metodologia y
problemas éticos de la investigacién).

“Biotecnologia, genoma humano y terapia génica” y “Bioética de la
reproduccion humana, interrupcion voluntaria del embarazo”, de 3
ECTS cada una, componiendo la asignatura “Biotecnologia y bioética del
inicio de la vida”, de 6 ECTS de la Materia 4 (Bioética clinica).

“Métodos de deliberacion y toma de decisiones en bioética” y “Analisis
ético de los protocolos de investigaciéon”, de 3 ECTS cada una,
componiendo la asignatura “Métodos de deliberacién y analisis ético en
la practica clinica” de 6 ECTS, de la Materia 2 (Bioética de las relaciones
sanitarias).

“Eutanasia, sedacidn paliativa y limitacion del esfuerzo terapéutico” y
“Cuidados paliativos, terminalidad y tratamiento del dolor y otros
sintomas”, componiendo la asignatura “Bioética al final de la vida”, de
6 ECTS, de la Materia 4 (Bioética clinica).

o Se modifica la organizacion temporal de las asignaturas del Plan de Estudios:

Se trasladan las asignaturas optativas “Garantias de los derechos de la
persona en el dmbito internacional”, “El Derecho y la proteccion de la
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persona ante la biomedicina y la biotecnologia” y “Ecologia,
medioambiente y bioética global” del primer al segundo semestre.

= Se traslada la nueva asignatura combinada “Métodos de deliberacion y
analisis ético en la practica clinica” del segundo al primer semestre.

= Se traslada la nueva asignatura combinada “Disefo de investigacién,
analisis de datos y redaccion cientifica” del segundo al primer semestre.

o Se modifican los resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas
y metodologias docentes de las materias del Plan de Estudios en coherencia con
las modificaciones propuestas.

e (riterio 6.- Se actualiza el personal académico del titulo en coherencia con las
modificaciones propuestas.

e (riterio 9.- Se actualiza el enlace al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la
Universidad Internacional de Valencia.

e Apartado 11.- Se han actualizado las personas asociadas a la solicitud.

MODIFICACION DE DENOMINACION DE “MODULOS” A “MATERIAS”

Se modifica la errata de la denominacion de “Mddulos” a las “Materias” del Master en el
documento PDF del apartado 5.1.

COMBINACION DE ALGUNAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se propone la combinaciéon de algunas asignaturas que forman parte de distintas materias. En
este sentido, el Plan de Estudios se mantiene equivalente en contenidos, no existiendo cambio
alguno en el numero de ECTS que corresponden a los contenidos y resultados de aprendizaje de
las asignaturas originales. La combinacion de algunas asignaturas pretende fomentar una mayor
implicacion y trabajo en la evaluacidn continua por parte del alumnado, conllevando la
adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de manera mas profunda a través de
las actividades formativas.

Asimismo, las asignaturas que se han combinado presentan contenido complementario y, por
supuesto, relacionado. Por tanto, la combinacidn de dos asignaturas en una Unica asignatura se
considera que facilitara el correlato del contenido y la contigliidad en la transferencia del
conocimiento, evitando la existencia de solapamientos entre ellas.

MEMORIA VIGENTE ECTS MODIFICACION ECTS | Caracter
Historia, origen moral y 3
alcance de la bioética Historia, origen,
Fundamentacion fundamentacion y alcance de 6 Obligatoria
antropoldégica y ética de la 3 la bioética
bioética

Disefio de investigacién y
andlisis de datos

Redaccidn cientifica y
presentacién de informes de

3 Disefio de investigacién,
analisis de datos y redaccion 6 Obligatoria
3 cientifica
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investigacion

Biotecnologia, genoma
humano y terapia génica

Bioética de la reproduccién
humana, interrupcion
voluntaria del embarazo

Biotecnologia y bioética del
inicio de la vida

Obligatoria

Métodos de deliberacidn y
toma de decisiones en
bioética

Analisis ético de los

Métodos de deliberacién y
analisis ético en la practica
clinica

Obligatoria

protocolos de investigacién
Eutanasia, sedacién paliativa
y limitacidn del esfuerzo 3
terapéutico
Cuidados paliativos,
terminalidad y tratamiento 3
del dolor y otros sintomas

Bioética al final de la vida 6 Obligatoria

MODIFICACION DE LA ORGANIZACION TEMPORAL Y POR MATERIAS DE LAS ASIGNATURAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, se propone la modificacién de la organizacidn
temporal de algunas de las asignaturas. En concreto, se propone el traslado del segundo
semestre de imparticidn al primero, de la nueva asignatura “Disefio de investigacion, analisis de
datos y redaccidn cientifica”. Esta modificacidon se debe a la conveniencia y beneficio para el
alumnado, con el objetivo que dispongan de una base metodolégica y estadistica reciente a
aplicar en el desarrollo éptimo de su Trabajo Fin de Mdster, que comienza en el primer. Por
tanto, la asignatura seguiria formando parte de la misma materia (Materia 3), aunque la
organizacion temporal se modifique.

Asimismo, con el objetivo de favorecer la ampliacién de la oferta de asignaturas optativas a
cursar por parte del estudiantado, se propone el traslado de las asignaturas optativas que eran
cursadas en el primer semestre al segundo. De esta forma, el estudiantado debera escoger 6
ECTS entre la oferta de 18 ECTS, pudiendo escoger entre las 6 asignaturas ofertadas y sin
disponer de limitacion por la anterior distribucidon semestral.

En consecuencia de lo anterior, se propone el traslado del segundo semestre de imparticién al
primero, de la nueva asignatura “Métodos de deliberacidn y analisis ético en la practica clinica”,
para asegurar una adecuada distribucién de ECTS entre los dos semestres.

MEMORIA VIGENTE MODIFICACION

Asignaturas

Asignaturas ‘ ECTS ‘ Semestre ‘ ECTS | Semestre

MATERIA 1: Fundamentacion bioética: aspectos antropoldgicos, éticos, filosoficos y juridicos

3 10 Historia, origen, 'fu?c'jamentauon 6 10
y alcance de la bioética

Historia, origen moral y
alcance de la bioética

Fundamentacion

‘s " 3 19 -—- — —
antropoldgica y ética de la
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Bioética

Bioética, bioderechoy

Bioética, bioderecho y derechos

derechos humanos 3 humanos 3 12

MATERIA 2: Bioética de las relaciones sanitarias

Bioética en la practica clinica 6 Bioética en la prdctica clinica 6 10

multidisciplinar multidisciplinar

Métodos de FifellberaC|0|') y’ . Métodos de deliberacién y

toma de decisiones en Bioética 3 e . . 6 1¢
.. . analisis ético en la practica clinica

y Etica del cuidado

Comités de Etica Asistencial y 3 Comités de Etica Asistencial y de 3 10

de Investigacion Clinica Investigacion Clinica

MATERIA 3: Metodologia y problemas éticos de la investigacion

Disefios de investigacidony 3 Disefio de investigacion, analisis 6 10

analisis de datos de datos y redaccidn cientifica

Redaccidn cientifica y

presentacion de informes de 3

investigacion

Andlisis ético de los protocolos 3

de investigacién

MATERIA 4: Bioética clinica

Biotecnologia. Genoma 3 Biotecnologia y bioética del inicio 6 20

humano y terapia génica de la vida

Bioética de la reproduccién

humana. Interrupcién 3

voluntaria del embarazo

Eutanasia, sedacidn paliativa y

limitacion del esfuerzo 3 Bioética al final de la vida 6 20

terapéutico

Cuidados paliativos.

Terminalidad y tratamiento del 3 --- --- ---

dolor y otros sintomas

MATERIA 5: Optatividad

Garantias de los derechos de la Garantias de los derechos de la

persona en el ambito 3 persona en el dmbito 3 20

internacional internacional

El Derecho y la proteccion de El Derecho y la proteccién de la

la persona ante la biomedicina 3 persona ante la biomedicinay la 3 20

y la biotecnologia biotecnologia

Ecologia, medioambiente y 3 Ecologia, medioambiente y ética 3 50

ética global global

Calidad asistencial y seguridad 3 Calidad asistencial y seguridad 3 50

del paciente del paciente

Donacién y trasplante de 3 Donacién y trasplante de 3 50

drganos

drganos
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Desigualdades en salud y Desigualdades en salud y
equidad en la utilizacion y

equidad en la utilizacion y

. L, . 3 20 . L, . 3 2
financiacidon de los servicios financiacion de los servicios
sanitarios sanitarios
MATERIA 6: Trabajo Fin de Mdster
Trabajo Fin de Master | 12 | 19y 29 | Trabajo Fin de Master | 12 | 19y 2

MODIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LAS MATERIAS

La Universitat Internacional Valenciana se caracteriza por un modelo académico e-presencial

con sincronicidad en todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudios.

Tras la revision del modelo metodoldgico de la Universidad y en pro de homogeneizar el modelo
académico utilizado en los distintos titulos, se propone la actualizacidon de las actividades

formativas y sus horas asignadas en el presente Master, siguiendo el modelo ya aprobado en las
ultimas Memorias Verificadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

Asi las cosas, las actividades formativas de la Universidad se han dividido en cinco grandes
bloques en el caso de las asignaturas tedrico-practicas (excluyendo TFM vy, en su caso, Practicas

Externas):

Actividades de cardcter tedrico: Se trata de un conjunto de actividades supervisadas
por el profesor de la asignatura destinadas a la adquisicidn por parte de los estudiantes
de los contenidos tedricos de la misma. Estas actividades, disefiadas de manera integral,
se complementan entre siy estan directamente relacionadas con los materiales tedricos
gue se ponen a disposicién del estudiante (manual, SCORM y material complementario).
Estas actividades se dividen en los siguientes bloques: (i) clases expositivas; (ii) sesiones
con expertos en el aula; (iii) observaciéon y evaluacién de recursos didacticos
audiovisuales; y (iv) estudio y seguimiento de material interactivo.

Actividades de caracter practico: Se trata de un conjunto de actividades supervisadas
por el profesor de la asignatura vinculadas con la adquisicién por parte de los
estudiantes de los resultados de aprendizaje y competencias de caracter mas practico.
Estas actividades, disefiadas con visién de conjunto, estan relacionadas entre si para
ofrecer al estudiante una formaciéon completa e integral. Esta categoria se desglosa en
el siguiente conjunto de actividades: (i) clases practicas; (ii) practicas observacionales; y
(iii) actividades de seguimiento de la asignatura.

Tutorias: Se trata de sesiones, tanto de cardcter sincrono como asincrono (e-mail),
individuales o colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso
académico del alumnoy en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas
ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Se computan una serie de
horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para todos los estudiantes,
éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorias como estimen
necesarias.

Trabajo auténomo: Se trata de un conjunto de actividades que el alumno desarrolla
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auténomamente y que estan enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar
la evaluacion de la asignatura. La realizacidn de estas actividades es indispensable para
adquirir las competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje auténomo que
consagra la actual ordenacidn de ensefanzas universitarias. Esta categoria se desglosa
en el siguiente conjunto de actividades: (i) lectura, analisis y estudio del manual de la
asignatura; (ii) lectura, analisis y estudio de material complementario; (iii) desarrollo de
actividades del portafolio; y (iv) trabajo cooperativo.

e Realizacidn de la prueba (examen): Como parte de la evaluacién de cada una de las
asignaturas, se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se realiza en tiempo real
(con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo evidenciar el
nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes.

Los porcentajes de presencialidad definidos, asi como el nimero de horas, son coherentes tanto
con la modalidad del programa formativo (a distancia) como con el modelo académico de la
Universidad.

Para terminar, es importante sefalar que la plataforma virtual de la Universidad Internacional
de Valencia permite controlar el seguimiento que hace el estudiante de todas las actividades
asincronas que forman parte de las actividades formativas “Actividades de cardcter tedrico” y
“Actividades de cardcter practico”. En este sentido, el profesor responsable de cada asignatura,
puede comprobar, entre otras cuestiones, si el estudiante ha realizado o no las actividades, el
tiempo dedicado a los materiales multimedia, si ha descargado los archivos o si ha consultado
las clases grabadas.

Todas estas cuestiones se han detallado de manera extensa en el criterio 5 de la Memoria de
Verificacién en los apartados referidos a las actividades formativas, las metodologias docentes
y los sistemas de evaluacion.

Las actividades sincronas incluyen las siguientes actividades formativas: clases expositivas,
clases practicas y sesiones con expertos en el aula. Por su parte, las actividades dirigidas
incorporan las siguientes: observacion y evaluacidon de recursos didacticos audiovisuales,
estudio y seguimiento de material interactivo, practicas observacionales y actividades de
seguimiento de la asignatura.

ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO

Para la modificacion solicitada del Mdster Universitario en Bioética, la Universitat Internacional
Valenciana cuenta con profesorado suficiente, en cuanto a nimero, y equivalente, en cuanto a
perfil académico-profesional, con respecto al indicado en la Memoria Verificada vigente del
Titulo. Asimismo, la experiencia de los docentes se ajusta a las materias que se prevé impartan.
A continuacidn, se describe con detalle el perfil del equipo docente previsto:

Con respecto al régimen de dedicacion del personal académico previsto, el 33,33% del
profesorado tiene dedicacidn completa frente al 66,67% que esta a tiempo parcial. Los datos
sefialan un porcentaje inferior de profesorado a tiempo completo que el encontrado en la
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memoria verificada vigente. Esto se debe a que, a raiz de la implantacion del titulo, se ha
comprobado que en la Facultad de Ciencias de la Salud no hay una cantidad de asignaturas
suficiente del ambito de la bioética como para poder completar la carga docente del
profesorado, garantizando el nivel de especializacion suficiente para una calidad de la docencia
propia del nivel MECES 3.

Tabla 1. Régimen de dedicacion del personal docente previsto en la presente solicitud.

Memoria Vigente

Modificacion

Tiempo completo

55%

33,33%

Tiempo parcial

45%

66,67%

Asimismo, la cualificacién del profesorado previsto en esta solicitud se ajusta también a lo
esperable en un Titulo de nivel MECES Ill perteneciente al &mbito de las Ciencias de la Salud (ver
Tablas 2A y 2B). En concreto, el equipo docente conformado por 18 profesores, indica un perfil
perteneciente primordialmente al area de conocimiento de Ciencias de la Salud (88,89%).
Asimismo, el 66,67% son Doctores y el 33,33% de estos estan acreditados por alguna de las
Agencias de Evaluacién Nacional y/o Autondmicas.

Tabla 2A. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a dreas de conocimiento

Memoria Vigente Modificacion
Ciencias de la Salud 70% 88,89%
Ciencias Sociales y Juridicas 15% 5,56%
Ingenieria y Arquitectura - -
Artes y Humanidades 10% 5,56%
Ciencias 5% -

Tabla 2B. Perfil académico de los docentes previstos en la presente solicitud en lo referente a cualificacion

académica

Memoria Vigente

Modificacion

Formacion académica: Doctores

65%

66,67%

Acreditados por agencias evaluadoras

30%

33,33%

Respecto a la experiencia docente del personal académico previsto, los datos agrupados en
intervalos sefialan que casi un 83,33% de los docentes tienen al menos 5 afios de experiencia en

este ambito, presentando el 38,89% una experiencia extensa de mas de 10 aios (ver tabla 3).
Tabla 3. Experiencia docente de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria Vigente Modificacion
Menos de 5 aios 45% 16,67%
Entre 5y 10 afos 40% 44,44%
Mas de 10 aiios 15% 38,89%

En relacion a la experiencia investigadora, los datos agrupados por intervalos indican que el
77,78% del personal académico previsto presenta, al menos, 6 afios de experiencia

investigadora, mostrando el 5,56% una carrera dilatada de mas de 12 afios (ver Tabla 4).
Tabla 4. Experiencia investigadora de los docentes previstos en la presente solicitud.
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Memoria Vigente

Modificacion

Menos de 6 afios 65% 22,22%
Entre 6 y 12 aios 30% 72,22%
Mas de 12 afios 5% 5,56%

Por lo que respecta a la experiencia profesional, los datos agrupados por intervalos sefialan que
el 88,89% del personal académico previsto presenta al menos 3 afos de experiencia profesional,

mostrando el 38,89% mas de 9 afios (ver Tabla 5).
Tabla 5. Experiencia profesional de los docentes previstos en la presente solicitud.

Memoria Vigente

Modificacion

Menos de 3 afios 15% 11,11%
Entre 3y 9 aios 55% 50,00%
Mas de 9 aiios 30% 38,89%

De esta manera, los datos arriba expuestos sobre el perfil del personal académico previsto para
la modificacién del Mdster Universitario en Bioética, de nuevo, muestran un ajuste satisfactorio
con los que figuran en la Memoria de Verificacién vigente del Titulo.

Por ultimo, la actualizacién del personal académico incluye un desglose del profesorado por
categorias académicas, un nuevo sistema de agrupar al personal académico en funcién de su
perfil docente-investigador, coherente con el Convenio Colectivo de Universidades Privadas
vigente (ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion del profesorado en categorias académicas propias de la universidad.

Modificacion
Nivel | -
Nivel Il 5,56%
Nivel I 22,22%
Nivel IV 44,44%
Nivel V 27,78%
Nivel VI -

Con la asignacién docente prevista en esta solicitud se cubren los 84 ECTS de Formacion
Obligatoria y 36 ECTS de Optatividad, teniendo ofertados para todas las asignaturas seis grupos
de un maximo de 90 alumnos. También se tienen en cuenta los 120 ECTS que se computan por
la direccién de TFM y la coordinacion de la correspondiente asignatura. De esta forma, el
personal docente previsto por la Universitat Internacional Valenciana para el Madster
Universitario en Bioética permite asegurar una docencia de calidad en esta titulacion ya que se
ajusta a lo expuesto en la memoria de verificacidon vigente del titulo en cuanto a cualificacidon y
dedicacion al titulo, cubriéndose los 240 ECTS de docencia necesarios.
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COMENTARIOS SOBRE COMO SE HAN ABORDADO LAS ALEGACIONES AL INFORME
PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA SOLICITUD DE ACREDITACION DEL MASTER OFICIAL DE
BIOETICA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIANA

ASPECTOS A SUBSANAR Y QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe modificar el caracter de la materia Trabajo Fin de Mdster que no puede ser Obligatoria
sino Trabajo Fin de Master.
Se retira el caracter obligatorio y se pone en su lugar Trabajo Fin de Master.

La actividad formativa “Clases practicas” es muy genérica, ya que no permite distinguir entre los
diferentes tipos de clases practicas, se debe corregir.

Se entiende por clases précticas a aquellas actividades encaminadas a poner al estudiante en
contacto con las herramientas e instrumentos necesarios para la resolucion de problemas vy la
toma de decisiones en casos concretos, lo cual les permite acercarse a las diversas situaciones
reales que se disefien, asi como comprender la aplicacién practica de los modelos tedricos.

Las actividades practicas tienen como objetivos fundamentales que los estudiantes profundicen,
amplien, integren y generalicen los contenidos tedricos obtenidos previamente, asi como
ejecutar determinados métodos de trabajo (desarrollo de pensamiento légico, analisis, sintesis,
deduccidn, induccién, etc., que les permitan desarrollar habilidades para utilizar y aplicar, de
modo independiente, los conocimientos adquiridos.

Es decir, son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante que suelen tener como base de
dicha actividad los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas, y permiten la
clarificacion de conceptos, la eliminacion de fallos en el aprendizaje anterior y el desarrollo de
habilidades.

De modo general, por tanto, las clases practicas estimulan la participacion activa de los
estudiantes, siendo importante el papel de guia y asesoramiento del profesorado en la

busqueda de soluciones adecuadas a la cuestién planteada.

Pueden tener matices diversos en funcion de aspectos como las metodologias utilizadas (estudio

de casos, resolucidon de problemas, revisiones bibliograficas, simulaciones, trabajo cooperativo,

entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales,

etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que formaran parte del portafolio.

Asi, por ejemplo, en el estudio de casos se busca lograr que el alumno conecte eficazmente el
conocimiento con la realidad. Es una técnica en la cual se desarrollan habilidades tales como el
analisis, la sintesis y la evaluacion de la informacidn, en un contexto de estimulacién del
pensamiento critico, que facilita no solo la integracidn de los conocimientos de la materia, sino
gue también fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

En las clases practicas en las que se opta por el método de resolucién de problemas, se busca,
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en primer lugar, la identificacién del problema, pasando a continuacién a exponer una serie de
soluciones que abarquen los distintos ambitos de acercamiento al caso (social, legal, moral, etc.),
para finalmente optar por una o varias alternativas de resolucién del problema.

El trabajo cooperativo, como técnica practica de estudio, permite a los estudiantes el desarrollo
de actitudes y valores cooperativos (responsabilidad, ayuda mutua, equidad o solidaridad), asi
como la creatividad y el pensamiento productivo.

La evaluacién de estas actividades practicas consiste en determinar el grado de cumplimiento
del propédsito pretendido a través de dicha actividad de aprendizaje, comparando las
ejecuciones de los estudiantes con los objetivos fijados en forma de comportamiento.

Por tanto, para poder evaluar, es preciso disefiar previamente la situacion y los objetivos que se
quieren alcanzar, mediante la explicitacion de aquello que se ha de conseguir como producto
final.

Se debe aclarar por qué en un master a distancia figura un 100% de presencialidad en la mayoria
de las actividades formativas.

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con el modelo
metodolégico de la Universidad Internacional Valenciana (VIU). Este modelo, que vertebra el
conjunto de procesos de ensefanza y aprendizaje de la institucién es, por naturaleza, e-
presencial y sincrono.

Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronia) se materializan a través de todas aquellas
sesiones de diferente tipo (clases expositivas, actividades practicas, tutorias y pruebas objetivas)
donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo determinado.

Se trata, por tanto, de una universidad presencial en internet, gue reproduce audiovisualmente
las condiciones de una clase tradicional.

De ahi que estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que no solo
forman parte de las actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura, sino
que, ademas, quedan grabadas y alojadas para su posterior y permanente visualizacién.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre el
estudiante y el profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, creando
grupos de trabajo en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede trabajar,
complementariamente, a través de otras herramientas de comunicacién asincrona como los
foros, es decir, que se da en procesos que tienen lugar en completa correspondencia temporal
con otros procesos o con la causa que los produce.

También se concibe como recurso para el trabajo asincrono la plataforma LMS (Learning
Management System), que se utiliza como aula virtual. En ella, se recogen diferentes
herramientas que permiten atender de un modo integral, y a la vez individualizado, a cada
estudiante.

Se debe justificar la inclusion de las actividades formativas AF6 (Prueba objetiva final) y AF5
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(Exposicion y defensa del TFM) como tales.

Se han incluido las actividades formativas en la Prueba objetiva final y en la exposicion y defensa
del TFM siguiendo las indicaciones que figuran en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la
memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y Master) en su versién V. 0.5
01/12/2015. En este documento se indica en la pagina 41 que en la asignacion de créditos se
computard el nimero de horas de trabajo del estudiante y que “deberdn estar comprendidas
las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio
auténomo (o personal), las dedicadas a la realizacidn de seminarios, trabajos, practicas o
proyectos, y las exigidas para la preparacion y la realizacién de las pruebas de evaluacién que
procedan”. La Universitat Internacional Valenciana ha seguido este criterio.

El sistema de evaluacién EV1 es muy amplio, se debe concretar.

Las actividades indicadas para el sistema de evaluacién EV1, denominadas “Actividades
guiadas”, pertenecen al proceso de evaluacién continua, necesario para tener informacién
progresiva de los avances en la adquisicién de conocimientos y habilidades de los estudiantes,
de ahi que se hayan citado como objeto de evaluacién diversas actividades.

Con caracter general, cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluacién: la evaluacion
del portafolio (evaluacién continua) y la evaluacién de la prueba (evaluacién final).

Con relacidn a la evaluacidn del portafolio, indicar que se trata de una evaluacién continua, que
se desarrolla a lo largo de todo el curso y tiene una doble finalidad, formativa y sumativa. La
unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el seguimiento directamente en
cada asignatura y se extrae una sintesis del desempefio mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los estudiantes en
el marco de las clases practicas (estudio de casos, resolucion de problemas, revision
bibliografica, simulacién, trabajo cooperativo, disefio de proyectos) y que forman parte del
portafolio de cada asignatura.

Los instrumentos para realizar la evaluacion de estos trabajos variardn en funcién de la
naturaleza de cada sesion, pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso del
estudio de casos, la resolucion de problemas y el disefio de proyectos), el comentario critico de
recursos (en el caso de la revision bibliografica), participacion en grupos de debate o la
observacién directa (en el caso del trabajo cooperativo y la simulacion).

En la evaluacion del TFM aparece como sistema de evaluacion: Actividades guiadas (Evaluaciéon
continua): elaboracion y presentacion de trabajos académicos, realizacién de pruebas parciales,
asistencia a foros, chats, videoconferencias, etc., participacidon, motivacidn, actitudes, empleo
de materiales, etc. Se debe concretar los sistemas de evaluacién del TFM, ajustandose a las
caracteristicas de mismo y aportando horquillas de ponderaciéon adecuadas para cada uno de
los sistemas de evaluacion propuesto.

Ajustandose a lo indicado en el informe provisional de evaluacion del presente master y
teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del mismo, el sistema de evaluacion del TFM
(y asi queda modificado en la memoria) se ha de concretar en las siguientes actividades y con la
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ponderacién indicada para cada una de ellas:
- Contenido del trabajo. (40.0 - 40.0)
- Estructura, formay adecuacion del trabajo. (30.0 - 30.0)
- Presentacion y defensa oral. (30.0 — 30.0)

Al tratarse de un master a distancia, deben especificarse los mecanismos con que se cuenta para
controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacién.

Se han incluido los mecanismos de identificacion de los estudiantes en los procesos de
evaluacion.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Con la informacién aportada no se puede evaluar adecuadamente este criterio. Se debe aportar
informacidon detallada sobre el profesorado y su experiencia docente e investigadora,
vinculdndolo a las materias a impartir, nimero de créditos y nimero de grupos a impartir...
Asimismo, se debe explicitar la disponibilidad de personal académico suficiente para garantizar
una tutorizaciéon adecuada de los estudiantes que realizan los TFM con el fin de que éstos
alcancen los objetivos formativos previstos en esta materia.

Del mismo modo se debe distinguir claramente entre profesorado disponible y susceptible de
ser contratado.

Se ha incluido un nuevo criterio 6. Personal académico dando respuesta a la presente
motivacion.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Con el fin de justificar y basar la necesidad de un titulo formativo de Mdster en Bioética, al igual
que para iniciar cualquier trabajo de investigacion, para el disefio del presente proyecto se llevd
a cabo una amplia busqueda bibliografica tanto sobre los organismos e instituciones que se
ocupan, nacional e internacionalmente, del estudio y la investigacidn bioética como sobre Ia
oferta de titulos y sus contenidos relativos al dmbito bioético en general y biosanitario en
particular, todo lo cual estaba ya recogido en los referentes externos indicados en la memoria
de este titulo.

Esta revision documental generd diversas categorias de analisis, destacando las referidas a los
desafios planteados por la ciencia y la tecnologia, asi como las consecuencias derivadas de todo
ello, el estudio de la vida humana desde la ética, las diferentes opiniones en torno a su origen
desde el ambito bioldgico, los problemas de caracter biomédico o de la ética clinica que pueden
acontecer durante el desarrollo de la vida (eutanasia, reproduccién asistida, gestacion
subrogada, interrupcién del embarazo, etc.), los conflictos éticos y legales tanto en el principio
como en el final de la vida o las soluciones ético-legales que se ofrecen en funcidn de los
fundamentos sobre los que se apoyen.

Del mismo modo, también la revision documental permitié obtener informacién sobre la
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demanda social de formacion y/o especializacion en este dmbito.

En base a todo ello se comenzaron a decidir los contenidos y la estructura de este titulo, si bien,
con el fin de contar con mayor informacién en la que basar la presente propuesta, con el primero
y el segundo disefio se buscd la opinién de profesionales expertos en ciencias de la salud y en
ciencias sociales y juridicas, lo que permitio ir perfilando tanto el propdsito y los objetivos del
titulo como los diversos contenidos necesarios para el cumplimiento de los mismos y la
adquisicion de las competencias derivadas de ellos.

Creemos pertinente afiadir que todas las personas consultadas han enfatizado la pertinencia, la
necesidad y la relevancia del master que se propone, avalando la propuesta, por lo que
entendemos que los referentes externos aportados han influido sustancialmente en la
elaboracion del presente Master en Bioética que desea poder ofertar la Universidad
Internacional Valenciana.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Ambito académico, cientifico y profesional del titulo.

El titulo de Master Universitario en Bioética que se propone se puede justificar desde diferentes
perspectivas: por la historia, evolucion e importancia de los estudios sobre los aspectos éticos
de las ciencias de la vida, asi como de las relaciones de los seres humanos entre siy de estos con
los restantes seres vivos, ademas del interés transdisciplinar evidenciado para poder articular,
desde la perspectiva académica, cientifica y profesional, los valores humanos con los avances
derivados de la investigacidon cientifica, en particular, en el ambito bioldgico, biosanitario y
biotecnoldgico.

2.1.1 Interés académico, cientifico, social y profesional del Titulo

El caracter dindmico de la sociedad actual produce cambios continuos que estdn determinados
por la evolucién cientifica, tecnoldgica y sociocultural, generando nuevas necesidades a las que
debe adaptarse la respuesta profesional de diversas y diferentes profesiones.

Cambios socioculturales

Desde las ultimas décadas del siglo XX, los fendmenos mas relevantes que se han ido
produciendo en la estructura de la poblacién han sido, entre otros, los cambios demograficos
(aumento de la esperanza de vida, envejecimiento de la poblacién y tendencia al aumento de la
natalidad a expensas, fundamentalmente, de la poblacidon inmigrante); el aumento de la
inmigracion (con presencia de personas con valores y culturas distintas, lo que implica la
necesidad de tener que aprender a convivir en la diversidad, pero que puede también generar
problemas de racismo, aislamiento y desigualdad); la concentracion de la poblacién en grandes
areas urbanas (aparicién de problemas especificos derivados de dicho entorno, como bolsas de
pobreza, violencia, paro y marginacién), asi como los cambios en la estructura familiar
(modificacion del modelo clasico de familia con aparicién de distintas tipologias familiares,
predominando la familia nuclear urbana con escaso soporte para grupos de personas fragiles y
para ancianos).
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Estos cambios sociales exigen respuestas pertinentes por parte del sistema social en general,
pero de modo concreto por parte de los sistemas sanitarios, juridicos, econdmicos y educativos.
Por ello, profesiones como la medicina, la enfermeria, el derecho, la psicosociologia, la
economia, la docencia o, incluso, el periodismo, asi como otras derivadas de estas, al ser
profesiones orientadas al servicio a las personas, tienen una evidente misién social, lo que les
requiere de una continua y sistematica adecuacién a dichos cambios, independientemente de
qgue deban mantener, l6gicamente, los principios filoséficos que las orientan.

Por ejemplo, en el dmbito de la salud, para dar una mejor respuesta a las nuevas demandas de
atencién asistencial derivadas de los cambios citados, se hace necesaria la coordinacién y
actuacién simultanea social y sanitaria, asi como un nuevo enfoque en la generacidén y provisién
de esos servicios y, por tanto, de forma muy especial, también del proceso de formacién de los
nuevos profesionales de la salud.

No pueden obviarse en la justificacion de esta titulacion de Mdster Universitario en Bioética los
principios éticos presente en nuestra sociedad. En el momento actual parece evidente la
presencia de algunas actitudes y comportamientos tales como el individualismo, la
competitividad, la busqueda de recompensas inmediatas, el utilitarismo, el culto al cuerpo y a
la juventud, etc., que estan en el origen de algunos nuevos estilos de vida en la poblacidn,
derivandose de los mismos nuevos problemas y necesidades de salud a los que los profesionales
anteriormente citados, entre otros, deberan dar respuesta, como son, por ejemplo, el aumento
de la prevalencia de determinadas enfermedades, accidentes de tréfico, incremento de
problemas psicoldgicos, abuso de sustancias nocivas, aumento de la violencia, deterioro
progresivo del entorno, rechazo del sufrimiento y de la muerte, asi como una mayor
dependencia de la poblacién hacia el sistema sanitario e, incluso, del juridico.

Sin embargo, contrastando con ello, también es cierta la emergencia de otros valores como la
solidaridad, el cuidado del medio ambiente, el cuidado de la salud, la busqueda de una mayor
calidad de vida, la consideracién integral de la persona, etc., originando en este caso nuevos
valores dirigidos hacia una mayor reivindicacion del derecho a la libertad, al cuidado de la salud,
la creacion de asociaciones de ayuda mutua y voluntariado, asi como de movimientos
ecologistas o de otros dirigidos a luchar contra la violencia de género y cualquier otro tipo de
abusos o violencia sobre minorias y otros grupos desfavorecidos.

Por todo ello, frente a esta situacion se requiere de respuestas eficaces, orientadas desde un
enfoque multidimensional, dirigidas a la atencidon de la salud de las personas, la familia y otros
grupos sociales, al reconocimiento de la importancia del entorno social y de su significado como
experiencia personal, asi como del concepto dindmico, ecoldgico y multicausal de la salud, la
bioética como marco de referencia en el cuidado de la salud y la multisectorialidad para la
atencion global de la persona.

Desarrollo cientifico y tecnolégico

La relevancia de lo dicho hasta ahora podria ensombrecer otra gran faceta igualmente referida
a la importancia y la necesidad de la formacion en Bioética: la derivada de la complejidad del
ejercicio de las profesiones sanitarias debido al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la medicina
y sus disciplinas afines (bioquimica, biologia molecular, genética, etc.), los cambios en la relacién
clinica, la necesidad de llevar a cabo juicios de valor no técnico/cientificos sino éticos en el
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ejercicio profesional, dado que alrededor de un 30% de las situaciones clinicas requieren de la
resolucidn de un problema ético importante, asi como el imperativo de priorizar los servicios
asistenciales dado que los recursos son insuficientes, por lo que el sistema de valores y los
aspectos éticos son de gran relevancia.

Ante la pregunta: étodo lo técnicamente posible es éticamente correcto?, es necesario buscar
respuestas no solo en la ciencia sino también en la ética. La ética (la bioética) aporta normas
basicas y universales que intentan poner limites o margenes a la ciencia, dado el gran desarrollo
cientifico y tecnoldgico que permite, en la actualidad, llevar a cabo multitud de intervenciones
hasta hace poco impensables y que tienen que ver, entre otras, con la vida en general y con la
vida humana en particular.

Es preciso, por tanto, profundizar en los fundamentos tanto antropoldgicos como filoséficos de
los seres humanos, de la salud y de la enfermedad, asi como en los criterios éticos y
deontolégicos vigentes y en las consecuencias ético-juridicas de los actos profesionales.

2.1.2 Demanda social y demanda del alumnado

Por todo ello, con la formacidn en el ambito de la Bioética en nuestra universidad, se pretende
contribuir, desde una vision humanistica y ecoldgica, a sustentar el ejercicio profesional de
quienes deseen formarse en un discurso ético inspirado en las bases morales que favorezcan la
toma de decisiones prudentes y obliguen a buscar lo mejor para cada persona, individualizando
y personalizando la atencidn y revistiéndola de la mejor calidad cientifica y humana, y todo ello
desde el marco de los conceptos referidos a la diversidad cultural, el desarrollo sostenible y a la
cultura por la paz, entendida, como dijo el profesor Federico Mayor Zaragoza, en 2009, “como
el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto a la vida, al ser
humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la
violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y
tolerancia, asi como a la comprensidn entre los pueblos, los colectivos y las personas”.

Uno de los objetivos principales del Master es la capacitacion de profesionales para la
identificacién de los problemas bioéticos no solo del ambito sanitario (medicina, enfermeria,
fisioterapia, nutricion, etc.) sino interdisciplinar (derecho, economia, politica, periodismo, etc.)
y la toma de decisiones al respecto, por lo que su estudio es idéneo para todo ello.

Ademas, al ser un Titulo Oficial de Postgrado, resultard especialmente atractivo para aquellos
egresados y/o profesionales que necesiten completar sus estudios universitarios vy
eventualmente acceder al doctorado. En lineas generales, ademds de lo dicho hasta ahora, el
presente Mdster Universitario podra también ser de interés para cualquier profesional con
necesidad de capacitacién para ser miembro de los diversos Comités éticos de Investigacion
Clinica y de Etica Asistencial.

La formacién, experiencia docente y profesional del profesorado es otra de las razones que dan
respuesta a la demanda del alumnado, lo cual puede aseverarse en base a la experiencia de esta
Universitat Internacional Valenciana en la imparticion de los titulos de Grado y de Postgrado que
la acreditan.

2.1.3. Justificacion de la idoneidad de la modalidad a distancia.
Las caracteristicas de este titulo de Master Universitario en Bioética hacen adecuada su
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imparticidon en la modalidad en linea.

En este sentido, existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro pais que ya
estdn autorizados a impartir dicha modalidad o modalidades a distancia, y en todo el mundo
existen diversos referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares en estas
modalidades.

Sin menoscabo de la conviccion de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicidon
de las competencias de este titulo, consideramos que las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) permiten a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y
asincrona. Ademas, se fundamentan en el desarrollo de metodologias, recursos y actividades
que permiten adquirir y desarrollar las mismas competencias y llegar a los mismos resultados
del aprendizaje que de forma presencial.

La ensefanza online no sélo permite desarrollar plenamente todas las competencias generales
gue requiere este titulo y trabajar en equipo mediante actividades colaborativas, sino que el
desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la informacién es, en realidad, la clave
para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios que la empresa del
siglo XXI en el ambito de las TIC utiliza.

Las competencias de caracter conceptual pueden ser desarrolladas a través de metodologias
similares a las utilizadas tradicionalmente en espacios fisicos, mientras que la adquisicién de la
parte mas practica en esta titulaciéon estd perfectamente cubierta mediante simulaciones,
estudios del caso y acceso a software educativo.

Como se verd mas adelante en el disefo detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias vy
sistemas de evaluacion sean totalmente ajustados para esta modalidad, salvando las diferencias
propias de cada entorno.

Légicamente, el numero de horas de dedicacion del alumno a cada una de las actividades
formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un ejemplo este enfoque, una
actividad de debate (primero preparacion en grupos y luego debate general) se llevaria a cabo
en una sesidn en el aula si el formato es presencial; si el formato es virtual, se abre en el Campus
Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo determinado, y posteriormente un
foro de debate general también durante un tiempo marcado. Asimismo, una clase magistral en
el aula para el modo presencial, es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia
del profesor a través de un foro de preguntas, en el modo virtual.

2.1.4 Objetivos Generales del Master Universitario en Bioética

1. Proporcionar, mediante la adquisicion de conocimientos en Bioética, una vision global e
integradora para la identificacion de los problemas bioéticos no solo del ambito
sanitario (medicina, enfermeria, fisioterapia, etc.) sino interdisciplinar (derecho,
economia, periodismo, etc.) y la toma de decisiones al respecto.

2. Contribuir a la comprensién de la complejidad y diversidad del ser humano, teniendo en
cuenta la diferencia como aspecto consubstancial a las personas que viven y se
desarrollan en diferentes contextos politicos, sociales y culturales.

3. Ayudar a clarificar el debate alrededor de las cuestiones fundamentales de la Bioética
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10.

relativas a las nuevas demandas de atencidn asistencial derivadas de los cambios
demograficos, culturales y econémicos de la realidad social actual.

Dotar a los/las estudiantes con las habilidades necesarias para analizar critica y
sistematicamente estos aspectos.

Proporcionar a los/las estudiantes las habilidades practicas necesarias para integrar los
conocimientos adquiridos en Bioética en el proceso continuo de toma de decisiones
profesionales en problemas surgidos de los adelantos cientificos y de la tecnologia.
Impulsar la adquisicion de las competencias necesarias para reconocer y ejercer de
forma auténoma el papel de integrante de equipos interdisciplinarios que aseguren la
resolucion eficaz y de calidad de los problemas bioéticos de la poblacién, tanto en el
ambito de la salud como de otros.

Capacitar a los estudiantes como futuros consultores en el asesoramiento experto en
Bioética y miembros calificados en comités de ética asistencial, comités éticos de
investigacion clinica, comisiones deontoldgicas, etc.

Reconocer los aspectos éticos de la practica profesional, sabiendo identificar los
conflictos morales y los valores en juego en dichos conflictos.

Impulsar el trabajo investigador en el ambito bioético mediante el aprendizaje
metodolégico y el desarrollo de la actitud ética que debe estar presente en toda
investigacion.

Estimular la creatividad, originalidad y pertinencia en el desarrollo, creacion y aplicacion
de ideas en un contexto investigador.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracién del Programa del Master Universitario en Bioética se han tenido en cuenta
diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades
que debe desarrollar un estudiante del citado Master Universitario en Bioética.

En primer lugar, se han tenido en cuenta las siguientes normas generales:

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.
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e Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacién Superior.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e Ley27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz.

Referentes externos especificos

Asimismo, también se han considerado como referentes externos vinculados al campo de la
Bioética los argumentarios presentados por los diferentes organismos nacionales e
internacionales competentes en el campo bioético, asi como los desarrollos académicos,
masteres y doctorados) elaborados en esa misma linea. El resumen de la busqueda y el andlisis
realizado es el siguiente:

Los avances cientificos y tecnoldgicos en general, asi como las nuevas percepciones sobre la
vida, la salud y el medio ambiente, han dado lugar al desarrollo, no solo de nuevas ciencias, sino
de éticas aplicadas, como es el caso de la Bioética, siendo muchas las instituciones que se han
creado en torno a ello, y que abordan el estudio tedrico y practico de dicha disciplina.

La necesidad de contar con lineas orientadoras de actuacidn para la toma de decisiones ante los
problemas bioéticos derivados de dichos progresos cientificos y tecnoldgicos,
fundamentalmente, dada la posibilidad de llevar a cabo intervenciones sobre la vida de los seres
humanos susceptibles de ser cuestionadas desde la ética, y por sus importantes repercusiones
a nivel cientifico, social y juridico, lo que ha dado lugar a una sustancial demanda de construccion
de nuevo conocimiento bioético.

Tanto en el ambito nacional como internacional, los estudios sobre Bioética, acompafiados de
una perspectiva sanitaria, juridica y/o econdmica, han experimentado un auge creciente, siendo
las universidades, las instituciones especializadas y los centros asistenciales, tanto publicos
como privados, donde mas se estan desarrollando estos contenidos. De ahi que muchos
organismos cuenten con comisiones, observatorios, fundaciones, comités o asociaciones
dedicadas al estudio y la investigacidn de todas aquellas cuestiones susceptibles de ser
analizadas desde la dptica de la Bioética, teniendo especial relevancia los Comités de Etica
Asistencial y los Comités Eticos de Investigacién Clinica, presentes en la mayoria de los centros
sanitarios tanto publicos como privados.

En el mundo académico, la incorporacion de materias de estudio con contenidos éticos y
bioéticos en los nuevos Grados universitarios es ya una realidad, de igual modo que la gran
oferta de estudios de postgrado sobre la materia, como masteres, expertos o especialidades,
esta presente en practicamente todas las universidades.

La importancia a nivel nacional e internacional de la Bioética es incuestionable y la pertinencia,
por tanto, de ofertar estudios de este tipo en nuestra Universidad parece que también deberia

estar fuera de toda duda.

Muchos son, como ya se ha indicado, los organismos e instituciones que se ocupan, nacional e
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internacionalmente, del estudio y la investigacion bioética. Sin pretender ser exhaustivos, se
citan algunos de ellos.

En Espafia cabe destacar los siguientes:

Comité de Bioética de Espaiia.

Grupo Interdisciplinar de Investigacidén en Bioderecho. Universidad de Valencia.
Observatorio de Bioética. Universidad Catélica de Valencia.

Instituto de Bioética de la Fundacién de Ciencias de la Salud de Madrid.

Catedra de Derecho y Genoma Humano. Universidad de Deusto.

Catedra de Bioética. Universidad Pontificia Comillas-ICAI-ICADE.

Observatori de Bioético i Drew. Universidad de Barcelona.

Catedra UNESCO de Bioética. Universidad de Barcelona

Instituto Borja de Bioética. Universidad Ramodn Llull.

Asociacién Espafiola de Bioética y Etica Médica.

Sociedad Internacional de Bioética (SIBI).

El Centro de Estudios e Investigacion de Bioética. Universidad Internacional de Cataluia.
Centro de Documentacién de Bioética. Universidad de Navarra.

Instituto de Bioética de Andalucia. Universidad de Granada.

Instituto de Consulta e Investigacion Bioética ICEB. Fundacidn Bioética. Cérdoba.

Con caracter internacional:

Comité Internacional de Bioética (CIB) de la UNESCO.

Nuffield Council on Bioethics (Reino Unido).

Centro di Bioetica. Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia).

Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida: CNECV (Portugal). |

nstituto de Bioética. Universidade Catélica de Portugal (Portugal).

Institut fir Medizinische Anthropologie und Bioethik (IMABE) (Austria).

Center for Biomedical Ethics and Law (Holanda).

National Bioethics Advisory Comission (USA).

Johns Hopkins Berman Institute of Bioethics (USA).

Kennedy Institute of Ethics (USA).

Center for Bioethics. University of Pennsylvania (USA).

Albert Gnaegi Center for Health Care Ethics (USA).

Hastings Center (USA).

Institute on Biotechnology and the Human Future (IBHF) (USA).

Center for Bioethics & Human Dignity. Trinity International University (USA).

Joint Centre for Bioethics. University of Toronto (Canada).

Federacion Latinoamericana y del Caribe de Instituciones de Bioética (FELAIBE)
(Argentina).

OPS/OMS Unidad de Bioética para Latinoamérica. (Chile). Centro Interdisciplinario de
Estudios en Bioética. Universidad de Chile. (Chile).

Centro de Estudios e Investigaciones de Bioética de Guadalajara (México).

Centro Interdisciplinario de Bioética. Universidad Panamericana (México).

Facultad de Bioética. Universidad Andahuac (México).

Red Bioética UNESCO. (México).

Instituto de Bioética. UCA Pontificia Universidad Catodlica Argentina (Argentina).
Bio&Sur. Asociacién de Bioética y Derechos Humanos. Red Regional de Comités de Etica
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en Salud (Argentina).

Centro Interinstitucional de Estudios en Bioética y Derecho Médico (Colombia).
Instituto de Bioética. Pontificia Universidad Javeriana (Colombia).

Instituto Colombiano de Estudios Bioéticos (ICEB) (Colombia).

Instituto de Bioética, Derechos Humanos y Género (ANIS) (Brasil).

Nucleo Interinstitucional de Bioética (Brasil).

Sociedade Brasileira de Bioética (Brasil).

Asociacion de Bioética (Panama).

Con relacidn a la oferta de estudios, cabe indicar que es igualmente muy amplia, tratandose de
titulos de caracteristicas similares al que se propone en esta memoria y que constituyen un
referente externo que avala la adecuacién de la propuesta del presente Master Universitario en
Bioética.

Algunos de estos titulos son:

Master Universitario en Bioética. Universidad Pontificia de Comillas.

Master en Bioética. Universidad de Navarra.

Experto Universitario en Bioderecho. Universidad Nacional Educaciéon a Distancia
(UNED).

Master en Bioética y Derecho. Universitat de Barcelona.

Master Universitario en Bioética (Institut Borja de Bioetica). Universitat Ramon Llull.
Master Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unidn
Europea. Universidad de Granada.

Master Universitario en Bioética. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.
Master Universitario en Bioética. Universidad Catdlica San Antonio.

Master Universitario en Bioética y Bioderecho. Universidad de La Laguna y Universidad
de Las Palmas.

Master Universitario en Bioética. Universidad Rey Juan Carlos.

Master Universitario en Bioética y Formacion. Universidad Catdlica Santa Teresa vy
Universidad San Pablo-CEU.

Master en Bioética y Bioderecho (Universidad Internacional de Andalucia).

Doctorado en Bioética y Biojuridica de la Catedra UNESCO. Universidad San Pablo CEU y
Universidad Rey Juan Carlos.

Muchos son también los cursos que se imparten en el ambito internacional, si bien, solamente
citar, a modo de ejemplo, algunos de ellos:

MSc Bioethics & Society. King's College London (Reino Unido).

Corso di Perfezionamento in Bioetica (Universita Cattolica del Sacro Cuore). Roma
(Italia).

Master of Health Science in Bioethics. University of Toronto (Canada).

Master of Bioethics. Harvard Medical School. Harvard University (USA).

Master of Science in Bioethics. Columbia University (USA).

Master of Bioethics (MBE). Johns Hopkins Berman Institute of Bioethics y Johns Hopkins
Bloomberg School of Public Health.

Master of Arts (MA) in Bioethics. Ohio State University (USA).

Cours de base de bioéthique. Secteur des sciences sociales et humaines. Division de
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I’éthique des sciences et des technologies (UNESCO). Paris (France).

Es preciso indicar que todas las referencias aportadas son solo una muestra de la cantidad de
instituciones y estudios que hoy en dia han aflorado en relacion con la Bioética, como
consecuencia de los desafios planteados por la ciencia y la tecnologia, asi como las
consecuencias que, derivadas de todo ello, se estan planteando a nivel global desde el punto de
vista ético y juridico.

Con relacion a los programas de estudio de los titulos citados, indicar que la mayoria de ellos
convergen en contenidos referidos al conocimiento de los fundamentos bioéticos, la ética clinica
y los principios establecidos por los derechos humanos, asi como al andlisis de la vida humana
desde la ética, las diferentes opiniones en torno a su origen desde el ambito biolégico, los
problemas de caracter biomédico que pueden acontecer durante el desarrollo de la vida
(eutanasia, reproduccién asistida, gestacidon subrogada, interrupcion del embarazo, etc.), los
conflictos éticos y legales tanto en el principio como en el final de la vida o las soluciones ético-
legales que se ofrecen en funcidn de los fundamentos sobre los que se apoyen.

Es por ello que en el presente titulo que se propone para su verificacidn se ha tenido en cuenta
el conjunto de los referentes aportados, abordando de modo preciso y cuidados todos esos
contenidos, ademas de contemplar diferentes lineas posibles de investigacion sobre los
referentes bioéticos de base, los derechos humanos, la proteccidn bio-juridica de los pacientes
en el ambito sanitario o el estudio bioético y juridico de las decisiones en torno a la vida, su
interrelacién con los derechos humanos y las implicaciones médicas, entre otros.

Es preciso destacar el Centro de Documentacion de Bioética de la Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/cdb/), ya que ha sido un referente externo de gran ayuda por la
importante documentacion a la que permite acceder y que ha tenido mucha relevancia en la
configuracién de los estudios que se proponen en la presente memoria de verificacién de este
titulo de Master Universitario en Bioética de la Universitat Internacional Valenciana.

Del mismo modo, el Global Ethics Observatory (GEObs), de la UNESCO
(http://www.unesco.org/shs/ethics/geo/user/index.php?action=select&Ing=en&db) también
ha resultado de gran utilidad como referente externo.

Finalmente, indicar que también han constituido referentes externos los intercambios
mantenidos con profesores de Etica y Bioética de diferentes universidades y miembros de
diversos Comités de Etica Asistencial, de Investigacion Clinica y de Etica de las Universidades,
alguno de cuyos miembros han intervenido como asesores en la elaboracién de la presente
memoria, aportando una visidn rigurosa y actual de la realidad de la practica clinica y el ejercicio
investigador.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

La confeccién del programa formativo del Master Universitario en Bioética se ha realizado a
partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, que establece
la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales:

2.3.1. Comité académico del titulo: Master Universitario en Bioética.

Estas comisiones las convocé el Vicerrectorado de Calidad y Relaciones Institucionales. En ella
participaron:

- Rectorado
Dr. D2 M2 Teresa Ferrer Ballester
- Vicerrectorado de Calidad y Relaciones Institucionales
Dr. D2 Eva M2 Giner Larza
- Consultor del Programa
Dr. D2. Pilar Arroyo Gordo
- Responsable de Programa e Innovacién
D2 Marta Gémez Dolz

2.3.2. Panel de expertos de la VIU:
El presente plan ha sido desarrollado por una comisidon donde se contd con la participacion de:

e Profesorado de la asignatura de Etica de los Cuidados del Grado en Enfermeria de La
Universidad Autdnoma de Madrid.

e Profesora de Etica de los Cuidados del Grado en Enfermeria de la Escuela Universitaria
de Enfermeria Cruz Roja, de Madrid.

e Miembros de la Comision de Etica de la Fundacién Difusién Avances de Enfermeria.

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

1. Presentacidon de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefar.

2. Valoracién de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del dmbito bioético por parte de los expertos.

3. Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre los
problemas bioéticos y las necesidades de resolucién de los mismos por parte de las
empresas y organizaciones asistenciales, comités éticos asistenciales y de investigacién
y otros ambitos relacionados o afines al entorno sanitario, a fin de aportar una vision
general de la problematica bioética en la actualidad.

4. Finalmente, se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de master por parte de la Universitat Internacional
Valenciana:

e Las empresas y organizaciones actuales, en especial del ambito asistencial, tienen la
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necesidad de contar con profesionales que aporten una visidon general de la Bioética, asi
como las competencias necesarias para la resolucién de problemas éticos clinicos, la
participacién en comités de ética asistencial y de investigacion y el establecimiento de
relaciones clinicas entre los pacientes/usuarios de los servicios sanitarios y los
profesionales que les atienden.

Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar personas capacitadas y
cualificadas para aplicar su expertia en Bioética en entornos multiprofesionales con
comprension y flexibilidad.

En los paneles se establecen las diferentes aptitudes y actitudes que tiene que
desarrollar un profesional experto en Bioética, asi como las necesidades especificas
determinadas por el ambito funcional en el que desarrolle su actividad. & Se decide que
éste sea un programa Master en Bioética, integral y global, con enfoque genérico, y que
aporte un enfoque multidisciplinar en los egresados.

Se desglosan las competencias basicas, transversales y especificas que este master debe
desarrollar para que los egresados en este Master Universitario en Bioética consigan
aportar un valor afiadido y diferencial en su perfil profesional.

Estas comisiones se han reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha
contado con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en
todos sus apartados. Los procedimientos de consulta interno y externo se han desarrollado
durante un periodo de 2 meses (cuatro reuniones).

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Master Universitario en Bioética
y se confirma la adecuacién del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas
durante las reuniones de trabajo mantenidas. Con toda esta informacion y con la participacion
de estos representantes se disefia el Programa del Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Descripcion del plan de estudios

El Master Universitario de Bioética, de la Universitat Internacional Valenciana, consta de 60 ECTS
y tiene una doble orientacidén profesionalizante e investigadora. Por este motivo, una parte
importante de los créditos corresponden a formacién obligatoria en Bioética general (9 ECTS,
MOBULO MATERIA | “Fundamentacidn bioética: aspectos antropoldgicos, éticos, filoséficos y
juridicos”) y en Bioética en contextos sanitarios y socioculturales (24 27 ECTS, MOBULOS
MATERIAS Il “Bioética de las Relaciones Sanitarias” y IV “Bioética clinica”), asi como al desarrollo
de habilidades propias del trabajo de investigaciéon (9 6 ECTS, MOBULO MATERIA IlI
“Metodologia y problemas éticos de la investigacidon”) y a la realizacién de un trabajo de fin de
master (12 ECTS, MOBULO MATERIA V). El estudiante también podra completar su contenido
curricular cursando 6 ECTS totales correspondientes a dos asignaturas optativas.

Asimismo, como titulacién oficial, también se pretende que, mediante la adquisicién de las
competencias investigadoras previstas, los estudiantes puedan acceder a los estudios de
Doctorado.

Las materias que incluyen estos modulos incorporan los ultimos desarrollos tedrico-practicos
relativos a la fundamentacién de la Bioética y a la participacién en Comités de Bioética y en
Comités de Etica Asistencial, asi como de la formacidén en Bioética Clinica y como agentes
divulgadores de calidad de la Bioética en sus diversos campos. Del mismo modo, también
contribuyen a mejorar las habilidades en investigacion y a enriquecer el cuerpo de
conocimientos bioético mediante la elaboracidn de estudios cientificos y publicaciones, a nivel
nacional e internacional, de articulos, libros o documentos fruto del trabajo investigador. Estas
competencias se adquiriran en distintos grados en todos los mddulos y junto a ellas, el
estudiante adquirird otras particulares de cada uno de los mddulos correspondientes.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 42
Optativas 6
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Las caracteristicas de este titulo de Master Universitario en Bioética hacen adecuada su
imparticidon en la modalidad a distancia (en linea). En este sentido, existen precedentes de
diversas universidades, nacionales y extranjeras que ya imparten mediante esta modalidad
titulaciones de posgrado, habiendo igualmente otros referentes que imparten estas mismas
ensefianzas u otras similares en esta modalidad.

Distribucidon semestral de la carga lectiva
El primer semestre tendra como minimo 15 semanas lectivas y en ellas se impartiran las
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asignaturas obligatorias del—Médwle la Materia |, “Fundamentacién bioética: aspectos
antropoldgicos, éticos, filosoficos y juridicos” (9 ECTS), deHMédule la Materia Il, “Bioética de las
Relaciones Sanitarias” (32 15 ECTS), de la Materia Ill, “Metodologia y problemas éticos de la
investigacion” (6 ECTS) Ademds,—se—cursard—una—delas—dos—asignaturas—optativas—prevista
Moédule\,—3-ECTS} v se iniciard el Trabajo Fin de Master (Mddulo VI, 12 ECTS) que tendrd un
caracter anual.

El segundo semestre se cursara el-Médule—H—Metodologia—y—problemas—éticos—de—la
investigacién”{9-ECT); el Médule la Materia IV, “Bioética Clinica” (12 ECTS) ytasegunda-delas
asignaturas-optativasprevistas{MéduloV,3-ECTS} y la Materia V “Optatividad” cursando dos

asignaturas de 3 ECTS cada una (6 ECTS en total), finalizdndose, asimismo, el Trabajo Fin de
Master (Mddulo VI, 12 ECTS), que como ya se ha dicho tiene caracter anual.

Durante los meses de julio y septiembre se evaluardn los Trabajos Fin de Master. En primer lugar,
cada trabajo serd valorado por un profesor/a tutor/a responsable de asesorar y seguir el
aprovechamiento del estudiante. Posteriormente, habra una defensa oral/on line del trabajo
ante un tribunal formado por un minimo de tres profesores del Master.

Distribucidn del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Optativas 6
Trabajo de Fin de Titulo 12
CREDITOS TOTALES 60

La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mds detallada en la

siguiente tabla:

Materia Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
Fundamentacion Historia, origen, fundamentacién y alcance 6 OB 10
bioética: aspectos de la bioética
antropoldégicos, éticos,
filosoficos y juridicos Bioética, bioderecho y derechos humanos 3 OB 19

Bioética en la practica multidisciplinar 6 OB 19
Bioética de las
relaciones sanitarias Métodos de deliberacion y analisis ético en 6 OB 10
la practica clinica
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Comités de Etica Asistencial y de

Investigacién Clinica 3 OB 1e
Metodologia — . L s
gl, y Disefio de investigacidn, andlisis de datos y
problemas éticos de la e e 6 OB 1¢
. L redaccidn cientifica
investigacion
Biotecnologia y bioética del inicio de la vida
. . . 6 0]:] 29
. L. Bioética al final de la vida
Bioética clinica
Bioética al final de la vida 6 OB 20
Galrant.las .cle los d(?rechos de la persona en 3 OPT 50
el ambito internacional
El Derecho y la proteccion de la persona ante
. . . , 3 OPT 29
la biomedicina y la biotecnologia
Ecologia, medioambiente y ética global 3 OPT 20
Optatividad
Calidad asistencial y seguridad del paciente 3 OPT 20
Donacidn y trasplante de érganos 3 OPT 20
Desigualdades en salud y equidad en la
utilizacion y financiacién de los servicios 3 OPT 20
sanitarios
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 12 TFM 12y 2
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5. 2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de actividades de

aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en cada una
de las asignaturas.

A continuacidn, listamos las actividades genéricas que podran formar parte de cada asignatura:

1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura
destinadas a la adquisicion por parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la

misma. Estas actividades, disefiadas de manera integral, se complementan entre siy estan

directamente relacionadas con los materiales tedricos que se ponen a disposicion del

estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se desglosan

en las siguientes categorias:

a.

Clases expositivas: sesiones de cardcter sincrono en las que el profesor, a través
de metodologias como la leccidn magistral o la leccidn magistral participativa,
expone a los estudiantes los fundamentos tedricos de la asignatura. Estas
asignaturas se programan en el calendario académico y en cada una de ellas se
abordan contenidos especificos del temario.

Sesiones con expertos en el aula: sesiones de caracter sincrono en las que un
experto externo a la Universidad acude a presentar algun contenido tedrico-
practico directamente vinculado con el temario de la asignatura. Estas sesiones
permiten acercar al estudiante a la realidad de la disciplina en términos no sélo
profesionales, sino también académicos. Todas estas sesiones se sustentan en
contenidos previamente explicados en las clases expositivas.

Observacion y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales: se trata de
sesiones expositivas grabadas, impartidas por docentes de la Universidad o por
expertos externos, directamente vinculadas con el contenido teérico-practico de
la asignatura. Su visualizacidn es necesaria para adquirir los conocimientos
asociados a la asignatura. Tras la visualizacién de cada recurso, el estudiante debe
realizar una breve prueba de comprension. Esta actividad, por su definicidn, tiene
cardcter asincrono.

Estudio y seguimiento de material interactivo: esta actividad refleja el nimero
de horas destinadas por el estudiante al estudio y seguimiento de material
interactivo (SCORM o recursos similares). Este contenido es complementario a las
clases expositivas y permite afianzar la adquisicién de conocimientos. Su
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seguimiento puede ser controlado a través de las funcionalidades del Campus

Virtual, identificando el nimero de horas dedicadas por el estudiante. Esta

actividad, por su definicidn, tiene caracter asincrono.

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades supervisadas por el profesor de la asignatura
vinculadas con la adquisicidn por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje
y competencias de cardcter mas practico. Estas actividades, disefiadas con visién de
conjunto, estdn relacionadas entre si para ofrecer al estudiante una formacién completa

e integral. Esta categoria se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

a.

Clases practicas: sesiones de trabajo sincronas en las que el profesor desarrolla
junto con los alumnos actividades précticas que se basan en los fundamentos

tedricos vistos en las clases expositivas. En términos generales, su desarrollo
consta de las siguientes fases, pudiéndose adaptar en funcidn de las necesidades

docentes:

La primera fase se desarrolla en la sala principal de la
videoconferencia, donde el profesor plantea la actividad.

A continuacioén, divide a los alumnos en grupos de trabajo a través de
las salas colaborativas y se comienza con la actividad. En esta fase el
profesor va entrando en cada sala colaborativa rotando los grupos
para resolver dudas, dirigir el trabajo o dar el feedback oportuno. Los
alumnos también tienen posibilidad de consultar al profesor en el
momento que consideren necesario.

La tercera fase también se desarrolla en la sala principal y tiene como
objetivo mostrar el ejercicio o explicar con ejemplos los resultados
obtenidos. Por ultimo, se ponen en comun las conclusiones de la
actividad realizada.

Se contemplan, de manera general, cuatro tipos de clases practicas, cuyo

contenido se ajusta posteriormente a las particularidades de cada uno de los

programas formativos (la seleccién de actividades para cada materia figura en

la ficha de cada una de ellas):

Estudio de casos: El estudio de casos facilita el aprendizaje por
descubrimiento, el estudiante asume el papel de protagonista activos
de su propio aprendizaje, potenciando la adquisicion de las
competencias asignadas a la asignatura mediante el estimulo de hacer
preguntas y formular sus propias respuestas asi como a deducir
principios de ejemplos précticos o experiencias.

Resolucion de problemas: El estudiante resuelve cuestiones
planteadas por el profesor que tienen como base una situacion
concreta. Mediante esta actividad formativa se desarrollan
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3.

habilidades y capacidades de aprendizaje auténomo ideando
estrategias que permitan obtener una solucion.

iii. Simulacién: Mediante esta actividad se recrea una situacion real en la
que el estudiante mediante una simulacion se enfrenta a un escenario
y un problema concreto planteado por el profesor.

iv. Disefio de proyectos: Disefio de proyectos: en esta actividad el alumno
desarrolla una propuesta, objeto, artefacto, prototipo o producto
relacionado con las competencias y los contenidos de la asignatura.
Normalmente, es presentado a través de un informe con la
planificacion al detalle de cémo se llevaria a cabo, sin necesariamente
llegar a ponerlo en practica, o a través de algln software especifico y
expuesto al profesor o a los compaiieros.

b. Practicas observacionales: se trata de sesiones de practicas grabadas, impartidas
por un docente de la Universidad o por un experto (segun su finalidad), que
permiten ilustrar con ejemplos ain mas concretos los contenidos abordados en
las sesiones de clases practicas. Estas sesiones, desarrolladas en formato tutorial,
ofrecen al alumno un nutrido conjunto de ejemplos para trabajar a la vez que
sigue la exposicion del docente. Su visualizacién es obligatoria para poder abordar
adecuadamente las actividades del portafolio. En este sentido, la plataforma
virtual de la Universidad permite comprobar qué alumnos no hacen seguimiento
de esta actividad formativa. Esta actividad, por su definicidn, tiene caracter
asincrono.

c. Actividades de seguimiento de la asignatura: se trata de un conjunto de
actividades de evaluacién continua que permiten al profesor testar el avance del
estudiante en la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos,
especialmente de aquellos de caracter practico. Estas actividades, entre otras,
pueden ser de la siguiente naturaleza: exposiciones de trabajos, actividades
vinculadas a las clases practica (resumenes, mapas conceptuales, one minute
paper, etc.), pruebas de seguimiento intermedias (test de autoevaluacién, etc.),
desarrollo de un cuaderno reflexivo de la asignatura, etc. Estas actividades seran
seleccionadas por el profesor en funcidon de las necesidades docentes. Esta
actividad, por su definicidn, tiene caracter asincrono.

Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o
colectivas, en las que el profesor comparte informacion sobre el progreso académico del
alumno y en las que se resuelven dudas y se dan orientaciones especificas ante
dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura. Tal y como se ha indicado, se
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realizan a través de videoconferencia y e-mail. El plazo maximo de respuesta del profesor
esta establecido en 48h.

Se computan una serie de horas estimadas, pues, aunque existen sesiones comunes para
todos los estudiantes, éstos posteriormente pueden solicitar al docente tantas tutorias
como estimen necesarias.

Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un porcentaje de
presencialidad estimado del 30%.

4. Trabajo auténomo

Se trata de un conjunto de actividades que el alumno desarrolla autbnomamente y que
estdn enfocadas a lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacién de la
asignatura. La realizacién de estas actividades es indispensable para adquirir las
competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje autbnomo que consagra
la actual ordenacion de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicidn, tiene
caracter asincrono. Esta categoria se desglosa en el siguiente conjunto de actividades:

a. Lectura, analisis y estudio del manual de la asignatura: actividad en la que el
estudiante estudia el manual de la asignatura proporcionado por la Universidad a
fin de adquirir los contenidos que luego debera demostrar en la prueba (examen
final).

b. Lectura, andlisis y estudio de material complementario: actividad en la que el
estudiante lee, analiza y estudia el material complementario facilitado por el
docente de la asignatura (bibliografia adicional, lecturas, etc.).

c. Desarrollo de actividades del portafolio: actividad compuesta por un conjunto de
horas que el alumno dedica a desarrollar las actividades que componen el
portafolio.

d. Trabajo cooperativo: en esta actividad, el estudiante, junto con otros
companieros, trabajan conjuntamente para la realizacién de actividades grupales
del portafolio, estudio conjunto, comparticién de experiencias, etc. Esta actividad
puede articularse mediante videoconferencias, foros o cualquier otro medio que
favorezca la interacciéon de los estudiantes.

5. Prueba objetiva final

Como parte de la evaluacién de cada una de las asignaturas (a excepcién de las practicas
y el Trabajo fin de titulo), se realiza una prueba (examen final). Esta prueba se realiza en
tiempo real (con los medios de control antifraude especificados) y tiene como objetivo
evidenciar el nivel de adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias por
parte de los estudiantes. Esta actividad, por su definicion, tiene caracter sincrono.
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6. Actividades vinculadas a las Practicas Externas

a.

Estancia en el centro de practicas: esta actividad hace referencia a las horas de
presencialidad fisica que el estudiante realiza en el centro de practicas como parte
del programa formativo. Durante esta estancia, el tutor cuenta con la referencia
de dos tutores: uno externo (tutor del centro de practicas) y uno académico (tutor
de la universidad). La funcion del tutor externo se focaliza en la orientacidon y
acompainamiento en el contexto del centro de practicas, mientras que la funcién
del tutor externo es asegurar el seguimiento del programa formativo, la
comunicacion fluida con el centro y la resolucidn de dudas de caracter académico.
Esta actividad, por su definicidn, tiene cardcter sincrono.

Elaboracion de la Memoria de practicas: derivada de la actividad formativa
anterior (Estancia en el centro de practicas), el estudiante debe realizar un trabajo
escrito que tiene como resultado la elaboracion de una memoria. Al tratarse de
una actividad individual, se fundamenta en las bases del trabajo auténomo,
aunque participan igualmente los dos tutores, que le proporcionan
documentacidon y orientaciones para el desarrollo de la memoria. Por
consiguiente, tiene caracter asincrono.

Autoevaluacion: enmarcada en la asignatura de Practicas Externas, esta actividad
formativa tiene por objetivo la valoracion critica del estudiante acerca de su
desempeno en el centro de practicas. Al igual que la actividad anterior, al tratarse
de una reflexién individual, se asociaria al trabajo auténomo. Por consiguiente,
tiene cardcter asincrono.

Tutorias: se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail),
en las que el profesor realiza seguimiento de la evolucién del periodo de practicas
y orienta al alumno en relaciéon con el mismo. Tal y como se ha indicado, se
realizan a través de videoconferencia y e-mail. Se computan una serie de horas
estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en funcién de
su casuistica. Dado el cardcter mixto de esta actividad formativa, se computa un
porcentaje de presencialidad estimado del 30%.

7. Actividades vinculadas al Trabajo Final de Master

a.

Desarrollo del Trabajo Fin de Master: como parte de la asignatura Trabajo Fin de
Master, esta actividad engloba las tareas que el estudiante desarrolla en el
proceso de elaboracién del trabajo escrito. Aunque se trata de una actividad
donde el elemento principal es el trabajo auténomo (lectura de textos y redacciéon
escrita), resulta clave la funcién de acompafiamiento realizada por el tutor/a del
trabajo. Esta figura, experta en la linea sobre la que verse el trabajo, proporciona
asesoramiento sobre aspectos diversos como la revisiéon bibliografica, la
estructura, estilo de redaccién o el acto de exposicion y defensa del trabajo. Esta
actividad, por su definicidn, tiene caracter asincrono.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
i
s
B2
c
S
©
@©
(]
ko)
(]
2
—
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
-
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(O]
>
'
o
[e)]
—
©
<
o
AN
o
~
—
™
N
(]
Y9
<]
~
[e2]
o
N
~
N
Yo}
N
<
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425272097656231702046190



b. Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Mdster: una vez finaliza el Desarrollo del
Trabajo Fin de Madster, el estudiante debe realizar una exposicion publica del
mismo ante un tribunal. Esta exposicién supone una actividad formativa donde,
de nuevo, es fundamental el trabajo auténomo. Aun asi, como apuntdabamos, el
estudiante recibe orientaciones por parte del tutor/a del trabajo. Esta actividad,
por su definicién, tiene caracter sincrono.

c. Tutorias: se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail),
en las que el profesor realiza seguimiento de la evolucidn del desarrollo del TFM
y orienta al alumno en relacidon con el mismo. Tal y como se ha indicado, se
realizan a través de videoconferencia y e-mail. Se computan una serie de horas
estimadas, ya que las necesidades de los estudiantes son diferentes en funcién de
su casuistica. Dado el caracter mixto de esta actividad formativa, se computa un
porcentaje de presencialidad estimado del 30%.

A modo de resumen, se ofrece a continuacién una tabla donde se especifica el porcentaje de e-
presencialidad asociado a cada una de las actividades formativas descritas:

Actividades de caracter tedrico

Clases expositivas 100%
Sesiones con expertos en el aula 100%
Observacion y evaluacion de recursos diddacticos audiovisuales 0%
Estudio y seguimiento de material interactivo 0%

Actividades de caracter practico

Clases practicas 100%
Practicas observacionales 0%
Actividades de seguimiento de la asignatura 0%
Tutorias 30%
Trabajo autonomo 0%
Lectura, andlisis y estudio del manual de la asignatura 0%
Lectura, andlisis y estudio de material complementario 0%
Desarrollo de actividades del portafolio 0%
Trabajo cooperativo 0%
Prueba objetiva final 100%
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Actividades vinculadas a las Practicas Externas

Estancia en el centro de practicas 100%
Elaboracion de la Memoria de practicas 0%
Autoevaluacion 0%
Tutorias 30%

Actividades vinculadas al Trabajo Fin de Master

Desarrollo del Trabajo Fin de Master 0%
Exposicidn y defensa del Trabajo Fin de Master 100%
Tutorias 30%
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5. 3. METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

Desde la Universitat Internacional de Valencia, entendemos por metodologias docentes
aquellos procesos que el profesor disefia para desarrollar cada una de las actividades formativas
descritas.

Dada la diversidad de opciones que ofrecen estos procesos, especialmente en una modalidad e-
presencial, se detallan a continuacidn las metodologias asocidndolas a las diferentes actividades
formativas.
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Actividad formativa Metodologia Explicacion

El profesor expone los contenidos de la asignatura
sin intervencion del estudiante.

Leccidn magistral El estudiante interviene, complementando o dando
participativa feedback a la exposicion del profesor.

Leccion magistral

1. Clases expositivas

El profesor expone los contenidos de la asignatura

Leccién magistral L ) .
sin intervencién del estudiante.

2. Sesiones con Lecciédn magistral El estudiante interviene, complementando o dando
expertos en el participativa feedback a la exposicion del profesor.
aula El profesor modera un debate de andlisis de la
Debate critico tematica expuesta en la sesidn a fin de construir

conocimiento conjuntamente en el aula

El profesor propone al estudiante la visualizacion de
los recursos didacticos audiovisuales como base
Observacion para la adquisicion de contenidos tedricos. Al
finalizar propone la realizacion de una

3. Observaciony
evaluacion de

recursos ",
. autoevaluacion.
didacticos
audiovisuales o El profesor realiza tareas de orientacion y
Seguimiento .
seguimiento al alumnado.
. El profesor propone al estudiante la visualizacién de
4, Estudioy ., . .
. Observacion los recursos didacticos audiovisuales como base
seguimiento de s . .
material para la adquisicion de contenidos tedricos
i - - —
. . o El profesor realiza tareas de orientacién y
interactivo Seguimiento .
seguimiento al alumnado.
El profesor facilita al estudiante herramientas para
Estudio de casos facilitar el aprendizaje activo y que este adquiera las
competencias asignadas a la materia.
La finalidad de esta metodologia es favorecer la
Resolucion de consecucion de un grado elevado de autonomia
problemas intelectual mediante un planteamiento concreto
formulado por el profesor.
. . ., El profesor mediante esta herramienta representa
5. Clases practicas Simulacién

una situacion real.

Metodologia basada en el trabajo en equipo, el
Trabajo profesor propicia la interaccion entre estudiantes, a
Cooperativo través de esta metodologia se adquieren
competencias transversales y habilidades
interpersonales.

Disefio de Se realizan propuestas de intervencion especifica en
proyectos el marco de la asignatura.

El profesor propone al estudiante la visualizaciéon de
los recursos didacticos audiovisuales como base
Observacién para la adquisicion de contenidos practicos. Al
finalizar propone la realizacion de una
autoevaluacién.

El profesor realiza tareas de orientacién y
seguimiento al alumnado.

6. Practicas
observacionales

Seguimiento

El profesor estd presente en la exposicion de
7. Actividades de . trabajos sobre un tema relacionado con la
.. Exposiciéon de . . L.
seguimiento de la T asignatura y da feedback al estudiante en relacion
asignatura L con la claridad, calidad y precision de su
presentacion
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Actividad formativa

Metodologia

Monitorizacion de
actividades del

Explicacion
El profesor propone a los estudiantes una serie de
actividades de evaluacidn continua dinamicas
(resumenes, mapas conceptuales, one minute
paper, test de autoevaluacion, etc.) que le sirven

alumnado ., s
para controlar su evolucion en la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.
Cuaderno El profesor analiza las reflexiones realizadas por el
reflexivo de la estudiante sobre su aprendizaje y guia al alumno a
asignatura través de preguntas de andlisis critico.
. El profesor realiza tareas de orientacion y
Seguimiento .
seguimiento al alumnado.
. . El profesor realiza tareas de orientacion
8. Tutorias Seguimiento P . y
seguimiento al alumnado.
. El profesor realiza tareas de orientacion y
Seguimiento .
seguimiento al alumnado.
Revision Se propone la lectura o visualizacién de un recurso
bibliografica como base del trabajo.

9. Trabajo auténomo

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se plantean y
que tienen como base una situacién concreta
planteada por el profesor.

Disefio de Se realizan propuestas de intervencion especifica en
proyectos el marco de la asignatura.
10. Estancia en los . . .,
L El profesor realiza tareas de orientacién y
centros de Seguimiento .
< .- seguimiento al alumnado.
practicas
. El profesor realiza tareas de orientacion y
Seguimiento .
seguimiento al alumnado.
11. Elaboracion de la Revision Se propone la lectura o visualizacion de un recurso
Memoria de bibliografica como base del trabajo.
practicas El estudiante resuelve cuestiones que se planteany

Estudio de casos

que tienen como base una situacién concreta
planteada por el profesor.

12. Desarrollo del
Trabajo Fin de
Master

El profesor realiza tareas de orientacién y

Seguimiento .

seguimiento al alumnado.
Revision Se propone la lectura o visualizacién de un recurso
bibliografica como base del trabajo.

Estudio de casos

El estudiante resuelve cuestiones que se planteany
que tienen como base una situacién concreta
planteada por el profesor.

Disefio de
proyectos

Se realizan propuestas de intervencion especifica en
el marco de la asignatura.

La modalidad de ensefianza propuesta para el presente titulo guarda consonancia con el modelo
metodolégico de la Universitat Internacional Valenciana — VIU. Este modelo, que vertebra el
conjunto de procesos de ensefianza y aprendizaje de la instituciéon es, por naturaleza, e-

presencial y sincrono.

Estos dos conceptos (e-presencialidad y sincronia) se materializan a través de todas aquellas
sesiones de diferente tipo (clases expositivas, actividades practicas, tutorias y pruebas objetivas)
donde el profesor y el estudiante comparten un espacio y un tiempo determinado.
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Estas actividades se proponen con un 100% de e-presencialidad, puesto que forman parte de las
actividades formativas necesarias para el desarrollo de la asignatura y, ademas, quedan
grabadas y alojadas para su posterior visualizacién.

Por otro lado, estas sesiones no solamente proporcionan espacios de encuentro entre alumno
y profesor, sino que permiten fomentar el aprendizaje colaborativo, creando grupos de trabajo
en las propias sesiones. Este tipo de aprendizaje se puede trabajar, complementariamente, a
través de otras herramientas de comunicacidn asincrona como los foros.

También se concibe como recurso para el trabajo asincrono la plataforma LMS que se utiliza
como aula virtual. En ella, se recogen diferentes herramientas que permiten atender de un
modo integral, y a la vez individualizado, a cada estudiante.

Como puede observarse, esta propuesta sitla, a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, en el eje central de los procesos. En este sentido, contar con las herramientas
adecuadas y con la formacidn precisa se convierte en un elemento fundamental para el
desarrollo de la labor docente y discente.

A continuacién, exponemos los principios metodoldgicos y tecnoldgicos que rigen la VIU y cada
una de sus titulaciones:

Principios metodolégicos:

o La metodologia de la VIU esta constituida por todos los agentes, procedimientos y
recursos que se ponen a disposicién del alumno para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el titulo que cursa.

e La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la traslacion
digital de ninguna otra metodologia.

e Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

o La definicidn de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las
empresas y organizaciones.

o La planificacién detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.

o La figura del Director de titulo y del Orientador Académico, que velan por el
correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.

o Un equipo docente del mds alto nivel, participes de la vocacién por la
internacionalizacidn, la innovacién y el uso inteligente de la tecnologia.

o Una seleccidn de recursos y actividades de aprendizaje que permite la
consecuciéon de los objetivos del programa, con la dedicacién y el esfuerzo
establecidos en la definicién del mismo.

o La comunicacidn y la participacidn activa por parte de un conjunto de
estudiantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que
sumaran a la experiencia de aprendizaje de un grupo.

o Un modelo de evaluacién continua que aporta, tanto al alumno como a la
institucion, evidencias claras del grado de consecucién de los aprendizajes
propuestos.

e Lasvideoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos para
gue no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan
seguirlas en directo.
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e La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para
conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada mddulo, es necesaria la
actividad semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final del
programa y de cada uno de los médulos.

Principios tecnoldgicos:

e La tecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicion
dindmico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas
necesidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

e La tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas
tendencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un
esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero
objetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

o Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rdpido e intuitivo proceso de
conocimiento y familiarizacién con las herramientas proporcionadas.

e Lainfraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de la
semana, durante los 365 dias del aio.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la formacién
audiovisual e interactiva, con aprovechamiento de los recursos que la ensefianza on-line puede
ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas, asi como de los
mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacion.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y recursos,
elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

e El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales y,
tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este
documento actua tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento
del mismo.

e Al menos un video docente, orientado hacia el desarrollo de competencias
complementarias a las contempladas en los recursos anteriores.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el
profesorado pondra a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademads, cada alumno/a
contard con un espacio personal de tutorias, que se realizardn a través de videoconferencias,
chats y correo electrénico, en funcién de las necesidades especificas de cada una de las materias
y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad
son:

- Presentacién: espacio con la informacion general de la asignatura (profesor, direccién de
correo electrdnico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mds recientes, novedades y
contenidos publicados con caracter mas reciente.

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
o
>
—
©
<
o
I
=}
~
—
I
I8
©
0
©
~
[
S
IN
~
o~
0
I3
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425272097656231702046190



- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y
notificaciones afiadidos en calendario.

- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicidon el manual de la
asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material
proporcionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a
realizar y que estan detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio esta
destinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccion y feedback del profesor
(incluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por
el docente).

- Videoconferencia: herramienta que permite la imparticién de clases en directo. En ella esta
integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cdmaras conectadas de forma simultanea,
realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesién entre los asistentes, recorridos web o
compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En esta herramienta
encontramos:

o Una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos puedan
conectarse con sus compafieros en cualquier momento sin necesidad del profesor.
En este sentido, se proporcionan espacios de trabajo colaborativo.

o Sesiones programadas: clases planificadas en el marco de la asignatura (clases
expositivas, clases practicas y tutorias) y detalladas en los calendarios generales y
las guias de cada asignatura.

Estas sesiones quedan grabadas y alojadas para visualizaciones, revisiones vy
consultas de los estudiantes.

- Foro: los foros son espacios para la discusién y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades
formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y
comentarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y compaferos de la
asignatura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente
lo requiere. Todas estan integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos.
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5.4 EVALUACION GENERAL DE LAS ASIGNATURAS

Con caracter general (a excepcidn de las asignaturas relativas a las Practicas y al Trabajo
Fin de Titulo), cada asignatura incluye dos grandes procesos de evaluacion:

a) La Evaluacion del Portafolio

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y
sumativa. La unidad de evaluacién es la asignatura. De esta forma, se realiza el
seguimiento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio
mostrado en cada una de ellas.

Los elementos que componen esta evaluacion son los trabajos que realizan los
estudiantes en el marco de las clases précticas descritas anteriormente (estudio de
casos, resolucién de problemas, revision bibliografica, simulacion, trabajo cooperativo,
disefio de proyectos) y que forman parte del portafolio de cada asignatura.

Los instrumentos para realizar la evaluacién de estos trabajos variaran en funcién de la
naturaleza de cada sesidn pudiendo utilizarse, por ejemplo, informes escritos (en el caso
del estudio de casos, la resolucién de problemas y el disefio de proyectos), el comentario
critico de recursos (en el caso de la revisién bibliografica), participacidon en grupos de
debate o la observacién directa (en el caso del trabajo cooperativo y la simulacién).

b) La Evaluacidn final

Hace referencia a la evaluacién, de caracter sumativo, de la prueba. Esta prueba,
como apuntdbamos anteriormente, es de cardcter individual y valora el nivel de
adquisicion de las competencias trabajadas en la asignatura.

Los instrumentos para la evaluaciéon pueden ser igualmente diversos, segun la
naturaleza de la asignatura, pudiendo ser pruebas de caracter estandarizado (con
diferentes tipos de items) o tratarse de la realizacién de supuestos practicos, entre
otros.

SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

ELEMENTO PONDERACION MiNIMA  PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Portafolio 65 70
Evaluacion final 30 35
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SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

PONDERACION PONDERACION

ELEMENTO . .
MINIMA MAXIMA

Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Contenido 40 40
del trabajo
Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Estructura, 30 30
forma y adecuacidn del trabajo
Evaluacién del Trabajo Fin de Master: Presentacién 30 30
y defensa oral

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA EN LA METODOLOGIA E-
PRESENCIAL SINCRONA

La Universidad Internacional de Valencia es una institucion de educacién superior
en la que gran parte de su oferta formativa se imparte en una modalidad online.

Esto significa que las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de
estudios se implementan a través de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién
a través de software y plataformas que vertebran los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

En la mayor parte de los Programas, las asignaturas integran dos elementos a
evaluar:

1. La evaluacién continua se vertebra en torno al portafolio, entendido
como un compendio de actividades entregadas en diferentes formatos

2. La evaluacion final se materializa habitualmente en una prueba/examen.

Para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluacién
descritos, la Universidad Internacional de Valencia articula una serie de procedimientos
especificos.

Estos mecanismos se vertebran en torno a los recursos tecnoldgicos que
fundamentan la metodologia de la institucidn (se adjunta ficha técnica de cada recurso):

a) El Sistema de Gestion del Aprendizaje-LMS (Blackboard Learn).
b) La herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate).
c) El software para el control antiplagio (SafeAssign).

Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del
programa, el estudiante recibe una formacién sobre su manejo. En dicha formacion, se
establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la
plataforma, afiadiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servird para identificar al
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estudiante en las pruebas de evaluacion a lo largo del curso académico vy, en los casos
de Grado, se actualiza curso tras curso.

Las pruebas de evaluacién continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo
de la misma. Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma online requieren que el alumno esté
conectado al Campus Virtual de la universidad, identificAndose con su usuario y
contrasefa. Estas credenciales, que son de caracter unipersonal, suponen un primer
filtro para la identificacidon del estudiante en el acceso al sistema. Desde el Campus
Virtual, el estudiante accede a la herramienta de videoconferencia, en la que
obligatoriamente debe tener la cdmara web encendida mientras cumplimenta el
ejercicio. De este modo, y como segundo filtro, el profesor/a puede comprobar que la
imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con la imagen que esta registrada
en el perfil que tiene en la plataforma. Ademas, como parte de esta misma fase, se
registran una serie de imdagenes de los estudiantes mientras realizan la prueba, que
guedan registradas y almacenadas a disposicién del profesor (ver ejemplo):

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio
(SafeAssign) que permite al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las
actividades que el alumno entrega a lo largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluacién final de cada asignatura, el control se realiza
mediante dos mecanismos diferenciados. Por una parte, y al igual que en las
pruebas online de evaluacién continuada, obligatoriamente debe tener la cdmara web
encendida mientras cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien estd
realizando la prueba. Por otra parte, el alumno debe realizar la prueba final en un dia 'y
hora concreta en la que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su realizacion.
Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la prueba
automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el nimero de docentes que forman parte de este titulo, teniendo en cuenta
las 180 plazas ofertadas, organizadas en dos ediciones de 90 alumnos cada una. Se recuerda que
los alumnos se organizardn en grupos de 90 estudiantes maximo. Cada docente tendra a su cargo
un maximo de 90 alumnos, aspecto que facilita el correcto desarrollo de la docencia y las
diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

A continuacidn, presentamos el nimero total de docentes teniendo en cuenta las 90
plazas ofertadas en cada convocatoria, que es la que contara con el mayor nimero de alumnos
simultaneamente.

Ediciéon de Octubre

Asignatura

N2 alumnos

Grupos

N2 docentes

Bioética en la practica
clinica multidisciplinar

90

1 grupos (90 alumnos
maximo)

1 (90 alumnos maximo
por tutor)

Edicion de Abril

Asignatura

N2 alumnos

Grupos

N2 docentes

Bioética en la practica
clinica multidisciplinar

90

1 grupos (90 alumnos
maximo)

1 (90 alumnos maximo
por tutor)

En resumen, teniendo en cuenta los cuadros arriba indicados, el nimero de ECTS que
pueden impartir y las dreas de conocimiento que se trabajan en el master, el numero total de
docentes previsto para este titulo es de 28 18.

Por estos motivos, el personal docente del que dispone la VIU para esta solicitud es
suficiente para asegurar la correcta atenciéon al alumnado y el correcto funcionamiento de la
titulacién, en sus dos convocatorias por curso.

6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

Las categorias académicas del personal académico de la Universidad Internacional de
Valencia son las correspondientes al VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados (cédigo de convenio
nuimero 99010715011997), se indican a continuacion:

— Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master universitarios de un
mismo centro o facultad. (Indicado como Catedratico de Universidad en la herramiental)
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— Nivel Il: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una titulacion
académica. (Indicado como Profesor Director en la herramiental)

— Nivel llI: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion. (Indicado como Profesor Contratado
Doctor en la herramiental)

— Nivel IV: Doctor no acreditado. (Indicado como Ayudante Doctor en la herramiental)

— Nivel V: Titulado universitario no Doctor. (Indicado como Profesor colaborador licenciado en la
herramiental)

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente. (Indicado como Profesor
Auxiliar en la herramiental)

Siguiendo el VIII Convenio, La Universidad Internacional de Valencia ha establecido que un profesor a
tiempo completo puede impartir como mdaximo 54 50 ECTS y a tiempo parcial 36 ECTS.

CATEGORIA | N2 DOCENTES | % TOTAL % DOCTORES | % ACREDITADOS | % DEDICACION
Nivel | 0 - - - -

Nivel Il 1 5,56% 100,00% 100,00% 42,86%
Nivel llI 4 22,22% 100,00% 100,00% 89,11%
Nivel IV 8 44,44% 87,50% 12,50% 69,23%
Nivel V 5 27,78% 0,00% 0,00% 53,47%
Nivel VI 0 - - - -
TOTAL 18 100,00% 66,67% 33,33%
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GAIEGgRiA N2 DQGENIES 04 IglAl 06 DQGIQRES 04 AGRED'IADOS 06 HORAS
Profesor Director 5% 100% 100% 100%
Profesorcolaberader— 50.9% 20.9% 40.9% 20.9%
Fiempo-Complete
Profesorcolaberader— 459 44.44.% 14190 979
T Parcial
ConsultorExperto % % % %

TOTAL 100-% 65% 30% 80-%

6.1.3. AREAS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se definen las dreas de conocimiento y el nUmero de personal
previsto en cada una de ellas, asi como el porcentaje de docentes por cada area.

AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Artes y Humanidades 1 5,56%
Ciencias 0 0,00%
Ciencias de la Salud 16 88,89%
Ciencias Sociales y Juridicas 1 5,56%
Ingenieria y Arquitectura 0 0,00%

TOTAL 18 100%
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6.1.4. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se resume el tipo de dedicacién del profesorado con la
universidad, asi como el nimero de docentes por tipo de dedicacién y el porcentaje respecto

al total:

DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Tiempo completo 6 33,33
Tiempo parcial 12 66,67
TOTAL 18 100%
DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAJE
Tiempo-completo 1 55
Tiempoparcial 9 45
TOTAL 20 106%

6.1.5. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn, se indica la experiencia docente universitaria del profesorado, agrupada

en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 5 anos 3 16,67
Entre 5y 10 afios 8 44,44
Mas de 10 afios 7 38,89

TOTAL 18 100%

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERQ DE DOCENTES PORCENTAJE
Menes-de5-afes S 45
Entre 5-y-10-afes 8 40
Mas-de-10-afes 3 15

JOTAL 20 106%
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6.1.6. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn, se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 6 anos 4 22,22
Entre 6 y 12 afios 13 72,22
Mds de 12 afios 1 5,56

TOTAL 18 100%

EXRERIENCIAINVESTIGADORA NUMERO DE-DOCENTES PORCENTAJE
Menes-de-6-aftes 3 65
Entre-6-y-12 afes 6 30
Més-de 12 afos £ 5

JOTAL 26 100%
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6.1.7. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién, se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 2 11,11
Entre 3y 6 afios 9 50,00
Ma3ds de 6 afios 7 38,89

TOTAL 18 100%

EXRERIENCIA-PROFESIONAL NUMERO DE-DOCENTES PORCENTAJE
Menes-de3-afies 3 15
Entre3-y-6-ahes 11 55
Més-de6-afios 6 30

JOTAL 20 100%
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6.1.8. RESUMEN DEL PERFIL DEL EQUIPO DOCENTE

En los siguientes cuadros se adjunta un breve perfil del nucleo basico del equipo docente
qgue participard en este titulo. Indicando en una primera tabla su experiencia docente,
profesional e investigadora, asi como su acreditacion por ANECA o por otras agencias
evaluadoras. A continuacidn, se detalla la distribucién de ECTS por edicién y docente, al mismo
tiempo que su carga docente en otras titulaciones de la universidad.
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PROFESORADO DISPONIBLE

v EXPERIENCIA
FORMACION < RAMA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA DOCENTE ~
g L
N ACADEMICA TITULACION CONOCIMIENTO INVESTIGADORA ACREDITACION
<3 3-9 >9 <5 5-10 >10 <6 6-12 >12

1 Doctor Farmacia Ciencias de la Salud X X X

Clencias Contratado
2 Doctor :isosociosanitari Ciencias de la Salud X X X Doctor (AQUIB)
3 | Doctor Bioquimica Ciencias de la Salud X X X

, Enfermeria y L

4 Master .. . Ciencias de la Salud X X X

fisioterapia
5 | Doctor Psicologia Ciencias de la Salud X X X '(Ag\l;:s;}te doctor
6 Doctor Enfermeria Ciencias de la Salud X X X
7 Doctor Veterinaria Ciencias de la Salud X X X
8 Master l\/'Iedllcma y Ciencias de la Salud X X X

Cirugia
9 Doctor C!en,clz.ﬂs Ciencias de la Salud X X X

bioldgicas
10 | Doctor Enfermeria Ciencias de la Salud X X X

. , Artes y Ayudante doctor

11 | Doctor Filosofia Humanidades X X X (ANECA)
12 | Doctor Enfermeria Ciencias de la Salud X X X (PAl;:l)éeCsAo)r Titular
13 | Doctor Biotecnologia Ciencias de la Salud X X X
14 | Master I\(Iedllcma y Ciencias de la Salud X X

cirugia . X
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L L Contratado
15 | Doctora Neurociencias Ciencias de la Salud doctor (AVAP)
16 | Master Marketing C|e,nc'|as Sociales 'y
Juridicas
17 | Doctor Psicologia Ciencias de la Salud
18 | Doctora Neurociencias Ciencias de la Salud
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MATERIA

LINEA DE INVESTIGACION Y/O EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CATEGORIA
ACADEMICA

DEDICACION

ECTS POR
EDICION

OCTUBRE

ABRIL

ECTS EN
EL
TiTULO

ECTSEN LA
UNIVERSIDAD

ECTS
MAXIMOS

Bioética de las
relaciones sanitarias /
Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacion: Disefio de farmacos por
ordenador; registro de analgésicos en farmacia
comunitaria.

Experiencia profesional:
oficina de farmacia.
Experiencia docente: Mas de 10 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
patologia médico-quirdrgica y metodologia de
investigacion. Direccion de Trabajos de Fin de Grado.

Farmacéutico titular en

Nivel IV

TC

18

42

50

Bioética clinica /
Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacion: Cuidados Paliativos, Bioética,
cronicidad, drogodependencias, RCP y gestion de
servicios de Salud.

Experiencia profesional: Enfermero Asistencial 1999-
2008. Coordinador Equipo Asistencial SAMU 2000-
2009.

Experiencia docente: Mas de 10 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del dmbito de la bioética
al final de la vida. Direccion de Trabajos de Fin de
Master.

Nivel 1l

TP

18

18

36

Optatividad / Trabajo
Fin de Master.

Linea de investigacion: Caracterizacion de los efectos
bioactivos de compuestos naturales para el
tratamiento/prevenciéon de la neuroinflamacion,
sindrome metabdlico y cancer.

Experiencia profesional: Investigadora pre-doctoral en
el campo de la biomedicina y la biotecnologia.
Profesora de Educacion Secundaria Obligatoria del
ambito cientifico.

Experiencia docente: Mas de 5 afos de docencia en
Master en asignaturas del ambito de la biotecnologia.
Direccion de Trabajos de Fin de Master.

Nivel IV

TP

18

18

36

Trabajo Fin de Master.

Experiencia profesional: Mas de 10 afos de
experiencia como fisioterapeuta y enfermera en centro
de Atencién Primaria.

Experiencia docente: Mas de 3 afos de docencia en
Madster en asignaturas del ambito de la calidad
asistencial. Direccion de Trabajos de Fin de Master.

Nivel V

TP

36

Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacion: Psicologia de la salud, estilos de
afrontamiento, adolescentes y las adicciones,
discapacidad, uso de tecnologia, envejecimiento y

Nivel I

TP

17

36
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cuidadores familiares.

Experiencia profesional: Psicdloga en entidades tanto
publicas como privadas. Miembro de Comité de Etica
asistencial hospitalario.

Experiencia docente: Mds de 5 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
psicologia evolutiva. Direccion de Trabajos de Fin de
Madster.

Optatividad / Trabajo
Fin de Master.

Linea de investigacion: Promocion de la salud,
entornos profesionales y desigualdades en salud.
Experiencia profesional: Enfermero en hospitales y
atencion primaria, director de departamento de
atencion primaria.

Experiencia docente: Mas de 10 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
enfermeria y bioética asistencial. Direccion de Trabajos
de Fin de Master.

Nivel IV

TP

18

24

36

Optatividad / Trabajo
Fin de Master.

Linea de investigacion: Sanidad animal y estudios
epidemioldgicos, filogénesis, y puesta a punto de
técnicas de diagndstico.

Experiencia profesional: Veterinaria y biotecnoéloga en
el dmbito de la epidemiologia y salud publica.
Investigacion en el ambito de la donacién y transplante
de 6rganos en centro hospitalario.

Experiencia docente: Menos de 5 afios de docencia en
Madster en asignaturas del ambito de la ecologia y One
Health. Direccién de Trabajos de Fin de Master.

Nivel IV

TC

15

15

30

50

50

Bioética de las
relaciones sanitarias /
Trabajo Fin de Master.

Experiencia profesional: Médico especialista en
Pediatria y sus areas especificas en el ambito
hospitalario. Miembro del Comité de Bioética de
Catalufia.

Experiencia docente: Mds de 10 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
pediatria y bioética clinica.

Nivel V

TP

18

18

36

Bioética clinica /
Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacion: Bioética de la reproduccion
humana; sefializacién por glucosa y enfermedades
asociadas a su desregulacion; genes implicados en
cancer.

Experiencia profesional: Investigacion en Instituto de
Biomedicina de Valencia (CSIC).

Experiencia docente: Mas de 5 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del dmbito de la bioética
en el area de la genética y biotecnologia.

Nivel IV

TP

18

18

36
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Bioética de las

Linea de investigacion: Enfermeria comunitaria,
gestidon, asociaciones de pacientes y cronicidad
Experiencia profesional: Enfermeria en el ambito
hospitalario. Miembro de Comité de Bioética

10 | relaciones sanitarias / . - Nivel IV TP 6 6 12 12 36
o A Asistencial.
Trabajo Fin de Master. Experiencia docente: Mas de 10 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la bioética
asistencial.
Fundamentacion
bioética: aspectos Linea de investigacion: Historia y fundamentos de la
antropolégicos, éticos, | Pioética ) , L
filosoficos y juridicos / Experiencia profesional: Miembro de Comité de Etica .
11 o de la Investigacion. Nivel 111 TP 15 15 30 30 36
Co'ordlnaC|0n d'e .Ia Experiencia docente: Mas de 5 afios de docencia en
asignatura Trabajo Fin Grado y Master en asignaturas del ambito de la
de Master / Trabajo Fin | antropologia y la filosofia.
de Mdster.
Fundamentacion Linea de investigacion: Neurofisiologia y conducta
bioética: aspectos | humana.
antropoldgicos, éticos, | Experiencia profesional: Enfermeria en el dmbito de la
12 fi!osléficos y juridicos / at('ancio'rT primaria. Miembro de Comité de Bioética Nivel IIl TC 18 18 36 36 50
Bioética de las | Asistencial.
relaciones sanitarias / | Experiencia docente: Mds de 5 afios de docencia en
Optatividad / Trabajo G.rafic'J y Master en asignaturas del ambito juridico de la
Fin de Master. bioética.
Linea de investigacion: Biologia molecular de los
microRNAs
Metodologia Y | Experiencia profesional: Investigadora en Centro de
13 'probIF_fmaéléticos de .Ia Investigacic:)n. Miembro de Comité de Etica de la Nivel IV TC 9 9 18 48 50
investigacion / Trabajo | Investigacion.
Fin de Master. Experiencia docente: Docencia en Grado y Master en
asignaturas del ambito de la metodologia de la
investigacion.
Linea de investigacion: (doctorando) Seguridad del
paciente en el ambito hospitalario.
L. . Experiencia profesional: Médico especialista en
14 thathld:‘:ld / Trabajo Medicina Preventiva y Salud Publica. Nivel V TP 9 9 18 30 36
Fin de Master. Experiencia docente: Mds de 5 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
microbiologia y la seguridad del paciente.
Linea de investigacion: Psicologia y calidad de vida
15 | Trabajo Fin de Master. | Experiencia profesional: Investigadora en Centro de Nivel IV TC 3 3 6 6 50

Investigacién. Miembro de Comité de Etica de
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Investigacidn.

Experiencia docente: Mas de 5 afios de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
psicologia y calidad de vida.

16

Trabajo Fin de Master.

Experiencia profesional: Consultor, asistente y auditor
en diferentes empresas. Miembro de Comité de Etica
de la Investigacion.

Experiencia docente: Mas de 5 afos de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito del
marketing. Direccion de Trabajos Fin de Master.

Nivel V

TP

36

17

Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacidn: Bioética y tecnologias de la
informaciéon 'y comunicacion (TIC); bioética e
implementacién de intervenciones contra la ansiedad y
depresion.

Experiencia profesional: Psicdlogo en el ambito
privado.

Experiencia docente: Mas de 5 afos de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la ética en
psicologia.

Nivel IV

TP

36

18

Trabajo Fin de Master.

Linea de investigacion: Psicologia y calidad de vida.
Experiencia profesional: neuropsicolélogo en el
ambito privado.
Experiencia docente: Mas de 5 afos de docencia en
Grado y Master en asignaturas del ambito de la
neuropsicologia.

Nivel V

TC

38

50

5
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12 | Decter
13 | DPeector
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6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Internacional de Valencia,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al personal docente
e investigador establecen que éste serd contratado a través de alguna de las modalidades
previstas por la normativa aplicable y con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacién del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad
Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y

mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de lgualdad de Oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.
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ViU | Universidad
Internacional
de Valencia

Valencia, 19 de octubre de 2020

Dfia. Eva M2 Giner Larza, Rectora de la Universitat Internacional Valenciana,
Declara que:

Delega en Dia. Modnica Rodriguez Gascé, Directora de Estudios y Calidad de la Universitat
Internacional Valenciana, el tramite de las gestiones oportunas para la presentacion ante el
Ministerio de Universidades de los expedientes de verificacién y modificacion de Titulaciones de
Grado, Master Universitario y Doctorado de la Universitat Internacional Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Valencia, a 19 de octubre de
2020,

24356551 B Firmado digitalmente
por 24356551B EVA

EVAMARIA  Maria GINeR
GINER (R: B98585797)

Fecha: 2020.10.22

B98585797)  09:52:07 +02'00'

Fdo. Diia. Eva M2 Giner Larza
Rectora Magnifica
Universitat Internacional Valenciana
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