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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Internaciona Vaenciana Universitat Internacional Valenciana 12015045

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria en Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion Industrial por la Universitat Internacional Valenciana

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 11432754Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA TERESA FERRER BALLESTER Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19899866J
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EVA MARIA GINER LARZA Vicerrectorado Calidad y Relaciones Institucionales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24356551B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ GORGOS, 5-7 46021 Valencia 961924965

E-MAIL PROVINCIA FAX

estudios@universidadviu.com Vaencia/Vaencia 961924951
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 5 de diciembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Organizacion |No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversitat Internaciona Valenciana Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Ingenieriay profesiones
afines afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Internacional Valenciana

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

076 Universitat Internacional Valenciana
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 144 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat I nternacional Valenciana
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

12015045 Universitat Internaciona Vaenciana

1.3.2. Universitat Internacional Valenciana
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
180 180 180
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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180 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.viu.es/downl oad/Normativa-Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

484

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



T GOB RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503812

w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gercicio de la profesion de Ingeniero de Organizacién Industrial.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- CT1. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando €l
enfoque propio a medida que la situacion lo requiera

CT2- CT2. Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas

CT3 - CT3. Capacidad para pensar y actuar segiin principios éticos universales basados en €l valor de la persona que se dirigen asu
pleno desarrollo y que conllevael compromiso con determinados val ores sociales

CT4 - CT4. Capacidad para desarrollar habilidades interpersonal es para rel acionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, o que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT5 - CT5. Capacidad para acometer con resolucién, iniciativay espiritu emprendedor, acciones dificultosas 0 azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT6 - CT6. Capacidad de planificacidn y gestion del tiempo y para establecer unos objetivosy elegir |os medios para alcanzar
dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT7 - CT7. Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumiendo un enfoque propio y
personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada y razonamiento critico.

CT8 - CT8. Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa 0 a una situacion complicada sin solucion predefinida, que
dificulte la consecucion de un fin. Resolucion de problemas

CT9 - CT9. Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales con innovacion y creatividad, que afiaden valor a
problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema

CT10 - CT10. Capacidad para cumplir con responsabilidad los compromisos que al canza la persona consigo mismo 'y con los
demés alahoradereaizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto parareconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

CT11 - CT11. Capacidad paralatoma de decisiones, eligiendo entre diversas alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

CT12 - CT12. Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones, en entornos
nacionales o internacionales, para la consecucion de objetivos comunes. Trabajo en equipo

CT13 - Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta parala
busqueda, procesamiento y almacenamiento de lainformacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad para disefiar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccion, procesos, conocimiento,
tecnologia, sistemas de informacion y dispositivos con finalidades précticas, econémicasy financieras, de modo que se mejore su
competitividad en €l entorno actual

CE2 - Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, y centros tecnol 6gicos, en sus distintas areas
funcionales: técnica, organizativa, financieray humana.

CE3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CE4 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros
trabgj os analogos, en € ambito de laingenieriaindustrial.

CES5 - Capacidad para el mangjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento, en €l ambito de laingenieria
industrial.

CES6 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad de productos y procesos.

CE7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones propuestas, dotando de comprension y
responsabilidad éticay profesional.

CES8 - Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

CE9 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de laingenieria, necesarias parala practica
profesional.

CEM3 - Conocimientos béasicos sobre € uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

CEM1 - CEM1. Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, aplicando los
conocimientos sobre: algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CEM2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacién paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

CEM4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios basicos de la quimica general, quimica organica e inorganicay sus
aplicaciones en laingenieria.

CEMS5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

CEM®6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestién de
empresas.

CEM7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucién de
problemas de ingenieria

CEMS8 - Conocimientos de los principios bésicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laingenieria, necesarios para el calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

CEM9 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materialesy larelacion entre la microestructura, la
sintesis o procesado y las propiedades de |os materiales de aplicacion industrial.

CEM10 - Capacidad para aplicar los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas.

CEM11 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica de aplicacion industrial.

CEM 12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automati smos y métodos de control de uso industrial.

CEM 13 - Conocimiento de |os principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CEM14 - Capacidad para aplicar los principios de la resistencia de materiales

CEM15 - Conocimientos bésicos de los sistemas de produccion y fabricacion

CEM16 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CEM17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas e instalaciones industriales

CEM 18 - Conocer la estructura organizativa, organizacién y funciones de una oficina de proyectos que capacite para la gestion de
proyectos

CEM 19 - Capacidad para concebir, organizar y administrar empresas de produccidn y servicios, con una dimensién emprendedoray
de innovacion.

CEM20 - Capacidad parala gestion, evaluacion y mejora de sistemas de informacion basados en tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones, incluida la automatizacion de los procesos operativos y plataformas de informacion paralatoma de decisiones
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CEM21 - Conocer los procesos comerciales y de marketing de la empresa, entendiendo su importanciay su relacion con € resto de
los procesos

CEM?22 - Entender el concepto de innovacién tecnoldgicay su papel dentro de la empresa como elemento generador de ventajas
competitivas y conocer |os mecanismos de gestion de la introduccion de tecnologia en una empresaindustrial

CEM23 - Conocer los procedimientos para organizar y gestionar la Produccion entendiendo su contribucion alos objetivos de la
empresay conociendo y clasificando las decisiones atomar en Organizacién de la Produccién

CEM24 - Elaborar presupuestos en una empresa, analizando la estructura de costes de |os proyectos. Analizar el estado contable de
laorganizacion y disefiar un plan financiero viable para una organizacién de manera que se optimice su rentabilidad

CEM25 - Analizar y definir €l plan estratégico de una organizacién, incluyendo distintos aspectos de la gestion interna en una
empresay de la estrategia a seguir en un entorno global y lainfluencia que las politicas sociales y regulatorias pueden gjercer sobre
laempresa en un mercado en competencia

CEM26 - Desarrollar destrezas y habilidades mateméticas que permitan resolver con éxito problemas de optimizacion,
seleccionando en cada caso los agoritmos y las herramientas de investigacion operativa mas adecuados, e interpretar correctamente
los resultados obtenidos

CEM27 - Identificar los problemas de planificacion de la demanda, aprovisionamiento, gestion de materiales, transportey
distribucion de producto en un sistema productivo

CEM28 - Realizar un proyecto de aplicacion en el ambito de la Ingenieria en Organizacion Industria original individualmente,
presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso al titulo de Grado:

Los requisitos de acceso y admision a los estudios oficiales de grado de la Universidad Internacional Valenciana se establecen de acuerdo con la Ley
orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y el articulo 3 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se esta-
blece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado,

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales del presente Grado, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real de-
creto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Téc-

nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la

Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos

estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacién con una ensefianza. *

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes alaanterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores alaLey Organica 8/2013,
de 9 dediciembre.

B
PO©oN

*PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ARNOS:

Las personas mayores de 40 afios podran acceder a las titulaciones de la Universitat Internacional Valenciana una vez superado el proceso de selec-
cién que consta de dos fases:

12, Fase de valoracién

La primera fase de valoracién seré eliminatoria y solo las personas que la superen seran convocadas a la entrevista. Los estudiantes que no superen
la primera fase no tendran derecho a la devolucion de las de las tasas correspondientes a su solicitud.

1. Experienciaprofesional y laboral: se valorarala experiencia profesional y laboral debidamente certificada por las organizaciones y/o empresas en ocupaciones
que se relacionen especificamente con el &mbito de estudios escogido por el solicitante, y que permitan inferir la adquisicion de competencias o familiarizacion
con los contenidos propios del titulo de Grado: hasta un méximo de 5 puntos.
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2. Formacion: se valoraralaformacion acreditada hasta un méximo de 3 puntos. Se valorarén los cursos de formacion continua, especial mente |os relacionados con
el dmbito de estudios solicitados.

Conocimiento de lenguas extranjeras: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras acreditadas y de aplicaciones informéticas: hasta un méaximo de 2 pun-
tos.

w

22, Fase de entrevista personal
La entrevista tendra como objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona para seguir con éxito los estudios de Grado solicitados.

La entrevista tendr& una valoracion cualitativa, junto con los méritos acreditados, para la valoracion global de Apto o No Apto. Los candidatos que ha-
yan recibido la valoracién de No Apto no habran superado el proceso de acceso a los estudios de Grado solicitados. Para los candidatos que hayan
obtenido la valoracién de Apto, la valoracion de la entrevista podra incrementar hasta en un méaximo de 1 punto la calificacion obtenida en la valoracion
de los méritos de la fase de valoracion.

Requisitos de admision:

En el supuesto de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comisién Académica de la titulacién examinara los curriculos de los candidatos con
el objetivo de decidir si es pertinente o no otorgarles el derecho de matriculacion, de acuerdo con los perfiles de ingreso y los requisitos de formacion
previa establecidos. Para tal caso, la Comisién elaborara una lista jerarquizada de méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Expediente académico (50%)

2. Experienciaprofesional (20 20 %)
3. Formacién complementaria (30%)

La formacién complementaria debera ser acorde con el perfil de ingreso definido para este Grado. Es decir, debera ser formacién como:

Cursos de gestion empresarial.

Cursos para emprender negocios.

Cursos sobre diferentes tecnol ogias: mecanizado, robética, programacion de dispositivos.

Cursos sobre desarrollo de competencias: iniciativa, innovacion, trabajo en equipo, gestion del tiempo, habilidades comunicativas.

Comisién de seleccion

El 6rgano encargado de seleccionar a los estudiantes es la Comisién de Seleccion, que estard compuesta por:
- El Vicerrector o Vicerrectora de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue.

- El Coordinador o Coordinadora General del Grado.

- Un/a responsable de Gestion Académica.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universitat Internacional Valenciana - VIU, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, consciente de la importancia de la accién tutorial
para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de Gestion de la Calidad un plan especifico de tutorias con el
objetivo de prestar al alumnado una atencién personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios.

En dicho plan de tutorias intervienen dos figuras:

El profesor de la asignatura tutorizay guiatodo aquello que esté relacionado con la docencia
El orientador académico realiza el acompariamiento y seguimiento del aumno en temas rel acionados con la vida académica de la universidad.

Ademas, a los estudiantes de la VIU, una vez matriculados, se les dispensaran las siguientes medidas de acogida y orientacion:

4.3.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Existe un periodo de tiempo desde el momento en el que el alumno se matricula hasta el inicio del curso. Durante este periodo, el alumno estara en
contacto con su Orientador Académico, una figura que le acompafiara durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El Orientador le proporcio-
nard informacion sobre el titulo, le asesorara en la eleccion de las asignaturas y/o médulos formativos, asegurara que las practicas (si el titulo las in-
corpora en su plan de estudios) son realizadas en una entidad acorde con los intereses del alumno, y servird de canal de comunicacion con el resto de
departamentos y el equipo docente.

A su vez, en los dias previos al inicio del curso, los estudiantes contaran con un curso de formacién mediante el cual adquiriran las destrezas tecnol6-
gicas necesarias para desenvolverse en el campus, entre otros, los alumnos aprenderan a consultar la herramienta de anuncios, notificaciones y ca-
lendario, realizar pruebas y exdmenes, enviar tareas, participar en el foro, utilizar de la mensajeria interna, utilizar la herramienta de videoconferencia;
consultar los materiales docentes; etc. Para aquellos alumnos que tengan dificultades o dudas, se establecera un sistema de apoyo y tutorias para dar
respuesta a sus necesidades.

Asimismo, el orientador académico guiara al alumno en la prevision, planificacién y preparacién de las pruebas de acceso a su titulacién o especiali-
dad, si las hubiera.

4.3.2. INICIO DE CURSO
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Al inicio del curso, el Coordinador/a del titulo, a través de videoconferencia interactiva, realizara una sesién de acogida del alumnado, en la que le da-
ra la bienvenida y le planteara los ejes principales sobre los que va a discurrir la docencia de las distintas asignaturas. Ademas, hara una breve pre-
sentacion del profesorado que va a participar en las asignaturas, explicara la metodologia de la universidad, las competencias que se van a trabajar,
el sistema de tutorias, los procedimientos de evaluacién y la informacién relativa a las Practicas Externas. Asimismo, analizara el calendario docente
del curso, marcando el tiempo reservado para la preparacién de evaluaciones y las fechas de realizacion de las mismas, poniendo especial énfasis en
los periodos reservados para la realizacion de exdmenes, practicas externas (si el titulo en cuestién la contempla) y para la defensa del Trabajo Fin de
Grado/Méaster.

4.3.3. INICIO DE LA ASIGNATURA

El primer dia de inicio de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizar& una tutoria colectiva de presentacién. En
ella se explica la guia docente de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, actividades y tareas, evaluacion, bibliografia). Es en este momento
cuando se habilitan los foros destinados al planteamiento de dudas por parte del alumnado durante la imparticién de cada materia.

Los plazos de entrega de las actividades y tareas, asi como las sesiones sincronas que se imparten en un determinado dia y horario, quedan refleja-
das tanto en el cronograma como en la herramienta de calendario del campus. Todas las notificaciones, anuncios y modificaciones que pudieran exis-
tir, pueden consultarse en el apartado de Gltimas noticias de la asignatura. Ademas el alumno recibira todas estas notificaciones en su correo electréni-
co.

4.3.4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNO

A lo largo de cada una de las asignaturas, los profesores acompafian y orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado a través de una
serie de tutorias que se detallan en el calendario de la asignatura. Estas tutorias pueden ser tanto colectivas (en las que se tratan temas de interés pa-
ra todo el grupo de estudiantes) como individuales (a peticién del alumno para la resolucion de cuestiones concretas). Ademas, los estudiantes conta-
ran con una serie de tutorias especificas, tanto individuales como colectivas, para el correcto desarrollo de sus Précticas y de su Trabajo Fin de Gra-
do/Master.

En paralelo al seguimiento que cada profesor hace de sus alumnos, el orientador académico realiza un seguimiento transversal de la actividad de los
alumnos, revisando, entre otros:

Laconexién del alumno a Campus.
El estado de entrega de | as actividades por parte del alumnado.
El grado de superacion de las diferentes asignaturas matriculadas.

En caso de detectar un descenso de la actividad académica por parte del alumno, el orientador contactara con el estudiante, via telefénica o por correo
electrénico, para interesarse por su situacién y por los motivos que han provocado esta minoracién de su actividad.
4.3.5. FINALIZACION DE LA ASIGNATURA

El dltimo dia de cada asignatura, mediante la herramienta de videoconferencia, el profesor realizara una tutoria colectiva de finalizacion. En ella se re-
solveran las dltimas dudas que los alumnos pudieran tener y se recordaran las fechas de entrega de las tareas pendientes y las fechas de realizacién
del examen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

4.4. Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad de acuerdo con el
Real Decreto 861/2010

Se especifica a continuacion el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y el reconocimiento por acre-

ditacion de experiencia laboral y profesional. A continuacién se transcribe la normativa de Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos vigente en la Universitat Internacional Valenciana.

. Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias.

Minimo 0 ECTS y Max: 0 ECTS
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Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.

Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencialaboral y profesional

Minimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral se aplicara a todos los interesados que aporten
un minimo de 12 meses de experiencia directamente relacionada con la asignatura que se solicite reconocer. El re-
conocimiento se realizara a través de la documentacién acreditativa que presente el candidato, siempre que se de-
muestre que la experiencia aportada le confiere los conocimientos y competencias que deberia adquirir con la asig-
natura objeto de reconocimiento. A estos efectos, las asignaturas del Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
que pueden ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral son las siguientes:

Cabe sefialar que el nimero méaximo de créditos que podran ser objeto de reconocimiento por la suma de experien-
cia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior a 36 ECTS.

A continuacion se incluye una Tabla en la que se describe el tipo de experiencia profesional o laboral y la duracion

ASIGNATURA OBJETO DE RECONOCIMIENTO

Fundamentos Informéticos parala Ingenieria

Expresion Graficay DAO

Sistemas de Produccion

Direccion de Recursos Humanos

Seguridad Laboral e Industrial

Contabilidad Financieral

Contabilidad Financierall

Inglés|

Inglés ||

Energias Renovablesy Cambio Climético

minima de la misma para cada asignatura objeto de reconocimiento.

TIPO EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL Y DURACION MINIMA DE
LA MISMA

12 meses programando (programacion estructuraday orientada a objetos) y gestio-
nando bases de datos

12 meses con funciones propias de delineacion en departamentos de ingenieria o estu-
dios de arquitectura

12 meses trabajando en disefio, gestion y optimizacion de procesos y sistemas produc-
tivos, métodosy tiemposy planificacién de la demanda

12 meses en departamentos de Recursos Humanos participando en procesos de bls-
queda, seleccidn, contratacion, retribucion y formacion

12 meses en departamentos industriales de prevencion y riesgos laborales elaborando
y supervisando planes de prevencion

12 meses en departamento financiero o asesoria contable realizando registro de ope-
raciones contables y participando en la elaboracion de las cuentas anuales de unaem-
presa

12 meses en departamento financiero o asesoria contable analizando y proporcionan-
do informacién a una empresa sobre el balance y la cuenta de resultados

12 meses usando el inglés en la empresa como lengua vehicular con proveedores o
con clientes

12 meses usando el inglés en laempresa del sector industrial como lengua vehicular
con proveedores o con clientes

12 meses trabajando en disefio, fabricacion o gestion en el &rea de las energias reno-
vables o en politicas y proyectos en ecoeficiencia, cambio climético o economiacir-
cular

Précticas Externas 12 meses en empresas del sector industrial en alguna de |as siguientes éreas funcio-
nales; produccién, productos, procesos, calidad, costes y finanzas, logistica, manteni-
miento, compras, comercial, innovacién, proyectos, recursos humanos, prevencién de
riesgos laborales 0 medio ambiente

ASIGNATURA FHPO ECTS

Fundamentestnferméticos paratatngenieria Bésica 6

Expresion-Gréficay-DAO Bésica 6

! » . . 5
o ) . 5

. . ) . 5
Contabilidad-Financierat Optativa 6

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



b _: GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

11/ 84

Identificador : 2503812

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

- ES DE MARCA Y. SISTE F ¢ " Bési
MAS DE GESTION DE INFORMA- nierfa

- P
FOs

EMPRESA-ENICIATIVA-EMPREN- Introduecién-atlaOrganizacién-de Empre- Bésica

BASESDE DATOS

FORMACION-Y-ORIENTACION-LA- = Seguridad--abora-e-tndustrial Obligatoria
BORAL

FORMACION-EN-CENTROSDE TRA-  Précticas Externas Optativa
BAJO(*)

(*)-Siempre-que se-acredite experienciaprofesional-vineuladacon-el-Grado

. . R E Bas
DEDORA sas

SISTEMAS SECUENCIALES PRO- Ingenieria-de Control-de Procesos Obligatoria
GRAMABLES+SISTEMASBEME-
DIDA-Y-REGULACION + SISTEMAS

MODULOSPROFESIONALESDEL ~ ASIGNATURA DEL GRADO RECO- TIPO ASIGNATURA
CFGS NOCIDA

DEDORA sas
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6
6
6
- ) i6n (LOGSE
MODULOSPROFESIONALESDEL  ASIGNATURA DEL GRADO RECO- TIPO ASIGNATURA ECTS
CFGS NOCIDA
N . " o - s
MERCIALIZACION EN LA PEQUENA sas
EMPRESA
. . > - o . ) 5
TENIMIENTO DE VEHICULOS
FORMACION Y ORIENTACION LA-  Seguridad Laboral e Industrial Obligatoria 6
6
ECTS
6
6
INSTALACIONES ELECTRICASEN
MEDIA Y BAJA TENSION + DESA-
RROLLO DE INSTALACIONES ELEC-
TROTECNICASEN LOSEDIFICIOS
SEGURIDAD EN LASINSTALACIO-  Seguridad Laboral e Industrial Obligatoria 6
NES ELECTROTECNICAS + FORMA-
. 3
! o ) ) ) 5
i ) y 9
FORMACION EN CENTROS DE TRA-  Précticas Externas Optativa 6
ECTS
6
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MONTAIE-Y-MANTENIMIENTO TFecnologiaEléetrica Obligatoria 6
DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS+PROYECTOSDE
MODIFICACION-DEL EQUIPO IN-
DUSTRIAL
- - - - i ; 6
DE LOS SISTEMASELECTRICOS Y
6
6
6
ECTS
6
6
SISFEMASAUTOMATICOSEN-LAS  tngenieriade Control-de-Proceses Obligatoria 6
INSTALACIONES
. - . . . : 6
BORAL+PLANESDESEGURIDAD
EN-EE-MANTENHVHENTO-Y-MONTA-
JE DEEQUIPOSEINSTALACIONES
CALIDAD-EN-EL-MANTENHVHENTO = Sistemasde Gestion-de taCalidad-y-¢l Obligatoria 6
Y-MONTAJE DEEQUIPOSEINSTA-  Medicambiente
LACIONES
Optativa 6
CFGS Técnico Superi ; - .
MODULOSPROFESIONALESDEL = ASIGNATURA DEL-GRADORECO- THPO-ASIGNATURA ECTS
E€FGS NOCIDA
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REPRESENTACION-GRAFCA-BE Expresion-Crafieay-DAO Basiea 6
SISTEMAS MECATRONICOS + CON-
FIGURACION DE SISTEMAS MECA-
TRONICOS
EMPRESA-EINICIATIVA-EMPREN-  Introduceion-alaOrganizecion-de Empre- Bésica 6
DEDORA sas
. o ) . s
. . genieria de Control-de Procesos Obligatoria
TEMAS + CONFIGURACION DE SIS
TEMASMECATRONICOS+ SISTE-
; !
cos
FORMACION Y ORIENTACION LA-  TecnologiaEléctrica Obligatoria 6
Obligatoria 6
Obligatoria 6
Obligatoria 6
Obligatoria 6
Optativa 6
FGSTéenico Superi > .
MODULOSPROFESIONALESDEL  ASIGNATURA DEL GRADO RECO- TIPO ASIGNATURA ECTS
CFGS NOCIDA
MATERIALESEMPLEADOSEN FA-  Materiales Obligatoria 6
) i
. . - ) ) 6
DE CONTROL NUMERICO PARA FA-
i -
BRICACION MECANIC/ OGR
CION DE SISTEMASAUTOMA
. . ) ) ) ) P
BORAL + PLANES DE SEGURIDAD
EN INDUSTRIAS DE FABRICACION
MECANICA
Obligatoria 6
Optativa 6
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CFGS NOCIDA
NTERRET ACION GRAFICA E 6n Grafi . 6
BRICACION ASISTIDA POR ORDE-
NADOR (CAM)
EMPRESA E INICIATIVA EMPREN-  Introduccion alaOrganizacion de Empre- Bésica 6
DEDORA sas
EIFCUCION-DEPROCESOSDEFA-  Fabricacion-taclustriah Obtigateria 6
BRICACION
PROGRAMACION DE LA PRODUC-  Sistemas de Produccion Obligateria 6
CION
PROGRAMACION DE SISTEMASAU-  Ingenieriade Control de Procesos Obligatoria 6
i .
CANICA
Obligatoria 6
Obligatoria 6
Optativa 6
CFCS Téer ) - :
MODULOSPROFESIONALESDEL  ASIGNATURA DEL GRADORECO- TIPOASIGNATURA ECTS
CFGS NOCIDA
OPERACIONESBASICASEN LA IN-  Fundamentos de Quimica Bésica 6
DUSTRIA-QUIMICA+REACTORES
> i
TROL DE PROCESO QUIMICO
. _ s
DEDORA sas
S ENERACHON Y RECUPERACIOH - fa.Quimi ) s
DE ENERGIA +ACONDICIONA-
MIENTO Y ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS “+ PREVE!
CION DE RIESGOS EN INDUSTRIAS
QUIMICAS
FORMACION Y ORIENTACION LA-  Seguridad Laboral e Industrial Obligatoria 6
BORAL + PREVENCION DE RIESGOS
EN INDUSTRIAS QUIMICAS
FORMACION EN CENTROSDE TRA-  Précticas Externas Optativa 6

BAJO(*)
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(*)-Siempre-que se-acredite experienciaprofesional-vineulada-con-el-Grado
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MODULOSPROFESIONALESDEL = ASIGNATURADEL-GRADORECO- THPO-ASIGNATURA ECTS
CFGS NOCIDA

EMPRESA E INICIATIVA EMPRE? - 0 S E B 6
DEDORA sas

TECNICASY-PROCESOS EN-LAS Tecnologia Eléctrica Obligatoria 6

ELECTROTECNICOS Y AUTOMATI-
ZADOS

. 1 . . . ol . 5
BORAL+PROCESOS EN-INSTALA-
CIONES DENFRAESTRUCTURAS

6
EEFS
6
6
6
FORMACION Y ORIENTACION LA-  Seguridad Laboral e Industrial Obligatoria 6
6
6
CFGSTéenico-Superior-en-Sistemas de Telecomunicacion-etnformaticos (LOGSE)
MODULOSPROFESIONALESDEL  ASIGNATURA DEL GRADO RECO- TIPO ASIGNATURA ECTS
eFGs NOEHBA
N . . Orasnizacion de E Bés 6
MERCIALIZACION EN LA PEQUENA sas
EMPRESA
SISTEMAS OPERATIVOSY-LEN- Fundamentostnforméticosparalalnge-  Bésiea 6

17/ 84

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



= Identificador : 2503812
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

GESTON-DEL-DESARROLLOBE Gestién-deProyectos Obligateria 6
SISTEMAS DE TELECOMUNICA-
! ~
RROLLO DE SISTEMAS DE TELECO-
) ;
6
6
ECTS
6
6
6
FGS Téenico Superi -~
MODULOSPROFESIONALESDEL ~ ASIGNATURA DEL GRADO RECO- TIPO ASIGNATURA ECTS
CFGS NOCIDA
GESTION ECONOMICA Y FINANCIE-  Introduccion ala Organizacion de Empre- Bésica 6
RA DE LA EMPRESA sas
SCISTICA DEALMACENANHE -y - o I 6
TO+LOGISTICA DE APROVISIO-
NAMIENTO + ORGANIZACION DEL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
FORMACION-Y-ORIENTACION-LA- = Seguridad--abera-etndustrial Obligatoria 6
BORAL
INGLES Inglést Optativa 6
Optativa 6
A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos deberé apor-
tar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion sera:
Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional
Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademés contenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de
Titulos Propios Universitarios
Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacién vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
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créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podréa ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podra reconocer el trabajo fin de méaster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minaré si pueden ser objeto de reconocimiento.

Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos de la Universitat Internacional Valenciana

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, recoge en su preambulo que ¢uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ense-
flanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y so-
bre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contex-
to resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, da una nueva redaccion al Articulo 6. Re-
conocimiento y transferencia de créditos.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, esta-
blece en su articulo 6 que ¢los estudiantes tendran derecho, en cualquier etapa de su formacién universitaria, a que
se reconozcan los conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con caracter previog,.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién
Superior, recoge en su predmbulo que ¢ el reconocimiento de estudios debe partir de la similitud entre las compe-
tencias, conocimientos y resultados de aprendizaje que proporcionan los estudios superados y los que pretenden
cursarseg, y establece relaciones directas entre determinadas titulaciones.

Por lo tanto, la Universitat Internacional Valenciana, VIU, para dar cumplimiento a los preceptos establecidos en las
normativas arriba indicadas, aprueba el presente Reglamento, que sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y Master.

CAPITULO I. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universitat Internacional Valenciana, VIU, de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad de cualquiera de los paises que
integran el Espacio Europeo de Educacion Superior, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universitat Internacional Valenciana, VIU, a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Master.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en estudios superiores extranjeros de Univer-
sidades ajenas al E.E.E.S, que estén reconocidas oficialmente en dicho pais, previa verificacion por parte de la Uni-
versidad de que los estudios cursados, una vez superados, dan acceso, en el pais de origen, a estudios de postgra-
do.
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También podran ser objeto de reconocimiento los estudios recogidos en el articulo 2.1 y 2.2 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior.

Articulo 2.- Limites al reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos implica que el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino
debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

Segun establece el Real Decreto 1618/2011, en ningun caso el interesado podra obtener otro titulo de educacion su-
perior a través del reconocimiento de la totalidad de las ensefianzas aportadas. Asimismo, establece un porcentaje
de reconocimiento de créditos, que no podra superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del curricu-
lo del titulo que se pretende cursar.

Ademas este Real Decreto afiade ¢ cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la
obtencion de un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios

alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la

cualificacién profesional necesariag,.

En todo caso, no podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos Fin de Grado y
Méster.

Articulo 3.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales de Grado:

a) Se podran reconocer la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en titula-
ciones de la misma o de diferente rama de conocimiento.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el o la estudiante y los previstos en el plan de estudios
o bien que tengan caracter transversal.

2. Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial de Grado:

a) Se podran reconocer al menos 36 de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes a la
rama del conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el o la estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Igualmente, entre ensefianzas oficiales de Master seran objeto de reconocimiento materias o asignaturas en fun-
cion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previs-
tos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que quiera cursar. Se podran reconocer créditos entre
planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, In-
genierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007.

Excepcionalmente, podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en estudios de 2° ciclo de licenciatu-
ra, cuando la comisién competente estime que las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, relacio-
nados con la titulacién a cursar en la VIU, han sido adquiridos por el estudiante en sus estudios de origen.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las
autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se re-
conoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por ma-
terias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad
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1. Los/Las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versitat Internacional Valenciana, VIU, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacion Superior obtendran el reconocimiento que se derive del contrato académico establecido antes de su parti-
da.

2. El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad deberé obtener un reconocimien-
to académico completo en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, debiendo reemplazar a un periodo compara-
ble en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

3. Antes de la incorporacion al programa de movilidad, todo/a estudiante que participe en un programa de movilidad,
el centro en el que se encuentre matriculado debera facilitarle:

Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la institucion de destino.

Un contrato de estudios que contenga las materias a matricular en la Universitat Internacional Valenciana, VIU, inde-
pendientemente de su naturaleza o tipo, y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcién de las competencias asociadas a las mismas, sin que
sea exigible la completa identidad de contenidos entre ellas.

4. El contrato de estudios debera ser firmado por el cargo académico que tenga atribuida la competencia y por el o
la estudiante, y tendra el caracter de contrato vinculante para las partes firmantes. El contrato de estudios sélo podra
ser modificado en los términos y plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

5. De los contratos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del Rectorado que co-
rresponda.

6. Con caracter general lo dispuesto en estas normas seré de aplicacion a la movilidad para dobles titulaciones sin
perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7. Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos nacionales o in-
ternacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 6.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias en titulos de Grado

La Universitat Internacional Valenciana, VIU reconocera, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, un
maximo de 6 créditos optativos sobre el total del plan de estudios por la participacion de los/las estudiantes de titu-
laciones de Grado en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacioén. El nUmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos
exigidos por el correspondiente plan de estudios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades profesionales, titulos propios y estudios no universi-
tarios

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion de los mismos por lo que no compu-
tara a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al 15% determinado por la Comision Académica del titulo o en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad, siempre que el titulo propio haya sido extinguido y convertido en titulo oficial,
siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada
y cuya implantacién se haya autorizado.

Articulo. 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.
1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos que se le re-
conocen al o a la estudiante y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el/la estudiante. Se entendera

en este caso que dichos conocimientos ya han sido superados y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

2. En el expediente del/de la estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspon-
diente.
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La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

En caso de que el origen del reconocimiento sean estudios cursados en universidades extranjeras, las asignaturas
reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en la universidad de origen.

Cuando las asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de
SApto¢ y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del expediente.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo. 9. Definicién.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas

con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la consi-
guiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 10. Ambito de aplicacion.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el o la estudiante, en ensefianzas universi-
tarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estu-
dios a los que ha accedido con la calificaciéon de origen y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acre-
ditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo. 11. Calificaciones.

En la transferencia de créditos se aplicara la calificacion obtenida en las asignaturas de origen. En el supuesto de

no existir calificacion en origen, la transferencia de créditos llevard la calificacion de ¢ Apto¢ y no sera computable a
efectos de media del expediente.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO

Articulo. 12. Comisiones con competencias para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

En la Universitat Internacional Valenciana, VIU, se constituiran las siguientes Comisiones para actuar en el &mbito
de su competencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos por cada uno de los titulos oficiales de Grado o
Master de la Universitat Internacional Valenciana.

Articulo 13. Solicitudes de reconocimiento

1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado o de la interesada, quien
debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los moé-
dulos, materias o asignaturas que considere superados.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y
superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

3. Las solicitudes se presentaran en los plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos
de matricula, y correspondera a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos dictar resolucion. La re-

solucion, que en caso de ser negativa debe ser motivada académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de
dos meses desde la admision de la solicitud.

Articulo 14. Solicitudes de transferencia de créditos
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Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado o de la interesada. A estos efec-
tos, los y las estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, en los plazos que se establezcan para la matricula,
indicaran si han cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tra-
tarse de estudios de la Universitat Internacional Valenciana, VIU, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 15: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en
su caso, establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas basicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion Rectoral.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Clases précticas

Tutoria

Trabajo auténomo

Exposicion y defensadel TFG

Prueba objetivafina

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién continua

Evaluacion de Pruebas

Précticas: Evaluacion del tutor externo

Précticas: Evaluacion del tutor interno

Autoevaluacion

Memoria de précticas

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Contenido del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Estructura, formay adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Presentacion y defensa oral

5.5NIVEL 1: MODULO DE FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Matematicas| |
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje: Queal finalizar el médulo el estudiante demuestre su capacidad para:

RA-1 nalizary-resolver-ejercicios resueltos aplicandotos conocimientos-adguirides. Resolver problemas en los can)
pos mateméticos del Algebra lineal; lageometria; lageometriadiferencial; el calculo diferencial eintegral; las
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; |os métodos numéricos; la algoritmica numérica; la estadistid]
y laoptimizacion.
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labisaued:

RA-2 Proceder-con-iniciativay-espiritu-emprendedor-en de-soluciones nuevas einnovadoras. Aplicar las

mateméticas para resolver problemas en el dmbito de laingenieria.

RA-3 Compromi A-eh-eumy tto-detes plazosy-etras condiciones planteak Hestrabagjes. Transformar prg
blemas mateméticos de ingenieria en algoritmos numéricos.

RA-4 Decidir-auténomamente sobre sus necesidades de formacion. Analizar problemas mateméticos de ingenieria
mediante modelizado software.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

. Algebralineal. Introduccién al nimero complejo.
Matrices, determinantes, sistemas de ecuaciones lineales.
Geometria.

Espacios vectoriales.
Introduccion alas ecuaciones diferenciales.

Asignatura 2:

Funciones de variable real.

Célculo diferencial de unay varias variables.
Célculo integral de unay varias variables.
Optimizacion.

Asignatura 3:

Funciones de variable compleja.
Ecuaciones diferenciales ordinarias.
Ecuaciones en derivadas parciales.
Introduccion a andlisis numérico.

. Aritméticamodular, grafos

Asignatura 4:

Probabilidad.
Distribuciones.
. Andlisis multivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de |os conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas
Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion mltiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - CT5. Capacidad para acometer con resolucion, iniciativay espiritu emprendedor, acciones dificultosas o azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT10 - CT10. Capacidad para cumplir con responsabilidad |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demas alahoraderedizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto parareconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CEM1 - CEM1. Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, aplicando los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 120 100

Clases précticas 160 100

Tutoria 60 100

Trabajo auténomo 248 0

Prueba objetiva final 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Fisica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacion de Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

disciplinares. Describir los conceptos clave sobre
ondasy electromagnetismo.

las leyes generales de la mecénica, termodindmica, camposy

fa Resolver problemas de me;

cénica, termodindmica, camposy ondasy electromagnetismo.

Adaptarse en-entornos taberales con flexibilidad y-asertividad. Aplicar las|eyes generales de lamecanica, ter-
modindmica, camposy ondasy electromagnetismo para laresolucién de problemas propios de laingenieria

Reslizar proyectos de aplicacion que incluyan larealizacion de calculos y mediciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:
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. Cinemética.

. Dindmica.

. Termodinamica. Gases.
. Solido rigido.

Asignatura 2:

. Mecénicade fluidos.
. Electromagnetismo.
. Ondasy Circuitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacién continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicién de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

- Participacion en foros, wikisy otros formatos similares.

. Presentaciones en grupo o individuales.

- Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
- Recopilaciones bibliogréficas

. Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion mlltiple u otros formatos) on line.
. Memorias o trabajos de aplicacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- CT1. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando €l
enfoque propio a medida que la situacion lo requiera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CE4 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros
trabajos andlogos, en el ambito de laingenieriaindustrial.

CEM2 - Comprensién y dominio de |os conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutoria 30 100

Trabgjo auténomo 124 0

Prueba objetiva fina 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

60.0

Evaluacién de Pruebas 40.0 60.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Quimica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Tecnologia Quimicay Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Aplicarlos conocimientos adquiridos de manerainnovadoray versdtil, pararesolver problemas nueves o multi
disciplinares. Aplicar |os principios bésicos de la quimica general, quimica orgénica e inorgénicaalaresolucion
de problemas de ingenieriaindustrial.

os conocimientos-adguiridosp olver-problemas tipicos deingenierfa. Aplicar los principios de
Iatecnologlaqulmloay amblenlal paralapre/enuon delacontamlnaclon del airey del agua, asi como parael
tratamiento de residuos.

Proced al basadk I i ial
Proceder-en-el-plano-profesional-y-personal-con-comportamient Haética-compr

ambientales. Relacionar el comportamiento desiemas industriales y medioambiental es con sus propiedades
quimicas.

p herrarnien nas-ee tipe-informatico-t-o paratap aprofesional. Realizar proyectos en
Ios que seapllcan enfoquesy procedlmlentos ba%dos en Iaetlcay compromiso socia y medioambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

. Conceptos bésicos: enlaces, &omos, moléculasy equilibrio, 1a Tabla Periédica

. Céculos estequiométricos.
. Cinética de reacciones.
Equilibrios quimicos.
. Compuestos organicos e inorganicos de interés industrial .

Asignatura 2:

Balance de masay energia.
. Termoquimica
. Quimicaambiental.
. Contaminacion e impacto ambiental. Evaluacion del impacto ambiental.
. Control y prevencion de la contaminacion del airey de las aguas.
Residuos industriales y sdlidos urbanos, gestion y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-

zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:
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- Participacion en foros, wikisy otros formatos similares.

. Presentaciones en grupo o individuales.

- Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
- Recopilaciones bibliogréficas

. Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion mltiple u otros formatos) on line.
. Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3- CT3. Capacidad para pensar y actuar segun principios éticos universal es basados en el valor de la persona que se dirigen asu
pleno desarrollo y que conllevael compromiso con determinados valores sociales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CE9 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de laingenieria, necesarias parala practica
profesional.

CEM4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios basicos de la quimica general, quimica orgénica e inorgénicay sus
aplicaciones en laingenieria.

CEM 16 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutoria 30 100

Trabgjo auténomo 62 0

Prueba objetiva fina 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos I nfor maticos para la I ngenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Coemprender-el-funcionamiento-de-ordenadores; sis tos. Explicar la
estructuray el funcionamiento de |os ordenadores.

Comunicarse-con-otras personas; independientemente gue sean-especialistas o-no. Emplear bases de datos.

Utili | i TP
titizar-con-solveneiay

P " : | idades del-trabai
tastéenicasinformaticas necesarias pararesolver+ del-trabaj

tarvida-cotidiana Traducir problemas mateméticos a algoritmos informéticos

Reslizar-apli resinfermé eiltas. Codificar problemas bésicos de ingenieria en lenguajes de progra-
macion informéticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

. Fundamentos de lainformética.
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. Estructuray funcionamiento de los computadores.

. Laprogramacién en el dmbito de laingenieriaindustrial: introduccion, lenguajes, aplicaciones.
. Bases dedatos.

. Programacién orientada a objetos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacién continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicién de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

. Participacion en foros, wikisy otros formatos similares.

. Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
- Recopilaciones bibliogréficas

. Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccién miltiple u otros formatos) on line.
- Memorias o trabajos de aplicacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT13 - Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta parala
blsgueda, procesamiento y almacenamiento de lainformacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CE9 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de laingenieria, necesarias parala practica
profesional.

CEM3 - Conocimientos béasicos sobre € uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

CEM20 - Capacidad parala gestion, evaluacion y mejora de sistemas de informacion basados en tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones, incluida la automatizacion de los procesos operativos y plataformas de informacion paralatoma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutoria 15 100

Trabgjo auténomo 62 0

Prueba objetiva final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MiINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua 40.0 60.0

Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0

NIVEL 2: Expresion grafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion graficay DAO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

36/84

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



Identificador : 2503812

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

RA-1 unicacion gréfica de disefios y- de proyectos;
ando técnicas trad es. Emplear |os sistemas de representacion gréfica

paralaingenieria

RA-2 Comunicarse con-otras personas; independientemente que sean-especialistaso-no. Realizar piezas, equipose
instalaciones utilizando técnicas tradicionales de expresion gréficay ordenadores.

RA-3 Tomar-decisiones eficaz y-analiticamente, de tal- maneraque se-alcancenlas metas y-objetivosfijados: Interpre-|
tar planos, modelos y otros formatos de comunicacion gréfica de disefios y de proyectos.

RA-4 U S sa nicas aprendid bajo. Emplear apli

caciones informéticas de Disefio Asistido por Ordenador.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Introduccion alaingenieria gréfica.

Sistemas de representacion, 2D y 3D. Perspectivasy proyecciones.

Fundamentos del sistema diédrico. Punto, rectay plano. Superficies regladasy no regladas.
Intersecciones, cortesy secciones.

Normalizacion. Acotacion y tolerancias dimensionalesy geométricas.

Disefio Asistido por Ordenador (DAO). Planos de piezasy conjuntos. Piezas 3D.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas
Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion miltiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - CT11. Capacidad paralatoma de decisiones, eligiendo entre diversas alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CES5 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento, en el ambito de laingenieria
industrial.

CEMS5 - Capacidad de visién espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutoria 15 100

Trabajo auténomo 62 0

Prueba objetiva final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 40.0 60.0

Evaluacién de Pruebas 40.0 60.0

55NIVEL 1: MODULO COMUN DE LA RAMA INDUSTRIAL.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ingenieria Ener gética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Termodinamicay Transmision de Calor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mecanica de Fluidosy Maquinas Hidraulicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energias Renovablesy Cambio Climatico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA-1 Aplicar los principios termodindmicos, de transmisién de calor y de fluidos para comprender, disefiar y calculaf
sistemas de produccion y trasmision de energia.

RA-2 plicar los conocimientos adquirides de manerainnovadora y versétil, para resolver-problemas nu Pt
disciplinares. Calcular canales, tuberiasy sistemas de fluidos.

RA-3 Proced apl sonal al i basadk laét i ial
Proceder-en-¢el-plano-profesional-y-personal-con-compertamientos Ha-€tica,-compror ¥

ambientales: Explicar los principios del desarrollo sostenible.

RA-4

criterios técnico-financieros el valor de |as energias renovables.

e: Argumentar con

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Introduccion alatermodindmica. Leyesy principios fundamentales.
Estado de un sistema. Equilibrio. Ciclosy procesos.

El calor. Trasmision de calor.

Cogeneracion. Frio industrial.

Méquinas y motores térmicos.

Asignatura 2:

Introduccion. Principios de la Mecanica de fluidos.
Hidrostética de los fluidos incompresibles.
Hidrodinamica. Conducciones.

Resistencia hidrodindmica. Capa limite.

Flujo no estacionario.

Asignatura 3:

Medioambiente y desarrollo sostenible. Problemas ambientales. Cambio climético.
Politicas ambientales. Mitigacion y adaptacion.

Disefio y fabricacion coeficientes. Ahorro de recursos.

Aspectos econémicos del medioambiente. Economiacircular.

Energias renovables: hidréulica, edlica, solar, geotérmicay energias del mar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacién continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicién de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas

Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

Tests (eleccién multiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gercicio de la profesion de Ingeniero de Organizacion Industrial.
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3- CT3. Capacidad para pensar y actuar segun principios éticos universales basados en €l valor de la persona que se dirigen asu
pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT9 - CT9. Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales con innovacion y creatividad, que afladen valor a
problemas planteados, incluso de &mbitos diferentes al propio del problema

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

responsabilidad éticay profesional.

CE?7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas, dotando de comprension y

problemas de ingenieria

CEMY7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacién alaresolucion de

CEM8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucion de problemas en el
campo de laingenieria, necesarios para el célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 120 100

Clases précticas 160 100

Tutoria 60 100

Trabajo auténomo 248 0

Prueba objetivafina 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
NIVEL 2: Ingenieria Mecanicay Materiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de M aguinas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materiales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fabricacién Industrial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

Resolver eficazmente problemas gue se plantean-en lapréctica empleando andisis y sintesis; incluyendo entor-|
nes deinvestigacion. Seleccionar el proceso de fabricacion apropiado parala elaboracion de una pieza

Aplicar en lapréctica de manerainnovadoray creativa los conocimientos de mecanica, materiales y fabricacior
adquiridos.

Realizar proyectos de disefio e implantacion de productos e instal aciones que incluyan larealizacion de cél culof
y mediciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

. Introduccién alatecnol ogia de méguinas. Mecanismos.
. Resistencias pasivas. Tribologia.

. Solido rigido. Cineméticay dinamica.

. Elementos de transmision. Engranajes. Resortes. Amortiguadores.
. Vibraciones en méguinas.

. Célculo de estructuras i sostéticas e hiperestéticas.
. Solido eléstico. Tensionesy deformaciones.

Asignatura 2:

. Introduccién alacienciay tecnologia de materiales.

. Estructurade lamateria. Clasificacion

. Solidos. Propiedades.

- Ensayosy comportamiento en servicio.

. Metales. Diagramas de equilibrio. Tratamientos térmicos.
. Polimeros, cerdmicos, compositesy otros.

. Procesos de fabricacion. Fasesy operaciones.

. Disefio del proceso de fabricacion. Calidad y ciclo de vida.
. Moldeoy fundicion.

. Conformado por deformacion pléstica.

- Procesos de arranque de material.

. Automatizacion: CNC y robotizacién. Fabricacion flexible.
. Construcciones industriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

. Participacion en foros, wikisy otros formatos similares.

. Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
- Recopilaciones bibliogréficas

. Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion multiple u otros formatos) on line.
. Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- CT2. Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT8 - CT8. Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacién complicada sin solucion predefinida, que
dificulte la consecucion de un fin. Resolucion de problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros
trabaj os analogos, en € ambito de laingenieriaindustrial.

CED9 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de laingenieria, necesarias parala practica
profesional.

CEM9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materialesy larelacion entre lamicroestructura, la
sintesis 0 procesado y |as propiedades de los material es de aplicacién industrial .

CEM13 - Conocimiento de |os principios de teoria de méguinas y mecanismos.

CEM14 - Capacidad para aplicar los principios de la resistencia de materiales

CEM 15 - Conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 90 100

Clases précticas 120 100

Tutoria 45 100

Trabajo auténomo 186 0

Prueba objetiva final 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua

40.0

60.0

Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
NIVEL 2: Ingenieria Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Eléctrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

al basadk laét

Proced i jonal i
Proceder-en-el-plano-profesional-y-personal-con-comportamients Haéti

ambientales: Calcular circuitos eléctricos de corriente continuay de corriente alterna
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RA-2 nalizar-y-resolver-gjercicios resueltos aplicandoos conecimientos-adguirides. Analizar los distintos tipos de

méquinas eléctricas.

o ' " I

RA-3 Compromiso-con el-eumplimiente-de fos plazos y-etras condiciones plar Hestrabajes: Describir las téd
nicas de generacion y transporte de la energia el éctrica.

RA-4 Analizar el funcionamiento del mercado eléctrico.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

. Introduccién alateoria de los Circuitos el éctricos.
. Corriente continua, alternay trifasica.

. Generacion y transporte de la energia el éctrica.

. Méquinas eléctricas.

. Operacion delared eléctrica.

- Mercados eléctricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - CT6. Capacidad de planificacion y gestion del tiempo y para establecer unos objetivos'y elegir |os medios para alcanzar
dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT10 - CT10. Capacidad para cumplir con responsabilidad los compromisos que al canza la persona consigo mismo'y con los
demas alahoraderedizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto parareconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol égicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CEM10 - Capacidad para aplicar los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Clases précticas 40 100

Tutoria 15 100

Trabajo auténomo 62 100

Prueba objetiva final 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0

NIVEL 2: Ingenieria Electrénicay Automatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Electrénica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Control de Procesos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

471 84

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



u
[ 5‘:; DE ESPARIA
L]

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2503812

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Resolver eficazmente problemas que se plantean-en-lapréctica empleando-andisis y sintesis; incluyendo-entor-

nes deinvestigacion: Calcular circuitos electronicos.
Aplicar-entaprécticatos conocimientos tedricosadquiridos-Analizar circuitos |6gicos.

y-mediciones: Analizar sistemas de control de procesos

Decidir-auténomamente sobre sus necesidades de formacion: Programar autématas.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Semiconductores. Tipo de uniones.

. Transistoresy diodos.

. Circuitos electrénicos.

- Amplificadores. Rectificadores. Filtros.
Electrénicadigital. Circuitos.
Funcionesy puertas |dgicas.

Circuitos integrados y microchips.

Asignatura 2:

Introduccion al control de procesos.

Sistemas el éctricos, neuméticos e hidraulicos.
. Autématas.

Robotizacion.

Sensores. Programacion.

M odel os mateméticos. Funcion transferencia. Funciones del tiempo y de la frecuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continua:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas
Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

. Tests (eleccion mltiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2- CT2. Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas

CT11 - CT11. Capacidad paralatoma de decisiones, eligiendo entre diversas alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas

CT13 - Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta parala
blsqueda, procesamiento y almacenamiento de lainformacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, estudios, informes, planes de laboresy otros
trabaj os analogos, en € ambito de laingenieriaindustrial.

CEM11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica de aplicacion industrial.

CEM12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control de uso industrial.

CEM20 - Capacidad parala gestion, evaluacion y mejora de sistemas de informaci on basados en tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones, incluida la automatizacion de |os procesos operativos y plataformas de informacién parala toma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutoria 30 100

Trabajo auténomo 124 0

Prueba objetivafina 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0

NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1 Resolver eficazmente problemas de disefio, gestion, explotacion de instal aciones industriales, empleando andli-|
sisy sintesis.

RA-2 Desarrollar y presentar proyectos e Expresar ideasy comunicarlas asertivay respetuosamente.

RA-3 Andlizar ideas y problemas de indole préctico y/o tedrico, rigurosa, objetivay criticamente.

RA-4 Andlizar y tomar decisiones sobre |as necesidades de calidad de productos y procesos y los métodos para defi-

nirla, asegurarlay controlarla

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Estructuray funcionamiento de una oficina de proyectos.
Seleccion, evaluacion y planificacion de proyectos.
Gestidn y seguimiento de proyectos.

Presupuestos.

Legislacion.

Asignatura 2:

Realizacion de précticas en empresas o instituciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION
Asignatura 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA GESTION DE PROYECTOS

Sistema PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40 60
Evaluacion de Pruebas 40 60

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacién en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas

Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

Tests (eleccién multiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

Asignatura 2

Se realizara sobre la base de las competencias que se desarrollan en la materia. Las herramientas que se utilizaran seran le informe emitidos por el tu-
tor de la empresa (Evaluacion continua), y los informes que el estudiante presentara sobre su trabajo y experiencia, por parte del profesor tutor (Eva-
luacién final).

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA O INSTITUCIONES

ACTIVIDAD PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion tutor externo 20 30
Evaluacion tutor interno 20 30
Autoevaluacion 0 10
Memoriade précticas 40 50

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero de Organizacion Industrial .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - CT4. Capacidad para desarrollar habilidades interpersonal es para rel acionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT7 - CT7. Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumiendo un enfoque propio y
personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada y razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccion, procesos, conocimiento,
tecnologia, sistemas de informacion y dispositivos con finalidades précticas, econémicasy financieras, de modo que se mejore su
competitividad en €l entorno actual

CEM18 - Conocer la estructura organizativa, organizacion y funciones de una oficina de proyectos que capacite para la gestion de
proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Clases précticas 80 100

Tutoria 30 100

Trabajo auténomo 124 0

Prueba objetivafina 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
Précticas: Evaluacion del tutor externo 20.0 30.0
Précticas: Evaluacion del tutor interno 20.0 30.0
Autoevaluacion 0.0 10.0
Memoria de précticas 40.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO DE CONOCIMIENTOS TRANSVERSALESA LA INGENIERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Transversalesalaingenieria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Gestion dela Calidad y el M edioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad laboral eindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglési|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

RA-4

Resolver eficazmente el disefio, gestion o explotacion de sistemas de gestion en organizaciones, aplicando capg
cidad de andlisisy sintesis, aplicando los principios de aseguramiento de lacaidad.

Proceder en-el-plano profesional y personal-con comportamientos basados en la ética, compromisos sociales y
ambientales: Evaluar los factores que afectan alaseguridad y ala salud laboral en distintos entornos industria-

vidag:: Desarrollar un plan de prevencion de riesgos la-

. . L . . 4 b ctive el -
ntegrarse-en-equipes ares-nactonales o-tnternacionales-con-el-objetivo-de-alcanzar

nes: Desarrollar habilidades en inglés en contextos técnico-econémicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Calidad: vision histérica, presentey futuro.

Control, aseguramiento y gestion de la calidad.

Herramientas de la calidad.

Normas de calidad. ISO 9000y otras.

Seguridad ambiental. Gestion de ciclo de vida Legislacion.

Politicas ambientales. Prevencion frente a soluciones paiativas.

Sistemas de gestion medioambiental (SGMA). Normas | SO 14000. Reglamento EMAS.

Asignatura 2:

Seguridad y salud laboral: conceptos generales.
Seguridad de producto, lugar y sistemas de trabgjo.
Normativa.
Higiene industrial, accidentes |aborales y ergonomia.
Sistemas de prevencion.
Evaluacion y control de riesgos.
Gestion de la prevencion.
Sistemas de gestion integrados.

Asignatura 3:
Reading.
Listening.
Topics.
Functions, notions and communicative tasks.
Grammatical structures

Asignatura 4:

Reading Engineering and Economics Papers.
Listening conferences.
Topics, Notions and Communicative taks about Engineering and Economics Subjects.

55.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacién continua:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas

Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicién de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:
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Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion mltiple u otros formatos) on line.
. Memorias o trabajos de aplicacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CT1. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando €l
enfoque propio a medida que la situacion lo requiera

CT12 - CT12. Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones, en entornos
nacionales o internacionales, parala consecucion de objetivos comunes. Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento, en el &mbito de laingenieria
industrial.

CEG6 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de |la calidad de productos y procesos.

CE7 - Capacidad de anadlizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones propuestas, dotando de comprension y
responsabilidad éticay profesional.

CEM 16 - Conocimientos basicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 120 100

Clases précticas 160 100

Tutoria 90 100

Trabajo auténomo 248 0

Prueba objetiva final 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

40.0

60.0

Evaluacion de Pruebas

40.0

60.0

55NIVEL 1: MODUL O DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ingenieriay Arquitectura

Empresa
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ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
36 30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Organizacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2503812

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconomia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconomia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Informacion y el Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion comercial y marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad Financiera |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-4

R4-5
RA-6

RA-7

Analizary resolver gjercicios resueltos aplicando los conocimientos adquirides. Analizar |as distintas &reas de
unaempresa: marketing y ventas, recursos humanos, finanzas, operaciones.

s-Analizar un plan de marketing.

detesplazosy-etras planteal Hes trabajes: Explicar 1os prof
cesos clave de un departamento de Recursos Humanos: planificacion, blsqueda, seleccion, formacion, evalua-
cién del desempefio, retribucion y retencién.

Decidir-auténomamente sobre sus idades de formacion: Elaborar el balance y la cuenta de resultados de
una empresa.

Emplear herramientas de gestion de lainformacion para latoma de decisiones.
Andizar y definir el plan estratégico de unaempresa.

Aplicar metodologias parala puesta en marcha de empresas de base tecnol 6gica en entornos de gran incertidur
bre: startups.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Laempresa. Tipos. Marco juridico.

El sistema econémico.

Andlisis deinversiones. Métodos de andlisis.

Disefio de laorganizacion. Estructura organizativa.

Direccion financiera, comercial, operaciones, recursos humanosy materiales.
Gestion delaempresa.

Marketing estratégico.

Asignatura 2:

Lainformaciony el conocimiento.

Técnicas para obtener, procesar, almacenar e intercambiar informacion.
Técnicas Estratégicas de gestion del conocimiento.

Inteligencia de negocio.

Herramientas de apoyo alainnovacion.

Benchmarking. Ontologia.

Asignatura 3:

Laempresay el empresario.

Aspectos estratégicos y de direccion.
Estrategia competitiva

Planificacion. Funciones operativas.
Politicafinancieray contable. Rentabilidad.
Administracion y soporte.

Los sistemas de informacion.

Asignatura 4:

Modelos de negocio. Formas societarias. Pymes.
Bussines plan.

El emprendimiento y lainnovacion.

Finanzas bésicas.

Operacionesy logistica

Normativay fiscalidad.

Asignatura 5:

Marketing, definicién y alcances.

Planificacion estratégica de marketing.

Investigaci6n de mercado.

Andlisis de lacompetencia

Comportamiento del consumidor.

Segmentacién del mercado.

Politicas de producto, precios, distribucién y comunicacion.

Asignatura 6:

Papel estratégico de los RRHH.
Disefio y andlisis de los puestos.
Planificacién de RRHH.
Contratacion.

Seleccion.

Evaluacion del desempefio.
Retribucion.

Incentivos.

Asignatura 7:

Introduccién aladireccién financiera

Decisiones de inversion en condiciones de certezay de riesgo.
Estructurafinancieray politica de dividendos.

Decisiones financieras a corto plazo.

Asignatura 8:
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. Concepto de estrategia y direccion estratégica.
. Andlisis estratégico.
Formulacion de la estrategia

Asignatura 9:

Informacién contable.
Registro de |as operaciones.

. Ciclo o proceso contable.
Introduccién alas cuentas anuales

Asignatura 10:

Marco conceptua de la contabilidad.

El activo: clasificacion y principales normas de registro.
El pasivoy el neto.

Losresultados.

Asignatura 11:

Fundamentos de la macroeconomia.
Macromagnitudes econémicas.
. Andlisis de laBalanza de Pagos.
El consumo, larentay el gasto ptiblico: El modelo del multiplicador.
-Dinero, tipo deinterés y renta.
El modelo IS-LM.

Asignatura 12:

Fundamentos de politicas monetarias y fiscales.

El impacto del sector exterior en lademanda: Las politicas de demanda con el exterior.
Lademanday oferta agregadas.

Laoferta agregada: salarios, preciosy desempleo.

Mercado de trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisiciéon de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacién en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas
Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion miltiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - CT4. Capacidad paradesarrollar habilidades interpersonal es para rel acionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, o que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona

CT12 - CT12. Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones, en entornos
nacionales o internacionales, para la consecucion de objetivos comunes. Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccidn, procesos, conocimiento,
tecnologia, sistemas de informacion y dispositivos con finalidades précticas, econémicas y financieras, de modo que se mejore su
competitividad en €l entorno actual

CE2 - Capacidad para organizar y gestionar empresas industrialesy de servicios, y centros tecnol 6gicos, en sus distintas areas
funcionales: técnica, organizativa, financieray humana.
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CE8 - Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

CEMS6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

empresas.

CEM 17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas e instalaciones industriales

CEM21 - Conocer los procesos comercialesy de marketing de la empresa, entendiendo su importanciay su relacion con € resto de

los procesos

CEM22 - Entender el concepto de innovacion tecnol6gicay su papel dentro de la empresa como elemento generador de ventagjas
competitivas y conocer |os mecanismos de gestion de laintroduccién de tecnologia en una empresa industrial

CEM24 - Elaborar presupuestos en una empresa, analizando la estructura de costes de |os proyectos. Andlizar el estado contable de

laorganizacion y disefiar un plan financiero viable para una organizacion de manera que se optimice su rentabilidad

CEM25 - Andlizar y definir el plan estratégico de una organizacion, incluyendo distintos aspectos de la gestién interna en una

empresay de la estrategia a seguir en un entorno global y lainfluencia que las paliticas sociales y regulatorias pueden ejercer sobre

la empresa en un mercado en competencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 360 100

Clases précticas 480 100

Tutoria 180 100

Trabajo auténomo 744 0

Prueba objetiva final 36 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccién magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
NIVEL 2: Organizacion Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Produccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion Oper ativa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Diseflo de Productosy Gestion de la Innovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mantenimiento Industrial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Informacién en la Industria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

67/84

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286340129184860470872268



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503812

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Logisticay Distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Optimizacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA-1 Decidir-autonomamente sobre sus idades de formacion. Disefiar sistemas de informacion.
RA-2 Ejercer |as responsabilidades de la organizacion de la produccion: planificacion de lademanda, proyectar, ope-
rar, mantener, gestionar y mejorar organizacionesy plantas, de acuerdo alalegislacion.
RA-3 Proceder con iniciativay espiritu emprendedor en la blisqueda de soluciones nuevas e innovadoras.
RA-4 Trabgjar-atodostos nivelesen-equipos multidisciplinares e internacionales-Disefiar un plan de mantenimiento.
RA-5 Utilizar con solvenciay efectividad herramientas informéticas aplicadas ala resolucion de problemas de investif
gacion operativa.
RA-6 . Adaptarse planificaciony-gestion-del-tiempo-ldentificar |os retos de planificacion de lademanda, aprovisionad

miento, gestion de materiales, transportey distribucién de producto en un sistema productivo.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1:

Producto y produccién. Disefio de producto y produccién.
Sistemas de produccion. Modelos y estrategias.

Organizacion de la produccién.

Disefio y gestion de plantasindustriales.
Disefio de sistemas productivos.
Estudio de métodos y tiempos.
Mejoracontinua. Productividad.
Herramientas de gestion.

Asignatura 2:

Fasesy técnicas de la Investigacion Operativa.
Modelosy algoritmos.

Programacion lineal.

Dualidad y andlisis de sensibilidad.
Programacion entera.

Transporte y asignacion.

Asignatura 3:

Bases tedricas de lainnovacion y el disefio de productos.

Disefio, innovacion y creatividad.
Gestion de lainnovacion. Financiacion y viabilidad.

Asignatura 4:

Bases conceptuales del mantenimiento industrial.
Confiabilidad. Herramientas para el andlisis de averias.
Tipos de mantenimiento.

Planes de mantenimiento.

Costesy politica de repuestos.

Mantenimiento e informacion.

Asignatura 5:

Sistemas expertos.
Asignatura 6:

Logisticay cadenade valor.
Gestion de stocks, comprasy almacenes.

Planificacion de la demanda productiva. Oferta, demanda e inventario.

Disefio de productos. Ciclo de vida. Calidad. Ingenieriasimultanea Gestion del disefio.
Innovacion y competitividad. Innovacién en |as organizaciones.

Gestion de los equipos de mantenimiento. Recursos humanos y técnicos.

Sistemas de informacién. Caracteristicas, componentes, aplicaciones.
Estrategia corporativay estrategias de los sistemas de informacion.
Ciclo de vida de los sistemas de informacion. Calidad y usabilidad.
Sistemas de informacion en laindustria: transacciones, gerencia, toma de decisiones. Cuadro de mandos.
Metodologias y herramientas de laingenieriadel software.
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+ Seleccion de proveedores.

. Cadenade suministro. Estrategia, gestion, indicadores.
. Costesdelalogistica.

. Logisticainternay externa.

. Redesdetransporte y distribucion.

. Logisticainversa.

Asignatura 7:

. Optimizacién multicriterio y no lineal. Incertidumbre.

- Andisisderedes.

- Andisisde decision

. Teoriadejuegos.

- Teoriadecolas.

. Simulacion. Sistema de ayuda paralatoma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Evaluacién continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicién de conocimientos y competencias a lo largo del aprendi-
zaje. Se podran proponer diferentes actividades de evaluacion, tales como:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

. Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliogréficas

. Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacion final:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en pruebas online, como, por ejemplo:

. Tests (eleccion mltiple u otros formatos) on line.
Memorias o trabajos de aplicacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero de Organizacion Industrial .

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- CT1. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando €l
enfoque propio a medida que la situacion lo requiera

CT5 - CT5. Capacidad para acometer con resolucion, iniciativay espiritu emprendedor, acciones dificultosas o azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT6 - CT6. Capacidad de planificacion y gestion del tiempo y para establecer unos objetivos y elegir los medios para al canzar
dichos objetivos usando el tiempo y |os recursos de una forma efectiva

CT9 - CT9. Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales con innovacion y creatividad, que afiaden valor a
problemas planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para disefiar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccion, procesos, conocimiento,
tecnologia, sistemas de informacién y dispositivos con finalidades practicas, econémicasy financieras, de modo que se mejore su
competitividad en €l entorno actual

CE2 - Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, y centros tecnol 6gicos, en sus distintas areas
funcionales: técnica, organizativa, financieray humana.

CE8 - Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

CEM15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion

CEM18 - Conocer la estructura organizativa, organizacion y funciones de una oficina de proyectos que capacite para la gestion de
proyectos

CEM 19 - Capacidad para concebir, organizar y administrar empresas de produccién y servicios, con una dimensién emprendedoray
deinnovacion.

CEM23 - Conocer |os procedimientos para organizar y gestionar la Produccion entendiendo su contribucion alos objetivos de la
empresay conociendo y clasificando las decisiones atomar en Organizacién de la Produccion
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CEM26 - Desarrollar destrezas y habilidades matematicas que permitan resolver con éxito problemas de optimizacién,
seleccionando en cada caso los agoritmos y las herramientas de investigaci 6n operativa més adecuados, e interpretar correctamente

|os resultados obtenidos

CEM27 - Identificar los problemas de planificacion de la demanda, aprovisionamiento, gestion de materiales, transportey
distribucion de producto en un sistema productivo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 210 100

Clases précticas 280 100

Tutoria 105 100

Trabajo auténomo 434 0

Prueba objetiva final 21 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion magistral (participativa o no participativa)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de Pruebas 40.0 60.0
5.5NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA-1

RA-2

RA-3

Proced

al basack I

ol i
r-en-el-plano-profesional-y-personal-con

. i
mportamient Haetiea;

mpromi
ambientales-Demostrar laintegracion de competencias desarrolladas en latitulacion mediante larealizacion y

presentacion de un trabajo de aplicacion en el &mbito de la Ingenieria en Organizacion Industrial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su objeto principal es integrar las competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion mediante un trabajo de aplicacion. La temética se basa en
los contenidos de las asignaturas cursadas a lo largo de la titulacién, o en otros temas novedosos que contribuyan a la formacién de los estudiantes.
Los resultados se plasmaran en una Memoria y una presentacion presencial u online. Sera dirigido por un profesor tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - CT5. Capacidad para acometer con resolucién, iniciativay espiritu emprendedor, acciones dificultosas 0 azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades

CT10 - CT10. Capacidad para cumplir con responsabilidad los compromisos que al canza la persona consigo mismo'y con los
demas alahoraderedizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto parareconocer y aceptar |as consecuencias de un hecho realizado libremente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM28 - Realizar un proyecto de aplicacion en el ambito de la Ingenieria en Organizacion Industrial original individual mente,
presentarlo y defenderlo ante un tribunal universitario

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria 12 100

Trabajo auténomo 137 0

Exposiciony defensadel TFG 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

72184
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 40.0 40.0

Contenido del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 30.0 30.0

Estructura, formay adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: 30.0 30.0

Presentacion y defensa oral
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503812

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Adjunto |35.6 100 74,4
Universitat Internacional Vaenciana Profesor Director |2.2 100 75
Universitat Internacional Vaenciana Profesor 311 0 48,8

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universitat Internacional Valenciana Ayudante 311 429 66,7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40

30

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de titulacién, etc.

Uno de las lineas en las que trabaja la VIU actualmente es la de poder analizar de forma minuciosa sus procesos de trabajo interno y sus resultados.
Con este fin la universidad ha establecido un procedimiento que tiene como objetivo interaccionar con las diferentes instancias de la Universidad que
realizan o utilizan la evaluacién de estudiantes, con el fin de analizar y ajustar los procedimientos de evaluacion, asi como evaluar los resultados de las
diferentes titulaciones.

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacion de la Calidad del Titulo de Grado o Master es el de realizar un seguimiento siste-
mético del desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo, desde los objetivos hasta las competencias o los resulta-
dos obtenidos, utilizando toda la informacién disponible, asi como las actuaciones del profesorado implicado.

La VIU, a través de la Comisién de Calidad del Titulo de Grado o Master (CCT), analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacién proporcionada y
del profesorado que la imparte, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho andlisis. Para ello se dota de procedimientos que le
permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluaciéon y mejora de calidad de la ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:

. Andlisisde lainformacién y toma de decisiones: A partir de lainformacion recopilada, donde se veran reflgjadas |as fortalezas, debilidades del titulo y lainfor-
macion aportada por el Coordinador del Grado o del Méster através de un informe de valoracion de la calidad de la ensefianzay del profesorado, la Comision de
Calidad del Titulo (CCT), propondralas mejoras relativas a estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistemaparalarevision, mejoray seguimiento del programa: Para la puestaen marchay seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de Calidad del
Titulo (CCT) disefiarael Plan de Megjora Anual del Titulo, donde se definiran los indicadores de seguimiento de |as acciones propuestas y se establecera latem-
poralizacioén para su cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Dicho plan seraremitido alos 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo, y serd tomado como referente para larealizacion del Informe Pabli-
co de Calidad del Titulo.

4. Transcurridos dos afios de laimplantacion del Titulo de Grado o Méster se realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la caidad de la ense-
fianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores de este procedimiento. Estamemoria de seguimiento seré realizada por la Comision de Calidad del Titulo
(CCT), que emitira un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nue-
vas recomendaciones de mejora que serén integradas en el Plan de Mejoradel siguiente affo. Este informe ser& enviado al Equipo de Direccion y quedara archi-
vado en el Areade Estudiosy Calidad, a disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de calidad del Titulo.

5. Todoslosinformesy documentos creados a partir de la valoracion de este punto pasaran aformar parte del Registro Documental de Titulo, cuyo contenido per-
mitiré conocer y tomar decisiones que afecten ala caidad de laensefianzay del profesorado.

El objeto es presentar coémo la Universidad garantiza que se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de Grado o
Master y como se toman decisiones para mejorar los procesos.
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Méaster:
. Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes.

paises, por €.)
. Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad.

lo necesiten.
Proporcionar orientacion profesional alos estudiantes: transicion al trabajo, otros estudios.

: 2503812

De esta manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Grado o

. Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de acogida, cuyo contenido variara en funcion de sus caracteristicas (si provienen de otros

- Proporcionar orientacion académica alos estudiantes en su formacién (charlas informativas generales, tutorias, por €.)

. Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizajey evaluacion. - Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

%20Calidad.pdf

ENLACE http://www.viu.es/downl oad/of erta-docente/Sistema%620de%620Garantia%20de

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24356551B EVA MARIA GINER LARZA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com |961924965 961924951 Vicerrectorado Calidad y

Relaciones Institucionales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19899866J MARIA TERESA FERRER BALLESTER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11432754Y MARIA BELEN SUAREZ FERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ GORGOS, 5-7 46021 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

estudios@universidadviu.com | 961924965 961924951 Secretaria Genera
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FECHA: 09/02/2018
EXPEDIENTE N°: 10041/2017
ID TITULO: 2503812

EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL

(Informe Provisional)

Denominacién del Titulo Gradua_do o Gradua.da en Ingenierl’a_en Organizgcién
Industrial por la Universitat Internacional Valenciana

Universidad solicitante Universitat Internacional Valenciana

Universidad/es participante/s Universitat Internacional Valenciana

Centrols + Universitat Internacional Valenciana

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

En primer lugar la Universitat Internacional Valenciana agradece a los evaluadores los
comentarios sobre la Memoria de este grado que nos ayudaran a mejorarlo para poder seguir
avanzando en el proceso de verificacion. En segundo lugar pasamos a responder cada
apartado, tanto de los aspectos a subsanar como de las recomendaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1 DESCRIPCION DEL TITULO

Segun la informacidn incluida en el Criterio 6 de la memoria, por curso académico pueden
haber dos ediciones con dos grupos de 90 estudiantes por edicion, lo que supondria un total
de 360 estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, mientras que en la informacion
del Criterio 1 y del Criterio 10 se indica que el nUmero de estudiantes de nuevo ingreso es de
180. Para poder valorar la suficiencia de los recursos se debe solventar esta incoherencia.

Se ha corregido el Criterio 6 de la memoria, para que sea coherente con la informacion de los
Criterios 1 y 10. Dejando claro que en cada curso académico puede haber dos ediciones de 90
estudiantes por edicion. Es decir, 180 estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS
Se deben solventar los siguientes aspectos relativos a las competencias especificas:

La competencia CE9 “Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.
Formar profesionales con una base sélida en direccion de operaciones, produccion y gestion
de empresas.” es confusa, pues no se entiende si los egresados van a dedicarse a formar
profesionales en ese &mbito o bien si deben ser ellos los profesionales con esa formacion.

La competencia CE9, ahora renombrada como CE8, se ha vuelto a redactar de la siguiente
manera “Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares”.

Las siguientes competencias especificas son muy amplias en su definicion y, por tanto,
dificilmente evaluables:

- CE1 “Capacidad para disenar y gestionar asesorar, proyectar, operar, mantener y

mejorar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccién, procesos, conocimiento,
tecnologia, sistemas de informacién y dispositivos con finalidades préacticas,

econdmicas y financieras, de modo que se mejore su competitividad en el entorno actual

- CE2 “Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios,

centros tecnoldgicos y otras organizaciones, instalaciones o proyectos, tanto individualmente
como en redes, en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa,
financiera y humana, con una fuerte orientacion emprendedora y de innovacion.

Las competencias CE1 y CE2 se han vuelto a redactar de la siguiente manera

CE1 “Capacidad para disefiar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de
produccién, procesos, conocimiento, tecnologia, sistemas de informacién y dispositivos con
finalidades préacticas, econdmicas y financieras, de modo que se mejore su competitividad en el
entorno actual.”

CE2 “Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, y centros
tecnoldgicos, en sus distintas areas funcionales: técnica, organizativa, financiera y humana.”

La competencia CE3 “Capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el gjercicio de la
profesidn de Ingeniero de Organizacion Industrial es una competencia general.

La Competencia CE3 se ha clasificado como competencia general, y pasa a denominarse CG1.
Esta competencia se desarrolla en las materias Organizacion Industrial, Ingenieria Energética y
Proyectos.

Consecuentemente, las competencias CE4 hasta CE10 se renumeran como CE3 hasta CE9
(tanto en la Tabla de competencias como en las fichas correspondientes).

Las competencias especificas CEM19 y CE2 se superponen en diferentes aspectos.
Las competencias CEM19 y CE2 se han vuelto a redactar de la siguiente manera

CEML19 “Capacidad para concebir, organizar y administrar empresas de produccién y servicios,
con una dimensién emprendedora y de innovacion.”

CE2 “Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, y centros
tecnoldgicos, en sus distintas areas funcionales: técnica, organizativa, financiera y humana.”
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En cuanto a los criterios de admision, para el supuesto de que la demanda supere a la oferta
de plazas, debe precisarse el tipo de Formacion complementaria que se pondera con un
30%, contextualizada en el ambito del grado propuesto;

En el supuesto que la demanda supere a la oferta, la Formacion complementaria que se
ponderard con un 30% deberé ser acorde con el perfil de ingreso definido para este Grado. Es
decir, debera ser formacion como:

- Cursos de gestion empresarial.

- Cursos para emprender negocios.

- Cursos sobre diferentes tecnologias: mecanizado, robdtica, programacién de
dispositivos.

- Cursos sobre desarrollo de competencias: iniciativa, innovacion, trabajo en equipo,
gestion del tiempo, habilidades comunicativas.

y el nivel del MCER de otros idiomas diferentes de la propia lengua materna que se valorara
con un 10% y modo de acreditarlo.

Se ha ajustado la ponderacion de los criterios de admision de la siguiente manera:

1. Expediente académico (50%)
2. Experiencia profesional (20%)

3. Formacion complementaria (30%)

Dado que se contempla un reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional
acreditada, se deben aportar y reflejar en la memoria, ademas del procedimiento a seguir,
las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta de reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral: definicién del tipo de experiencia profesional y duracion
minima de la misma que podra ser reconocida. Se debe solventar este aspecto.

En la memoria, a continuacion de la Tabla de asignaturas que se pueden reconocer, se incluye
la siguiente Tabla en la que se describe el tipo de experiencia profesional o laboral y la
duracién minima de la misma para cada asignatura objeto de reconocimiento:

ASIGNATURA OBJETO DE TIPO EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL
RECONOCIMIENTO Y DURACION MINIMA DE LA MISMA

Fundamentos Informaticos para la | 12 meses programando (programacion
Ingenieria estructurada y orientada a objetos) y
gestionando bases de datos

Expresion Grafica y DAO 12 meses con funciones propias de
delineacién en departamentos de ingenieria
o estudios de arquitectura

Sistemas de Produccién 12 meses trabajando en disefo, gestién y
optimizacion de procesos y sistemas
productivos, métodos y tiempos y
planificacién de la demanda
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ASIGNATURA OBJETO DE
RECONOCIMIENTO

TIPO EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL
Y DURACION MINIMA DE LA MISMA

Direccion de Recursos Humanos

12 meses en departamentos de Recursos
Humanos participando en procesos de
busqueda, seleccion, contratacion,
retribucién y formacion

Seguridad Laboral e Industrial

12 meses en departamentos industriales de
prevencion y riesgos laborales elaborando y
supervisando planes de prevencion

Contabilidad Financiera |

12 meses en departamento financiero o
asesoria contable realizando registro de
operaciones contables y participando en la
elaboracion de las cuentas anuales de una
empresa

Contabilidad Financiera Il

12 meses en departamento financiero o
asesoria contable analizando y
proporcionando informacion a una empresa
sobre el balance y la cuenta de resultados

Inglés | 12 meses usando el inglés en la empresa
como lengua vehicular con proveedores o
con clientes

Inglés Il 12 meses usando el inglés en la empresa del

sector industrial como lengua vehicular con
proveedores o con clientes

Energias Renovables y Cambio Climatico

12 meses trabajando en disefo, fabricacion
o gestion en el drea de las energias
renovables o en politicas y proyectos en
ecoeficiencia, cambio climatico o economia
circular

Practicas Externas

12 meses en empresas del sector industrial
en alguna de las siguientes areas
funcionales: produccién, productos,
procesos, calidad, costes y finanzas, logistica,
mantenimiento, compras, comercial,
innovacioén, proyectos, recursos humanos,
prevencion de riesgos laborales o medio
ambiente
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Debe tenerse en cuenta que la solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas
Superiores Oficiales no Universitaria no procede hasta que el presente titulo sea oficial de
conformidad con lo dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre reconocimiento de
estudios en el &mbito de la Educacién Superior; y en consecuencia esté verificado por el
Consejo de Universidades. Por lo tanto, se debe eliminar de la memoria dicho
reconocimiento.

Se ha eliminado de la Memoria la solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas

Superiores Oficiales no Universitarias.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Segun la memoria, la materia “Trabajo Fin de Grado” tiene caracter obligatorio cuando
deberia ser “Trabajo Fin de Grado”.

Se ha corregido el caracter de la materia “Trabajo Fin de Grado”, como “Trabajo Fin de Grado”.
En concreto, en la Memoria, en tres ubicaciones

Pagina 69 del anexo del criterio 5.

MODULO 5. Trabajo Fin de Grado

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre
oB
Asignatura 1: Trabajo Fin de Grado 12 Trgbajo 40 12/2¢
Fin de
Grado

En el criterio 5.5 Médulos, materias.

MATERIA 1

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia Créditos ECTS Caracter
Trabajo Fin de Grado 12 OB Trabajo Fin de Grado
Rama de conocimiento Materia Basica

Asignaturas de esta materia

Asignatura 1: Trabajo Fin de Grado {OB}
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Las competencias especificas CEM6, CEM9, CEM17, CEM20, CEM21, CEM22, CEM24,
CEM25, CEM28 no estan asignadas a ninguna materia.

Se han asignado las citadas competencias a las materias de acuerdo a la asignacién de las
Tablas de las pags. 71y 72. Es decir

CEM6: Empresa

CEM®9: Ingenieria Mecéanica y de Materiales

CEM17: Empresa

CEMZ20: Informatica, Ingenieria Electronica y Automatica
CEM21: Empresa

CEM22: Empresa

CEM24: Empresa

CEM25: Empresa

CEM28: Trabajo Fin de Grado

Ademas se han corregido una serie de erratas en la asignacion de competencias de las
siguientes materias:

Materia: Empresa

Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: €85, CB3, CB4.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: €F5-6F408, CT4, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: €E4-€EMZ, CE1, CE2, CE8, CEM6, CEM17, CEM21, CEM22, CEM24,
CEM25.
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Materia: Quimica

Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias Basicas: CB2

Competencias Transversales: CT3.

Competencias Especificas: €E4,-€E10, CE3, CE9, CEM4, CEM16.

Materia: Proyectos

Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias Basicas: CB1.

Competencias Transversales: CT4, CT7.

Competencias Generales: CG1.

Competencias Especificas: CE1, €E6, CEM18.
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En la P4g. 71 se ha borrado la x de la CE7 (ahora CE6)

Competencias Especificas de la Titulacion y de Modulo

Transversales a

Competenc. Matematicas Fisica Quimica Informatica Expresion grafica L. Proyectos
la Ingenieria
CE1 X
CE2
CE3
CE4 CE3 X X X X X
€E5 CE4 X
CE6 CE5 X X
CE7 CE6 X x
Materia: Transversales a la Ingenieria y Materia: Expresion Grafica
En la P4g. 71 faltaba macar con una x la CE6 (ahora CE5)
Competencias Especificas de la Titulacion y de Mddulo
- -~ .. - ., e Transversales a
Competenc. Matematicas Fisica Quimica Informatica Expresion grafica y Proyectos
la Ingenieria
CE1 X
CE2
€E3
€E4 CE3 X X X X X
€CES CE4 X
€E6 CES X X

E incluir la competencia CE5 en las fichas de ambas materias

Materia “Transversales a la Ingenieria”

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB1, CB3.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT1, CT12.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE5, €EZ4-CE8, CE6, CE7, CEM16.
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Materia “Expresion Grafica”

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB4.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT11.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: €4, CE3, CE5, CEMS.

Materia: Ingenieria Mecanica y de Materiales

En la Pag. 70 faltaba macar con una x la CB1

Competenc.

Empresa

Organizacion
Industrial

Ingenieria
Energética

Ingenieria Mecanica y
de Materiales

Ingenieria
Eléctrica

Ingenieria Electrénica
y Automatica

Trabajo Fin
de Grado

CB1

X

CB2

CB3

CB4

CB5

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

CT6

CcT7

CT8

CcT9

CT10

CT11

CT12

CT13

CG1
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Materia: Ingenieria Electronica y Automatica

Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB5.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT2, CT11, CT13.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: €E5, CE4, CEM11, CEM12, CEM?20.

Materia: Trabajo Fin de Grado

Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB3, CB4.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT5, €8, CT8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: €E4-CEML, CEM28.

Dado que la materia Proyectos (2 - MODULO COMUN DE LA RAMA INDUSTRIAL.) posee
contenidos relativos a Legislacién, se debe asociar la competencia CE3 " Capacidad para
aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Organizacion
Industrial" también a dicha materia.

Se ha asociado la competencia CE3 (que ahora pasa a denominarse CG1l) a la materia
Proyectos, tanto en la Tabla de competencias

Como en la Ficha de la Materia 5, “Proyectos”
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Las competencias definitivas son las siguientes:

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB1.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT4, CT7.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencias Generales: CG1.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE1, €E6, CEM18.

La competencia CEM18 "Conocer la estructura organizativa, organizacién y funciones de
una oficina de proyectos que capacite para la gestioén de proyectos” no puede adquirirse con
las materias a las que esta asignada, a la vista de los contenidos de dichas materias:

- 5 - Proyectos (2 - MODULO COMUN DE LA RAMA INDUSTRIAL.)

- 2 - Organizacion Industrial (4 - MODULO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE
INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL)

Se incluye un contenido adicional en la asignatura Gestién de Proyectos:

- Estructura y funcionamiento de una oficina de proyectos

Contenidos

Asignatura 1:

e Estructuray funcionamiento de una oficina de proyectos.
e Seleccidn, evaluacion y planificacidon de proyectos.

e Gestidn y seguimiento de proyectos.
e Presupuestos.
e Legislacion.

Asignatura 2:

e Realizacidn de practicas en empresas o instituciones.
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Y se elimina de CEM18 de la Materia Organizacion Industrial

Enla Pag. 72

Competenc.

Empresa

Organizacion
Industrial

Ingenieria
Energética

Ingenieria Mecanica
y de Materiales

Ingenieria
Eléctrica

Ing. Electronica y
Automatica

Trabajo Fin
de Grado

CE1

X

X

CE2

X

X

CE3

X

CE4 CE3

CES CE4

CE6 CE5

CE7 CE6

CE8 CE7

CES CE8

CE10 CE9

CEM1

CEM2

CEM3

CEM4

CEM5

CEM6

CEM7

CEM8

CEM9

CEM10

CEM11

CEM12

CEM13

CEM14

CEM15

CEM16

CEM17

CEM18

CEM19

CEM20

CEM21

CEM22

CEM23

CEM24

CEM25

CEM26

CEM27

CEM28

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286324703583618092238785





Y en la ficha correspondiente.

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS

Competencias Basicas: CB5.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que se trabajan en esta materia

Competencias Transversales: CT1, CT5, CT6, CT9.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencias Generales: CG1.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS que se trabajan en esta materia

Competencias Especificas: CE1, CE2, €E3,-€ES, CE8, CEM15, €EM18, CEM19, CEM23, CEM26, CEM27.

La competencia CE1 “Capacidad para disefar y gestionar asesorar, proyectar, operar,
mantener y mejorar organizaciones, plantas industriales, sistemas de produccion, procesos,
conocimiento, tecnologia, sistemas de informacion y dispositivos con finalidades practicas,
econdmicas y financieras, de modo que se mejore su competitividad en el entorno actual”
asignada a la materia “Proyectos” y “Organizacion industrial” no puede adquirirse
adecuadamente en los aspectos de disefio, operacion y mantenimiento de plantas
industriales, sistemas de produccidn, procesos y tecnologia, ya que no hay contenidos para
ello en dichas materias. Deben afiadirse ese tipo de contenidos con una dedicacion
suficiente o modificar la competencia para ajustarla al titulo.

La competencia CEL1 se ha vuelto a redactar de la siguiente manera

CE1 “Capacidad para disefar y gestionar organizaciones, plantas industriales, sistemas de
produccién, procesos, conocimiento, tecnologia, sistemas de informacion y dispositivos con
finalidades practicas, econdmicas y financieras, de modo que se mejore su competitividad en el
entorno actual.”

La competencia CE1 se desarrolla en las materias “Proyectos”, “Organizacion industrial” y
“Empresa”. Y, ademas, en la asignatura “Sistemas de Producciéon” de la materia Organizacion
Industrial se ha afiadido el siguiente contenido en la ficha correspondiente
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- Disefio y gestién de plantas industriales

Contenidos

Asignatura 1:

e Producto y produccidn. Disefio de producto y produccion.

e Sistemas de produccion. Modelos y estrategias.

e Planificacién de la demanda productiva. Oferta, demanda e inventario.
e Organizacién de la produccioén.

e Disefio y gestion de plantas industriales.
e Disefio de sistemas productivos.

e Estudio de métodos y tiempos.
e Mejora continua. Productividad.
e Herramientas de gestion.

Asignatura 2:

Dado el caracter practico del titulo, para poder valorar la adquisicion de las competencias y
los recursos necesarios, se debe incluir una nueva actividad formativa asociada a las
practicas de laboratorio y/o informéticas. A su vez se debe incluir un sistema de evaluacion
especifico asociado a dicho tipo de practicas.

Se ha introducido, en Apartado 5.4 Actividades Formativas, una descripcion mas detallada de
la actividad formativa “Clases Practicas” donde se explica que las practicas informaticas estan
englobadas dentro de esta actividad. La explicacion es la que se incluye a continuacion:

“A continuacion, listamos las actividades que podran formar parte de cada asignatura®:

- Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas. (Clases expositivas)

- Resolucién de problemas y analisis de casos. (Clases practicas)

- Realizacidn de trabajos grupales o individuales. (Clases practicas)

- Simulaciones (Clases practicas)

- Tutorias y seguimiento. (Tutorias)

- Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro
del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo. (Trabajo auténomo)

- Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y redaccion de la memoria del proyecto. (Trabajo
auténomo)

- Defensa del Trabajo Fin de Grado. (Exposicion y defensa del TFG)

Las Clases Practicas son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen
tener como base del trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas. Pueden
tener matices diversos en funcion de aspectos como las metodologias utilizadas (estudio de
casos, resolucién de problemas, revisiones bibliograficas, simulaciones, trabajos en grupo,
entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales,

Entre paréntesis figura la relacidn entre las actividades formativas aqui descritas y la denominacion
genérica en la aplicacién.
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software, etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que formaran parte del
portafolio.”

Las actividades formativas A05: “Exposicién y Defensa del TFG” y A06: “Prueba objetiva
final” por su caracter finalista, no contribuyen a mejorar los procesos formativos del
estudiante, no constituyendo, en consecuencia, una actividad formativa. Debe solventarse
este aspecto.

Se han incluido las actividades formativas A05: “Exposicion y Defensa del TFG” y A06: “Prueba
objetiva final” siguiendo las indicaciones que figuran en la Guia de Apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios (Grado y Master) en su version
V. 0.5 01/12/2015. En este documento se indica en la pagina 41 que en la asignacion de
créditos se computara el numero de horas de trabajo del estudiante y que “deberan estar
comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas
de estudio auténomo (o personal), las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y la realizacion de las pruebas de
evaluacién que procedan”. La Universitat Internacional Valenciana ha seguido este criterio.

Al ser un titulo a distancia, debe especificarse si las pruebas escritas, la prueba objetiva final
y la presentacion del trabajo fin de grado seran presenciales o a distancia. En caso de ser a
distancia deben establecerse los métodos que se utilizaran para garantizar la identidad del
estudiante.

Se ha incluido el procedimiento para garantizar la identidad del estudiante en el anexo del
criterio 5.5 Sistema de evaluacion. Con la siguiente informacion:

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA EN LA METODOLOGIA E-
PRESENCIAL SINCRONA

La Universidad Internacional de Valencia es una institucién de educacién superior en la
que gran parte de su oferta formativa se imparte en una modalidad online.

Esto significa que las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de estudios se
implementan a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién a través de
software y plataformas que vertebran los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En la mayor parte de los Programas, las asignaturas integran dos elementos a evaluar:

1. La evaluacion continua se vertebra en torno al portafolio, entendido como un
compendio de actividades entregadas en diferentes formatos

2. La evaluacidn final se materializa habitualmente en una prueba/examen.

Para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluacion descritos, la
Universidad Internacional de Valencia articula una serie de procedimientos especificos.

Estos mecanismos se vertebran en torno a los recursos tecnolégicos que fundamentan la
metodologia de la institucidn (se adjunta ficha técnica de cada recurso):

a) El Sistema de Gestién del Aprendizaje-LMS (Blackboard Learn).
b) La herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate).
c) El software para el control antiplagio (SafeAssign).

Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo del
programa, el estudiante recibe una formacién sobre su manejo. En dicha formacién, se
establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su perfil en la
plataforma, afadiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servird para identificar al
estudiante en las pruebas de evaluacion a lo largo del curso académico y, en los casos de
Grado, se actualiza curso tras curso.
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Las pruebas de evaluacidn continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo de la
misma. Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma online requieren que el alumno esté conectado al
Campus Virtual de la universidad, identificdndose con su usuario y contrasefia. Estas
credenciales, que son de caracter unipersonal, suponen un primer filtro para la identificacion
del estudiante en el acceso al sistema. Desde el Campus Virtual, el estudiante accede a la
herramienta de videoconferencia, en la que obligatoriamente debe tener la camara web
encendida mientras cumplimenta el ejercicio. De este modo, y como segundo filtro, el
profesor/a puede comprobar que la imagen del estudiante que realiza la prueba coincide con
la imagen que esta registrada en el perfil que tiene en la plataforma. Ademads, como parte de
esta misma fase, se registran una serie de imdagenes de los estudiantes mientras realizan la
prueba, que quedan registradas y almacenadas a disposicion del profesor (ver ejemplo):

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio
(SafeAssign) que permite al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las actividades
gue el alumno entrega a lo largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluacidn final de cada asignatura, el control se realiza
mediante dos mecanismos diferenciados. Por una parte, y al igual que en las pruebas online de
evaluacion continuada, obligatoriamente debe tener la camara web encendida mientras
cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien esta realizando la prueba. Por
otra parte, el alumno debe realizar la prueba final en un dia y hora concreta en la que se activa
la prueba y se asigna un tiempo para su realizacidon. Una vez concluido ese tiempo, se guardan
los datos y se envia la prueba automaticamente, con lo que el alumno no puede volver a
acceder a la misma.

La materia 5- Proyectos (2-Modulo comun de la rama industrial) contiene una asignatura que
es "Realizacion de practicas en empresas o instituciones" (Optativa). Sin embargo, no se le
ha asignado los sistemas de evaluacién planteados para las mismas:

- SE3: Practicas: Evaluacion del tutor externo

- SE4: Practicas: Evaluacion del tutor interno

- SE5: Autoevaluacion

- SE6: Memoria de practicas

Se ha incluido en las observaciones y en los sistemas de evaluacion de la materia 5- Proyectos
el sistema de evaluacion especifico de la asignatura “Realizacién de practicas en empresas o
instituciones”. Con la informacion que se transcribe a continuacion.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA REALIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESA
O INSTITUCIONES

PONDERACION | PONDERACION
SISTEMA . .
MINIMA MAXIMA
Evaluacién tutor externo 20 30
Evaluacion tutor interno 20 30
Autoevaluacion 0 10
Memoria de practicas 40 50
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La tabla “6.1 Profesorado” contiene cifras no adecuadas. El porcentaje total de horas
impartidas por categoria de profesorado debe sumar 100%. Se debe solventar este aspecto.
La informacién incluida en el pdf 6.1 es confusa y no permite valorar si la propuesta de
personal académico es adecuada y suficiente:

- Al comienzo del documento se indica que el calculo del nimero de docentes, se basa

en las 90 plazas ofertadas. Sin embargo, el niimero de plazas de nuevo ingreso es de 180.
Ademas, el mismo documento en el apartado “ECTS en la titulaciéon por cada edicién y curso
académico” sefala que el total de alumnos solicitados es de 360.

- Por una parte, en las tablas de los apartados 6.1.2 al 6.1.7 se indica que el nimero
total de profesores es de 30 y en el apartado 6.1.8 se indica que los 30 profesores
constituyen el nicleo basico del profesorado.

- Hay contradiccién entre la informacion del apartado 6.1.3 en la que se indica que el
porcentaje de profesores de la rama de Ingenieria y Arquitectura es del 0% y la del apartado
6.1.8 en la que un porcentaje importante de los profesores pertenecen a la rama de
Ingenieria.

- Ademas, en dicho apartado, en Ciencias de la Salud el nimero de docentes es 0
mientras que el porcentaje es de un 13, 33%, y en Ciencias sociales y juridicas, el nimero
de docentes es 4 y el porcentaje 0%.

- El célculo se hace, segun lo comentado en el mismo apartado, para cubrir los 96

ECTS de materias obligatorias ofertadas, cuando el nimero de créditos Obligatorios mas los
de Formacién Basica del titulo es de 204. Si hubiera dos grupos de estudiantes con 90
estudiantes por grupo, eso supondria unas necesidades docentes en materias obligatorias
de 408 créditos. Al afiadirle los 0,5 créditos por estudiante para el TFG, supondria afiadir 90
créditos. Sin considerar las asignaturas optativas, las necesidades docentes en asignaturas
obligatorias més TFG por edicidn serian 498 créditos. El nimero de créditos ofertados en
asignaturas optativas es de 54, luego el total de créditos impartidos por edicién es de 552. El
namero de créditos por edicion del personal académico es de 267,5. Por lo tanto, el personal
académico es insuficiente.

- Se hace referencia en el pdf, en el apartado “ECTS en la titulacién por cada edicién y
curso académico” a un TFM, cuando el titulo es un titulo de grado.

Para poder valorar si la propuesta de personal académico es adecuada y suficiente se debe
aportar una informacién coherente.

Se ha actualizado la Tabla de profesorado del Apartado 6 y se han afiadido explicaciones para

dar coherencia a este Apartado.

La informacion relativa a la formacién del profesorado para la imparticién de docencia en la
modalidad a distancia de este Grado es insuficiente.

Se ha redactado el Apartado 6.1.8 de la siguiente manera:

“Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universitat Internacional
Valenciana tiene desplegado un plan de Formacidn y Desarrollo del Profesorado especifico

para este entorno.
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En este plan, los docentes reciben formacion de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a Ia
metodologia de la Universidad.

La formacién en las herramientas tecnoldgicas resulta basica para que los docentes
puedan conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de enseiflanza y
aprendizaje de VIU. En esta formacidn, se plantea como finalidad que los profesores adquieran
las competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo
especial foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de
Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formaciéon metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de una formacion
especifica por parte del Vicerrectorado de Investigacién e Innovacién Educativa. En este caso,
se trata de una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los
principios metodolégicos de la Universidad y su materializaciéon en la planificacion temporal,
los recursos, las actividades y los sistemas de evaluacién.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacién. Por un lado, los profesores tienen a su
disposicion un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a
modo de recordatorio, contienen los contenidos bdsicos de la formacidon tecnoldgica y
metodoldgica. Por otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicion a un
equipo de soporte técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores ya contratados de esta titulacion posee experiencia
docente. Por tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente
en la modalidad online, la totalidad de la experiencia de su profesorado se computa al 100 %
de dedicacién a dicha modalidad.”

En el apartado 6.1.10 se dice que se prevé contratar Unicamente 5 profesores nuevos, pero

en el plan de contratacién adjunto se prevé contratar 7 profesores en el curso 18/19, 5 en el
curso 19/20, 8 en el curso 20/21 y 10 en el curso 21/22. Debe solventarse esta contradiccion.

Se ha actualizado el Apartado 6.1.10 de la siguiente manera:

“La Universitat Internacional Valenciana cuenta con una plantila parte de la plantilla
prevista. Por ese motivo se prevé dnicamente la contratacion de 5 37 profesores nuevos a lo
largo de la implantacién total del Grado (cuatro afos). Segun se detalla en la siguiente tabla.

Plan de contratacion

Curso Perfiles a contratar
2018/2019 1,2,4,7,13
2019/2020 3,12, 14
2020/2021 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22
6, 16, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
2021/2022 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 44, 45.
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Se debe especificar la experiencia en tutorizacién de practicas en empresa del personal
académico que participe en la asignatura de practicas externas.

El personal académico que tutoriza las practicas en empresa tiene experiencia profesional en
empresas, y el 66% de este profesorado compatibiliza su actividad académica con el ejercicio
profesional.

Se ha especificado el personal de apoyo para labores administrativas. Sin embargo, para el
mantenimiento del campus virtual y la gestion de aplicaciones informéticas y gestion técnica
de la docencia sincrona es necesario personal informético de apoyo. Debe especificarse
también este tipo de personal (nimero y dedicacion al titulo), incluyendo en esta informacion
si ya esta contratado o va a ser contratado para el titulo.

En el anexo del criterio 6.2 Otros recursos humanos se indica que el departamento de
Operaciones “es el encargado del mantenimiento y desarrollo del Campus Virtual”. Ademas en
el punto 6.2.3 Categoria profesional del personal de apoyo se indica se divide el personal entre
Personal Titulado Superior y Soporte Técnico. La totalidad del personal de apoyo se encuentra
disponible en el centro y su dedicacion es a tiempo completo.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se debe especificar cual va a ser la plataforma que dara soporte a las diferentes actividades
formativas y de evaluacion del titulo.

En la pagina 5 y 6 del anexo del Criterio 7. Recursos y Materiales bajo el epigrafe “CAMPUS
VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA” esta detallada la plataforma
que utiliza la Universitat Internacional Valenciana, el LMS Blackboard.

Dado que en muchas materias se prevé la metodologia docente "Entornos de simulacion”
debe aportarse informacién sobre el software de simulacion que se utilizara para las distintas
materias, especialmente para las de caracter tecnolégico y experimental.

Se ha incorporado una Tabla en la que se detalla el software que se utilizara para las distintas
materias

MATERIA SOFTWARE
Matematicas o Matlab, https://es.mathworks.com/
Fisica o Algadoo, http://www.algodoo.com/

o Qucs,

https://sourceforge.net/projects/qucs/

Quimica o VLabQ,

https://vlabg-laboratorio-virtual-quimica.programas-gratis.net/

o Matlab, https://es.mathworks.com/
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MATERIA

SOFTWARE

Informatica

o Visual Studio C++,

https://www.visualstudio.com/es/vs/cplusplus/

Expresion Grafica o SolidWorks,
http://www.solidworks.es/sw/products/3d-
cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

Ingenieria Energética o SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-

cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

o BookFeel,

http://www.carbonfeel.org/Carbonfeel 2/BookFeel.html

Ingenieria Mecanica y de

o SolidWorks,

Materiales http://www.solidworks.es/sw/products/3d-
cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d
o Matlab, https://es.mathworks.com/
Ingenieria Eléctrica o Qucs,
https://sourceforge.net/projects/qucs/
Ingenieria  Electrénica vy o Qucs,

Automatica

https://sourceforge.net/projects/qucs/

o FluidSIm,

http://www.festo-didactic.com/int-en/learning-

systems/software-e-learning/fluidsim/fluidsim-5.htm

Proyectos

o Cesim Project,

https://www.cesim.com/es/simulaciones/cesim-project
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MATERIA SOFTWARE

Transversales a la Ingenieria o ISOTools,

https://www.isotools.org/plataforma/
o Prevengos,
https://www.prevengos.com/

Empresa o Sage,

http://www.sage.es/

Organizacién Industrial o Planta4D,

http://www.ceasystems.com/

o Matlab, https://es.mathworks.com/
o SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-
cad/packages.htm?cid=es _hp tab products 3d
o RENOVEFREE
http://www.renovetec.com/index.php/mantenimiento-
industrial/307-software-de-mantenimiento-gratuito-
pmx-pro
o Inventarios Total, https://inventarios-
total.uptodown.com/windows

Debe especificarse si el estudiante tendrd acceso a las licencias para la utilizacion de ese
software durante sus estudios y en qué condiciones. Ademas, en el caso de incluir practicas de
laboratorio, se debera especificar el equipamiento de los mismos y el nimero de puestos de
trabajo.

La universidad Internacional de Valencia cuenta con una herramienta innovadora de
aprendizaje online basada en el uso de Laboratorios Virtuales que utilizan las estructuras
Flexilabs 2.0 de DELL. De esta manera los alumnos tienen a su disposicion todo el software
necesario para desarrollar el contenido de las diferentes asignaturas listo para ser utilizado en
linea, sin requisitos especificos de hardware ni de sistema operativo. Todo el software instalado
en los Laboratorios Virtuales cuenta con las licencias necesarias para poder ser utilizado por
todos los alumnos matriculados y por el personal docente de la Universidad Internacional de
Valencia.
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La materia 5- Proyectos (2-Modulo comun de la rama industrial) contiene una asignatura que
es "Realizacién de practicas en empresas o instituciones"”, que es optativa. Se debe aportar
una relacion de convenios para la realizacion de dichas practicas.

Se ha incluido el siguiente listado en el criterio 7. Recursos Materiales y Servicios:

La Universidad ha establecido convenio de colaboracion con las siguientes empresas en las
que los estudiantes que elijan la asignatura de 4° curso “Practicas Externas” podran realizar las
Practicas. Todo ello, sin perjuicio de que la universidad amplie los convenios de colaboracion
con mas empresas desde el inicio de la implantacién del Grado hasta el cuarto afio de
implantacion del mismo, en el cual se ofertara por primera vez la asignatura Practicas Externas.

- Qualia consultores

- CDI consultoria de produccién
- Stratic consultores tecnolégicos
- Eulen Madrid

- Eulen Valencia

- Iman cleaning-fundacién corp.
- Clece

- Azucarera

- Ford Almussafes

- Platos tradicionales

- Frescos Delisano

- Cartonajes Espabox

- Cartonajes Mora

- Plasticos Fleta

- Grupo Segura

- Sodecia

- KH Vives

- Bronces Mestre

- UTE Alicante

- Nestlé Espafia S.A.

- Engie

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se recomienda corregir la errata en la redaccion de la competencia CEM1 "Capacidad para
la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria,
aplicando. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion."

Se ha corregido la errata. La competencia CEM1 queda redactada como

CEML1. Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en
la ingenieria, aplicando los conocimientos sobre: algebra lineal;, geometria; geometria
diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda modificar los resultados de aprendizaje ya que son en muchos casos
genéricos (Por ejemplo, Analizar y resolver ejercicios resueltos aplicando los conocimientos
adquiridos) transversales y no directamente relacionados con los contenidos de la materia en
la que se encuentran (Por ejemplo: Proceder en el plano profesional y personal con
comportamientos basados en la ética, compromisos sociales y ambientales; Adaptarse en
entornos laborales con flexibilidad y asertividad; Decidir autbnomamente sobre sus
necesidades de formacion; Comunicarse con otras personas, independientemente que sean
especialistas o no; Compromiso con el cumplimiento de los plazos y otras condiciones
planteadas en los trabajos; Expresar ideas y comunicarlas asertiva y respetuosamente;
Adaptarse en entornos laborales con flexibilidad y asertividad...).--

Se han modificado los resultados de aprendizaje siguiendo la recomendacion de la Comision.
Se recomienda que la denominacion de la evaluacion final sea la que aparece en el pdf
“Evaluacion de pruebas” y no “prueba objetiva de evaluacion final”, ya que en dichas pruebas

se incluyen evaluacion de caracter no objetico (memorias o trabajos de aplicacion).

En la Memoria se ha cambiado la denominacién “Evaluacion Final” por “Evaluacion de
Pruebas”.

En concreto se ha cambiado en

- Péags 77y 78, donde se describe el Sistema de Evaluacion.

b) La Eveluaciénfinad Evaluacion de Pruebas

Hace referencia a una prueba de cardcter global de la asignatura, que sea
representativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener
caracter estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacién, multi-
items, interpretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizaciéon de
supuestos practicos, de informes y andlisis de casos, entre otros.

Los instrumentos sobre los que se apoya, entre otros, son los siguientes:

e Se podran plantear pruebas escritas de cardcter objetivo, en las que se
respondera a cuestiones de tipo tedrico.

e Se podrdn plantear pruebas de desarrollo.
e Se podrdan plantear pruebas de preguntas cortas.
e Se podrdan plantear pruebas sobre los informes presentados.

e Se podran plantear preguntas sobre la bibliografia bdsica y complementaria
utilizada.

e Se podran plantear pruebas que evallen la lectura critica de documentos sobre
un tema.

e Se podrdn plantear trabajos de aplicacion en grupo o individuales.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS TEORICAS

PONDERACION PONDERACION
ACTIVIDAD P p
MINIMA MAXIMA
» Evaluacién de Seminario, casos
Evaluacién L o )
] practicos, actividades guiadas, 40 60
continua ) .
portfolio, trabajo grupal.
] Evaluacién de Pruebas (Pruebas
» objetivas de conocimientos, on line 40 60
Evaluacién )
o presencial)
de Pruebas

Evaluacién continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicion

de conocimientos y competencias a lo largo del aprendizaje. Se podran proponer diferentes

actividades de evaluacion, tales como:

Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.
Presentaciones en grupo o individuales.

Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.
Recopilaciones bibliograficas

Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluaciénfinal Evaluacidon de Pruebas:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en

pruebas online, como, por ejemplo:

Tests (eleccion multiple u otros formatos) on line.

Memorias o trabajos de aplicacion.
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- Y en cada una de las Fichas dentro de “Sistema de Evaluacién”

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades guiadas (Evaluacion

. 40 60
continua)
Evaluacién-final Evaluacion de 40 60
Pruebas

Evaluacion continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicion de

conocimientos y competencias a lo largo del aprendizaje. Se podran proponer diferentes actividades

de evaluacion, tales como:

e Participacion en foros, wikis y otros formatos similares.

e Presentaciones en grupo o individuales.

e Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.

e Recopilaciones bibliograficas
e Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluacién-final Evaluacidn de Pruebas:

Permite evaluar la integracién de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en

pruebas online, como, por ejemplo:

e Tests (eleccion multiple u otros formatos) on line.
e Memorias o trabajos de aplicacion.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

2.1.1. Ambito académico, cientifico y profesional del titulo.

El Grado en Ingenieria en Organizacidon Industrial se enmarca en el Espacio Europeo de
Educacién Superior surgido tras las Declaraciones de la Sorbona de 1998 y la Declaracion de
Bolonia de 1999 para armonizar la convergencia europea en materia de educacién y favorecer
el intercambio entre los ciudadanos de los paises signatarios del acuerdo.

Esta titulacion de Grado tiene una amplia implantacion y tradicidn tanto en el ambito europeo
como internacional. Sus origenes conceptuales se entroncan con la Segunda Revolucién
Industrial. Se puede interpretar como una solucidn académica a la aparicion del “taylorismo”, o
Administracién Cientifica del Trabajo de Frederick Taylor (Nelson, D. 1980)%. Posteriormente
diversas investigaciones y desarrollos, como los de Frank y Lillian Gilbreth, Maynard, Gantt o
Fayol?, entre otros, sientan la base de la produccidn en serie, que se inicia con el “fordismo”, la
concepcion productiva desarrollada por Henry Ford (Coriat, B. 2001)*. En los albores de esta
nueva concepcidn industrial, la Penn State University crea ya en 1908 los primeros estudios de
Ingenieria Industrial. En Espafia la Escuela de Organizacién Industrial, dependiente del
Ministerio de Industria, nace en 1955. Posteriormente, en 1964, se crea la Ingenieria en
Organizacion Industrial como una especialidad de la titulacidon de Ingeniero Industrial. El RD
1401/1992 establece el titulo oficial de Ingeniero de Organizacidn Industrial (titulacién del 22
ciclo del entonces). Y, hace aproximadamente una década, en la segunda mitad de la década de
2000 surgen los primeros Grados en Ingenieria en Organizacién Industrial de acuerdo a la
ordenacidn vigente en la actualidad de las ensefianzas universitarias oficiales.

La Ingenieria en Organizaciéon Industrial admite una considerable amplitud de interpretaciones
(Marin-Garcia, 2009)°, aunque se pueden resumir en dos tendencias: una orientada a la Gestién
de Operaciones y otra mas relacionada con la Gestion y Administracion de Empresas. En paises
anglosajones la primera suele identificarse como Industrial Engineering, y la segunda como
Management Engineering (Wirtshchaftingenieur) en Alemania o Ingegneria Gestionale en ltalia.
En América Latina la Ingenieria industrial es sinénimo de Ingenieria en Organizacion Industrial;
con diferentes enfoques que se pueden ubicar en ambas tendencias, incluso se pueden
encontrar casos en los que se orienta mas bien a la Ingenieria de Procesos.

L EEES. http://www.eees.es/es/documentacion

ZNelson, D. “Frederick W. Taylor and the Rise of Scientific Management”, U. of Wisconsin Press, 1980.
3Ingenieria Industrial. Online: https://www.ingenieriaindustrialonline.com/que-es-ingenier%C3%ADa-
industrial/precursores-de-la-ingenier%C3%ADa-industrial/

4 Coriat, Benajmin “El taller y el cronémetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en
masa”, Siglo XXI, 2001.

>Marin Garcia, J.A. et al. “Propuesta de competencias para el Ingeniero de Organizacidn en el contexto
de los nuevos planes de estudio”, Universidad Politécnica de Valencia, 2009.
http://www.upv.es/i.grup/repositorio/own/ART_2009MarinEtAl_IC_Proposal%200f%20ski-
l1s%20for%20the%20bachelor%20degree%200f%20Industrial%20Engineering%20in%20the%20con-
text%200f%20the%20new%20curriculum.pdf.
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En términos generales, podemos identificar a los titulados en Organizacion Industrial por una
formacién generalista que les habilita para atender un amplio espectro de funciones técnicas y
de gestion. En el disefio de esta Titulacidn se ha puesto particular cuidado en buscar su mejor
adecuacion a las necesidades profesionales de los futuros titulados, habiéndose procurado no
replicar mecanicamente esquemas y usos que, aunque se puedan haber consolidado con el
tiempo, no respondan cabalmente a este Objetivo Prioritario.

Siendo éste un objetivo de compleja concrecidn por las caracteristicas propias de la titulacidn,
se ha realizado un proceso de andlisis que justifique el proceso de disefio de la Titulacion. Este
proceso se puede resumir mediante la siguiente secuencia légica:

1. Definicidn del perfil profesional que se persigue.

Establecer Objetivos formativos que desarrollen el perfil definido.

3. Especificar las Competencias Generales y Especificas que permitan alcanzar los
Objetivos, definidos en forma de Resultados de Aprendizaje objetivables y medibles.

4. Para cada Mddulo, Materia y Asignatura establecer Contenidos, y Actividades que
permitan desarrollar esas competencias, en funcién de los Objetivos formativos.

5. Las Metodologias y formas de Evaluacidn deben tratarse de manera armodnicay
coherente con los Objetivos y Competencias que se pretenden desarrollar.

N

2.1.2. Perfil de los titulados

En el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ingeniero de Organizacién Industrial de ANECA® se
citan estudios de la Universidad Politécnica de Valencia que indican que los titulados de
Organizacién Industrial trabajan en un 35% en Produccién, un 20% en Calidad o Medioambiente,
un 13% en I+D, un 8% en el drea comercial y alrededor de un 10% es empresario. Por otra parte,
el perfil industrial espanol -en gran medida compartido por la mayoria de los paises
latinoamericanos-, en el que las PYMES’ representan el 99,88% de las empresas (un 96% tienen
menos de 10 empleados) y sélo el 0,12% tienen més de 250 empleados (PYME, 2016)8 viene a
definir las necesidades de la mayoria de las empresas espafiolas: frente al modelo de las grandes
empresas industriales, las PYMES precisan profesionales versatiles y con una formacién amplia
y generalista que les faculte para asumir y resolver la mayor parte de sus necesidades
funcionales: disefio y gestion de productos y procesos productivos, mantenimiento, gestion de
recursos -incluido humanos-, etc. En un contexto econémico global, caracterizado por la
continua deslocalizacién de empresas y de procesos de productivos, y de terciarizacién de las
actividades que traslada a las PYMES hacia actividades de menor valor aifadido, sélo la busqueda
continua de la competitividad sobre las bases de la calidad, la capacidad de innovacidon o la
creatividad, permitirdn a estas organizaciones la capacidad de supervivencia.

6 Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. http://www.aneca.es/Documentos-y-pu-
blicaciones/Libros-Blancos/Libro-Blanco-de-Titulaciones-de-Grado-de-Ingenieria-de-la-Rama-Industrial.
7 Pequefias y medianas empresas, cuentan con menos de 250 empleados.

8 “Estadisticas PYME, evolucidn e indicadores” N2 14, 2016. http://www.ipyme.org/publicaciones/esta-

disticas-pyme-2015.pdf
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Empleabilidad

Todos los informes sobre empleabilidad de la Ingenieria Industrial vienen mostrando que este
sector tiene una de las tasas de empleo mas altas de Espafia, como lo ratifican estudios de em-
pleabilidad de entidades publicas como privadas. El Instituto Nacional de Estadistica en la En-
cuesta de Insercidn Laboral de Titulados Universitarios (2014)° indica que los titulados en inge-
nierias en 2010 presentaban ese afio una tasa de empleo del 80,8%, la segunda tras las Ciencias
de la Salud, frente al 75, 6 % general de titulados universitarios. En particular, la Ingenieria In-
dustrial presentaba una tasa del 91,7% y Organizacién Industrial del 88,8%.

Segun el Informe ADDECO 2016 sobre el futuro del trabajo en Espafia,

- La Industria y la manufactura, junto con el transporte y la logistica, serd uno de los 5
sectores que lidere la creacién de empleo en los préximos 5 a 10 afios. Sera clave en
este sector la integracidn de la tecnologia y la industria.

- Ademas, el informe sefala que los profesionales versatiles y con capacidad de adapta-
cion al cambio son los que tendran mds posibilidades de emplearse en la proxima dé-
cada

Justamente, el perfil técnico para sectores industriales y de servicios, junto con el perfil gestor
de este Graduado, le dota de una versatilidad y polivalencia sobresalientes. Ademas, esta titu-
lacidn capacita al egresado para el desarrollo de diversos tipos de proyectos con una fuerte vin-
culacion entre tecnologia y organizacion, con un claro acento en gestidn e innovacion tecnolo-
gica. Todo ello situa al Graduado en Ingenieria en Organizacién Industrial en una posicion de
privilegio para afrontar con seguridad los retos del futuro mercado laboral descrito en el informe
ADDECO.

2.1.3. Objetivos del titulo

El disefio de un titulo de Grado en Ingenieria sin atribuciones profesionales reguladas -como es
el caso de Organizacion Industrial- representa un desafio complejo debido a la multiplicidad de
aspectos a considerar y la amplitud de opciones que se abren. Pero, al mismo tiempo,
proporciona una excelente oportunidad para profundizar en un disefio que dé repuesta a las
necesidades reales de los futuros profesionales en un contexto laboral expuesto a continuos
cambios.

Existen directrices, sin embargo, que deben considerarse y que permiten enmarcar el disefio de
esta titulacion. En primer lugar, se han respetado las Directrices para el disefio de ensefianzas
universitarias oficiales del Real Decreto 861/2010. Asimismo se han aplicado los requisitos
definidos por la Orden CIN/351/2009:

° INE: http://www.ine.es/prensa/np957.pdf

10 http://www.adecco.es/ data/notasprensa/pdf/737.pdf
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a) Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.!?

b) Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Ingeniero Técnico Industrial®2.

Ademas, se han tenido en cuenta las propuestas de organizaciones especializadas, tales como
el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ingeniero de Organizacion Industrial de la ANECA, y
las recomendaciones de la Asociacién Profesional de Ingenieros de Organizacién Industrial®® o
la Asociacidn para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion®.

Objetivos generales

Los graduados en esta titulacion deberan adquirir conocimientos y habilidades que les
proporcionen una capacitacion profesional idénea para desempefiarse en la gestion y direccion
de empresas industriales y de servicios, tanto en organizaciones del ambito publico como
privado. La formacién tiene caracteristicas multidimensionales, facilitando el desempefio de
tareas en diversas areas funcionales, principalmente en produccion, productos, procesos,
calidad, costes y finanzas, logistica, mantenimiento, compras, comercial, innovacion, proyectos,
recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, entre otras.

Las caracteristicas de esta titulacién la hacen especialmente apropiadas para el desarrollo de
diversos tipos de proyectos con una fuerte vinculacién entre tecnologia y organizacién, con un
claro acento en gestion e innovacion tecnoldgica. En esta titulacion se pondra ademas interés
en una formacidn integral que, ademds de la preceptiva formacidn técnica, no descuide la
formacién de los estudiantes como personas y como ciudadanos.

Objetivos especificos

El Libro Blanco de ANECA define los Objetivos de la formacién en Ingenieria de Organizacién en
términos de conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes:

T https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542

12 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-2893

13 http://www.aingoi.com/la-ingenieria-de-oi/competencias/

14 http://www.adingor.es/Documentacion/Publicaciones/PUBL0O0005.pdf
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a) Formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas de
produccién y servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales y
dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension
emprendedora y de innovacién.

b) Facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar,
mantener y mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccidn, procesos,
y dispositivos con finalidades practicas, econdmicas y financieras.

c) Proporcionar una visidon integral de la compafiia tanto desde el punto de vista
estratégico al operativo de la organizacién para toda la cadena de valor orientada hacia la
calidad total.

d) Valorar la importancia de la gestidon de la experiencia, el conocimiento y la tecnologia
como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

e) Capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacidn
basados en tecnologias de la informacidn y las telecomunicaciones.

f) Proporcionar una formacion con bases sdlidas en ciencias, tecnologia, direcciéon de
operaciones, produccidon y gestién de empresas.

g) Promover las capacidades y competencias dirigidas hacia la resolucidn de problemas, la
iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

h) Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales,
emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e internacional.

i) Transmitir al egresado una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el
trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora continua,
formacién e innovacion.

j) Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacién que le permita
impulsar, organizar y llevar a cabo mejoras e innovaciones tanto en procesos, bienes y
servicios.

k) Dotar alos egresados de una actitud pro-activay emprendedora que les facilite expandir
las empresas para las que trabajen con nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa.

2.1.4. Justificacion de la idoneidad de la modalidad a distancia

Existen varios precedentes de universidades en nuestro pais que estan impartiendo el Grado en
Ingenieria en Organizacién Industrial en la modalidad online. En todo el mundo existen diversos
centros referentes que imparten estas ensefianzas, u otras similares, en la modalidad online. Sin
embargo, en la actualidad no existe este grado, en modalidad online, entre la oferta de grado
de las universidades que conforman el sistema universitario valenciano.

Sin menoscabo de conviccidn de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicién

de las competencias de este titulo, consideramos que las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC) permiten a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y

asincrona. Ademas, se fundamentan en el desarrollo de metodologias, recursos y actividades

gue permiten adquirir y desarrollar las mismas competencias y llegar a los mismos resultados

del aprendizaje que de forma presencial. )
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La ensefianza online no sélo permite desarrollar plenamente todas las competencias que
requiere este titulo, facilitando el trabajo en equipo mediante actividades colaborativas, sino
que el desarrollo de estas destrezas utilizando las TIC es en realidad una de las claves para el
éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios que las organizaciones del
siglo XXI estan ya utilizando.

Las competencias de caracter conceptual pueden desarrollarse a través de metodologias
similares a las utilizadas tradicionalmente en espacios fisicos, mientras que la adquisicién de la
parte mds técnica en esta titulacién esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, acceso
a software educativo, estudios del caso y aprendizaje basado en proyectos.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente ajustados para esta modalidad, salvando las diferencias
propias de cada entorno.

Légicamente el nimero de horas de dedicacidon del alumno a cada una de las actividades
formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un ejemplo este enfoque, una
actividad de debate (primero preparacion en grupos y luego debate general) se llevaria a cabo
en una sesion en el aula si el formato es presencial; si el formato es virtual, se abre en el Campus
Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo determinado, y posteriormente un
foro de debate general también durante un tiempo determinado. Asimismo, una clase magistral
en el aula para el modo presencial, es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia
del profesor a través de un foro de preguntas, en el modo virtual.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracion del Programa del Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial se ha tenido
en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y
habilidades que debe desarrollar un estudiante en este Grado. Los referentes externos
considerados son los siguientes:

e Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ingeniero de Organizacidn Industrial, ANECA®.

e Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial?.

e “Competencias de los Ingenieros de Organizacién Industrial”, Asociacion Profesional de
Ingenieros de Organizacién Industrial®3.
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e Documento de Requisitos para la verificacién del titulo de “Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial”, Boletin de la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de

Organizacion,

e Propuesta de competencias para el Ingeniero de Organizacién en el contexto de los

nuevos planes de estudio, Univ. Politécnica de Valencia, (Marin Garcia, J.A.).

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espaiiolas, universidades europeas e

internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES

A) Espaina

ENTIDAD- Universidad a Distancia de Madrid

DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial- online
http://www.udima.es/es/grado-ingenieria-organizacion-industrial.html

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Internacional de la Rioja

DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial- online
http://www.unir.net/ingenieria/grado-online-organizacion-industrial/549200001515/
TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Auténoma de Barcelona
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/ingenieria-en-
organizacion-industrial-escuela-adscrita-1216708258897.htm|?param1=1228206203814

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Burgos
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial

http://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial-espanol-y-bilingue-en-
ingles

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Deusto
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-de-grado/estudios-
grados/ingenieria-en-organizacion-industrial/programa

TIPO Privada
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ENTIDAD- Universidad de Jaén
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
https://estudios.ujaen.es/node/233/presentacion

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de las Palmas de Gran Canaria
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.eiic.ulpgc.es/index.php/estudios/2015-09-03-13-04-41/grado-en-ingenieria-en-
organizacion-industrial

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Malaga y Universidad de Sevilla (titulo conjunto)
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial
http://www.us.es/estudios/grados/plan_227

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Mondragon
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.mondragon.edu/es/estudios/grados/grado-en-ingenieria-en-organizacion-
industrial/

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad de Navarra
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial
http://www4.tecnun.es/grado-en-ingenieria-en-organizacion-industrial/inicio

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad de Valladolid

DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2

.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Ingenieria-en-Organizacion-Industrial/

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial

https://www.uvic.cat/es/grau/enginyeria-dorganitzacio-industrial
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TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad de Vigo
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial
https://www.uvigo.gal/uvigo_es/titulacions/graos/enxenaria-organizacion-industrial/

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad de Zaragoza
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
http://titulaciones.unizar.es/ing-org-industrial-eupla/

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad del Pais Vasco
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://www.ehu.eus/es/web/ingeniaritza-bilbao/gaur-industria-antolakuntzaren-
ingeniaritzako-gradua

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad Europea de Madrid
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

http://madrid.universidadeuropea.es/estudios-universitarios/grado-en-ingenieria-en-
organizacion-industrial

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Europea del Atlantico
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial

https://www.uneatlantico.es/escuela-politecnica-superior/estudios-grado-oficial-en-
ingenieria-de-organizacion-industrial

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Europea Miguel de Cervantes
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
https://www.uemc.es/grados/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Loyola Andalucia
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
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https://www.uloyola.es/grados/ingenieria/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial

TIPO Privada

ENTIDAD- Universidad Politécnica de Cartagena

DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial
http://www.upct.es/~master/grado/5111/index.php

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad Politécnica de Catalunya
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial
TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad Politécnica de Madrid
DESCRIPCION: Grado en Ingenieria de Organizacidn
http://www.etsii.upm.es/estudios/grados/ingenieria_organizacion.es.htm

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad Politécnica de Valencia

DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria de Organizacién Industrial
http://www.upv.es/titulaciones/GlOI/index-es.html

TIPO Publica

ENTIDAD- Universidad Rey Juan Carlos
DESCRIPCION: Graduado/a en Ingenieria en Organizacién Industrial

https://www.urjc.es/estudios/grado/638-ingenieria-en-organizacion-industrial

TIPO Publica

B) Europa

REINO UNIDO

ENTIDAD- The University of Manchester
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DESCRIPCION: BEng Mechanical Engineering with Management

http://www.mace.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/mechanical-
engineering/beng-mechanical-engineering-with-management-3years/

ENTIDAD- The University of Manchester
DESCRIPCION: MEng Mechanical Engineering with Management

http://www.mace.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/mechanical-
engineering/meng-mechanical-engineering-with-management-4years/

ENTIDAD- University of Lincoln
DESCRIPCION: BSc (Hons) Engineering Management - online

http://dlIsg.lincoln.ac.uk/about-wbdl/engineering-management

ALEMANIA

ENTIDAD- Karlsruhe Institute of Technology

DESCRIPCION: Diplomstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen (Diplom degree Industrial
Engineering and Management)

https://www.wiwi.kit.edu/english/studiengangWiingDipl.php

FRANCIA

ENTIDAD- Grenoble INP

DESCRIPCION: Dipléme de Génie Industriel (itinerario 1: Ingénierie de la Chaine Logistique;
itinerario 2: Ingénierie de Produits; itinerario 3: Ingénierie de la Performance Industrielle
Durable)

http://genie-industriel.grenoble-inp.fr/cursus-ingenieur/les-etudes-d-ingenieur-a-l-ecole-
genie-industriel-470190.kjsp

ITALIA
ENTIDAD- Politecnico di Milano
DESCRIPCION: Laurea in Ingegneria Gestionale

http://www.dig.polimi.it/index.php?id=735

HOLANDA
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ENTIDAD- TU Delft

DESCRIPCION: BSc Technische Bestuurskunde (BSc Systems Engineering, Policy Analysis &
Management)

https://www.tudelft.nl/en/education/programmes/bachelors/tb/bsc-technische-
bestuurskunde/

C) USA; Latinoamérica

EE.UU.

ENTIDAD- Penn State University
DESCRIPCION: BSc Industrial Engineering
http://bulletins.psu.edu/undergrad/campuses/details/27/1%20E

ENTIDAD- lllinois Institute of Technology
DESCRIPCION: BSc Industrial Technology and Management - online

https://appliedtech.iit.edu/industrial-technology-and-management/programs/bachelor-
industrial-technology-and-management

ENTIDAD- Arizona State University
DESCRIPCION: BSE Engineering Management - online

https://webapp4.asu.edu/programs/t5/roadmaps/ASU00/ESEMGBSE/null/ONLINE/2017?init=f
alse&nopassive=true

ENTIDAD- Kennesaw State University
DESCRIPCION: BS in Industrial Engineering Technology - online

http://engineering.kennesaw.edu/systems-industrial/programs/bs-industrial-tech.php

MEJICO

ENTIDAD- Tecnolégico de Monterrey
DESCRIPCION: Ingeniero Industrial y de Sistemas

http://www.itesm.mx/wps/wcm/connect/itesm/tecnologico+de+monterrey/carreras+profesio
nales/areas+de+estudio/ingenieria+y+ciencias/ingeniero+industrial+y+de+sistemas/monterrey
+iis

ENTIDAD- Universidad del Valle de México
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DESCRIPCION: Ingeniero Industrial - online

https://www.universidaduvm.mx/programas-en-linea/licenciatura-ejecutiva-ingenieria-
industrial-en-linea#seccion-1

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u
otros colectivos.

La elaboracién del programa formativo del Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial se ha
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010,
que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

2.3.1. Comision interna del titulo

Para la elaboracién de la presente memoria del Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
se constituyd una Comision Interna del Titulo de la Universitat Internacional Valenciana. La
Comisidn Interna estaba compuesta por:

- Vicerrectorado de Calidad,
- Direccién del Area de Ciencia y Tecnologia,
- Grupo de profesores/doctores de distintos departamentos de la Universidad

- Responsable de programas del departamento de Marketing.

Se realizaron reuniones de seguimiento semanal en las que se compartieron y contrastaron
planes de estudio de otras universidades de referencia, informes de asociaciones profesionales,
asi como toda la documentacién que la comision interna fue recopilando.

El Vicerrectorado de Calidad coordind y orientd sobre las directrices generales de la presente
memoria. Los resultados de la Comision interna han contado con un elevado nivel de consenso
en los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados.

2.3.2 Panel de expertos

Con el fin de incorporar a la memoria una visidn de futuro de la organizacion industrial y de sus
necesidades formativas, se constituyd un panel de expertos que contd con la contribucion de
asociaciones profesionales, la industria y la academia.
-
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El panel de expertos contd con la participacién de:

D. José Luis Roca, Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién Profesional de Ingenieros de
Organizacion Industrial (AINGOI). Doctor en Tecnologias Industriales por la Universidad
Politécnica de Cartagena y Profesor Investigador en el Centro Universitario de la Defensa en la
Academia General del Aire.

D. Vicente Adan Roca, profesor de Ingenieria en Organizacion Industrial en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Disefio de la Universitat Politecnica de Valencia.

D. Juan Antonio Fernandez, vocal del Comité Universidad, Formacidn y Empresa del Instituto de
la Ingenieria de Espafia. Ingeniero Industrial.

D. Antonio José Fernandez Pérez, Consultor en Calidad y Mantenimiento, Presidente del comité
de Confiabilidad de la Asociacion Espafiola de la Calidad. Doctor Ingeniero Industrial.

La documentacidén previa para el panel de expertos, moderacion del debate y elaboracién de
conclusiones corrié a cargo de:

Dra. Paloma Moya Arranz, Directora del Area de Ciencia y Tecnologia de la Universitat
Internacional Valenciana.

Dr. Ing. Industrial José Guillermo Filippone Capllonch, consultor en Innovacién del programa.

Dr. Ing. en Electrdnica José Enrique Fernandez del Rio, consultor en Innovacién del programa.

El panel de expertos siguio la siguiente dinamica de trabajo:

. Presentacién de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefiar.

. Valoracién de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para el
perfil del ingeniero en organizacion industrial por parte de los expertos.

o Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las organizaciones sobre el perfil de los futuros egresados.

. Finalmente se buscd el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

El panel de expertos llegd a las siguientes conclusiones, que suponen un aval para esta propuesta
de programa por parte de la Universitat Internacional Valenciana:

- Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas o instituciones que desarrollaran su actividad,
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ya sea por cuenta ajena o como emprendedores, en entornos internacionales y multiculturales,
que les exigiran una gran flexibilidad.

- El Grado en Ingenieria en Organizacidn Industrial debe contemplar una formacidn generalista
solida en ingenieria, a la que se agreguen unos conocimientos y competencias adecuados en
Gestidn, que les permitan afrontar los retos de una Organizacion en los campos de produccién,
logistica y calidad, entre otros.

- Seria interesante ofrecer una formacién transversal en este grado en Calidad, Gestidn de
Riesgos, Explotacién y Mantenimiento.

- Una formacidn practica en la modalidad online se puede favorecer apoyandose en modelos y
simuladores, muy habituales hoy en dia.

- Alta empleabilidad de estos titulados en el contexto espafiol, y en gran medida del
latinoamericano, con buenas perspectivas de futuro. Oportunidad para este programa de ser un
referente para estudiantes procedentes de Iberoamérica.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El presente titulo se implantara en el curso 2018/2019.

Las 180 plazas de nuevo ingreso ofertadas se distribuiran de la siguiente forma:

Ne PLAZAS NUEVO
GEBAACAMEAH INGRESO OFERTADAS
Abril 90
Octubre 90

El calendario de implantacion de la doble convocatoria es el siguiente:

CONVOCATORIA ABRIL

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar

CONVOCATORIA OCTUBRE

Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Sep

El Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, por la Universitat Internacional
Valenciana se implantara a partir del curso 2017/2018 de manera progresiva.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

Cursos implantados | 1° 10y 20 10,20y 30 | 10 20,3°y 4°

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacion previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso recomendado.

ACCIONES DE DIFUSION GENERAL DE LA OFERTA DOCENTE

INFORMACION TELEMATICA

Pagina Web corporativa y landing de captacion de la Universidad VIU: www.viu.es y
www.universidadviu.es.

Portales de Internet especializados como emagister, etc.
Paginas Web especializadas.

Envio por correo electrdnico de folletos, guias y mails informativos a departamentos
e instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo.

Publicidad en la red de busqueda y de display de Google.

Comunicacion corporativa a través de las redes sociales.

INFORMACION IMPRESA

Informacidn sobre oferta docente y recursos de la Universidad.

Guias sobre la oferta docente de la Universidad.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS PARA CADA TiTULO:

Correo masivo a toda la base de datos de la Universidad Internacional Valenciana,
haciendo llegar el material y folleto del titulo.

Difusidn del titulo entre los Colegios Oficiales de Espania.
Introduccidn del titulo en posicionamiento en buscadores.

Publicidad del titulo en webs especializadas y portales de formacion.

CANALES DE DIFUSION PARA LA MATRICULACION

INFORMACION PERSONALIZADA

Informacidn a través de dos direcciones de correo electrdnico, una dirigida a atender
y resolver las dudas de los posibles interesados en las titulaciones de la VIU y otra
dirigida a ayudar a los futuros alumnos en su proceso de matriculacion.

Atencién en directo a través de videoconferencia a peticién de los posibles alumnos
interesados. También se ofrece esta posibilidad a aquellas personas que, sin
solicitarlo, necesitan una informacion mas compleja de lo usual.

Atencién via telefdénica a los posibles alumnos interesados en los titulos ofertados
para resolver sus posibles dudas.
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PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION

e Antes de iniciarse el titulo, los estudiantes estdn en contacto permanente con su
orientador/a académico/a, que les resolvera cualquier cuestion relacionada con la
titulacién y con el acceso al Campus Virtual de la VIU. En caso de que tuvieran
problemas técnicos, la universidad pone a disposicidn del estudiante el servicio de
soporte informatico que le ayudara a resolver cualquier incidencia de este tipo.

e Se puede encontrar mas informacion sobre el apoyo a estudiantes, antes y durante
la imparticion de las asignaturas, en el apartado 4.3.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Grado en Ingenieria
en Organizacion Industrial se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servird de guia
a su incorporacion a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente
informacioén:

Este programa va dirigido a personas que muestran interés por las matematicas como
herramienta y por la tecnologia y, al mismo tiempo, les interesa el mundo de la gestién (todo lo
que gira en torno a organizar, administrar, e incluso dirigir, una fabrica, una empresa o una
institucion).

También han de sentir inquietud por saber “cdmo se hace”, muy en linea con habilidades como
la curiosidad, la iniciativa y la innovacion.

El estudiante deber ser una persona responsable, con capacidad para organizar bien su tiempo
y habilidad para trabajar en equipo.

Esta informacién se incluird en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Este Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial se estructura en seis cinco Mddulos, com-
puestos cada uno de ellos, por varias Materias, subdivididas a su vez en Asignaturas. Todas
éstas tienen 6 créditos ECTS cada una, excepto el médulo Trabajo fin de Master Grado, que
cuenta con 12 créditos. Esta estructurado en cuatros cursos, cada uno con un total de 60 ECTS,
hasta completar un total de 240 ECTS.

La orientacion de este Grado es formar profesionales con una amplia y sélida formacion en
ingenieria industrial, completada con conocimientos que hagan posible una consistente capa-
cidad de gestioén. La formacién buscara que los estudiantes alcancen una comprensién holistica
de los procesos y de las relaciones entre los recursos necesarios (técnicos, humanos, financie-
ros, etc.) para poder desarrollar una actividad, poniéndose particular acento en el desarrollo
de creatividad y capacidad de innovacion.

Los Mddulos en que se divide el Grado y los créditos que tiene cada uno, son los siguientes:

MODULO 1. Formacidn basica (60 ECTS)

MODULO 2. Rama Industrial (66 ECTS)

MODULO 3. Rama Transversal Ingenierias (24 ECTS)
MODULO 4. Rama Organizacién Industrial (114 ECTS)

MODULO 5. Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

La planificacidn de los médulos en el tiempo se plantea de manera que facilite la construccién
del conocimiento desde un punto de vista técnico, de manera que los distintos Mddulos for-
mativos permitan el desarrollo competencial y de contenidos progresivamente. Las competen-
cias Basicas, Transversales y Generales se adquirirdn en distintos niveles a lo largo de los moé-
dulos, y las Especificas en cada mddulo y asignatura correspondientes.

En el primer curso se desarrollan basicamente asignaturas de Formacién Basica, principalmen-
te Obligatorias, para dar a los estudiantes los fundamentos de la carrera, ademas de Introduc-
cién a la Organizacion de Empresas para ofrecerles una vision global del sector empresarial. En
segundo curso se dedica principal atencion a asignaturas Obligatorias de corte tecnoldgico,
aportando la asignatura Administracion de Empresas las bases para adentrarse en el mundo
empresarial. En el tercer y cuarto curso tienen preponderante presencia las asignaturas de la
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Rama de Organizacién Industrial, ademas de varias Transversales de la Ingenieria, como cali-
dad, disefio de productos. A lo largo de estos cursos se pueden cursar la oferta de asignaturas
Optativas (hasta 24 ECTS), quedando el Trabajo Fin de Grado (TFG) para el ultimo.

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Basicas (BA) 60
Obligatorias (OB) 144
Optativas (OP) 24

Trabajo de Fin de Grado

(TFG) 12

CREDITOS TOTALES 240

La distribucion temporal del Plan de Estudios se presenta de forma mas detallada en las si-

guientes tablas:

Cuadro resumen del Mddulo de Formacidon Bdsica

Médulo Materia® Asignaturas

Matematicas |

Matematicas Il
Matematicas llI
Fundamentos de Estadistica

Matematicas

Fundamentos de Fisica

Fisi . ..
isica Ampliacion de Fisica

Modulo de Formacion Basica —
Fundamentos de Quimica

Quimica Tecnologia Quimica y Ambiental

Fundamentos Informaticos para la

Informatica .
Ingenieria

Expresion grafica | Expresion grafica y DAO

* Anexo Il del RD 1393/2007.
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Cuadro resumen de las Materias Comunes de la Rama Industrial

Modulo Materia Asignaturas
Termodindmica y transmision de calor
Ingenieria Mecdnica de fluidos y Maquinas

Moédulo Comun de la

Rama Industrial

Energética

Hidrdulicas
Energias Renovables y Cambio Climatico

Ingenieria Fundamentos de Mdaquinas
Mecanicay de Materiales
Materiales Fabricacién Industrial
Ingenieria e

g . Tecnologia Eléctrica
Eléctrica
Ingenieria

Electrénicay
Automatica

Tecnologia Electrénica
Ingenieria de Control de Procesos

Proyectos

Gestion de Proyectos
Practicas externas

Cuadro resumen del Mddulo de Conocimientos Transversales a la Ingenieria

Médulo

Materia

Asignaturas

Madulo de Conocimientos
Transversales a la Ingenieria

Transversales a
la Ingenieria

Sistemas de Gestion de la Calidad y el
Medioambiente

Seguridad Laboral e Industrial

Inglés |

Inglés Il
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Cuadro resumen del Mddulo de Tecnologias Especificas
de Ingenieria en Organizacion Industrial

Modulo Materia Asignaturas

Introduccidn a la Organizacién de
Empresas

Gestion de la Informacion y el
Conocimiento

Administracion de Empresas
Creacién de Empresas

Direccidn comercial y marketing
Direccion de Recursos Humanos
Direccidn Financiera

Direccidn Estratégica
Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Macroeconomia |
Macroeconomia Il

Empresa

Mdédulo de Conocimientos
Especificos de Ingenieria en
Organizacion Industrial

Sistemas de Produccion

Investigacion Operativa

Disefio de Productos y Gestién de la
Organizacion Innovacién

Industrial Mantenimiento Industrial

Sistemas de Informacién en la Industria
Gestion Logistica y Distribucidon
Métodos de Optimizacién

Cuadro resumen del Mddulo de Trabajo Fin de Grado

Moédulo Materia Asignatura

Trabajo Fin de

Modulo Trabajo Fin de Grado
Grado

Trabajo Fin de Grado
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Distribucion del Plan de Estudios por cursos

PRIMER CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
Matematicas | 6 FB 10
Fundamentos de Fisica 6 FB 10
Introduccién a la Organizacién de Empresas 6 FB 19
Fundamentos Informaticos para la Ingenieria 6 FB 19
Expresion Grafica y DAO 6 FB 10
Fundamentos de Quimica 6 FB 20
Matematicas Il 6 FB 20
Materiales 6 OB 20
Ampliacion de Fisica 6 FB 29
Gestion de la Informacion y el Conocimiento 6 (0]:} 29
SEGUNDO CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
Matematicas Il 6 FB 12
Tecnologia Eléctrica 6 OB 10
Termodindmica y Transmision de Calor 6 OB 10
Administracion de Empresas 6 oB 10
Tecnologia Quimica y Ambiental 6 oB 10
Fundamentos de Maquinas 6 oB 20
Tecnologia Electrénica 6 oB 20
Fundamentos de Estadistica 6 FB 20
Fabricacién Industrial 6 OB 20
Mecanica de fluidos y Maquinas Hidraulicas 6 OB 20

TERCER CURSO
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Asignatura ECTS Tipo Semestre
Sistemas de Produccién 6 OB 10
Investigacion Operativa 6 OB 12
Disefio de Productos y Gestidn de la Innovacion 6 (0]:} 10
Ingenieria de Control de Procesos 6 OB 10
Direccion de Recursos Humanos 6 OB 10
Sistemas de Informacidn en la Industria 6 OB 20
Sistemas de Gestion de la Calidad y el Medioambiente 6 (0]3} 20
Mantenimiento Industrial 6 OB 20
Creacién de Empresas 6 (0]3] 20
Optativa | 6 OP 20
CUARTO CURSO

Asignatura ECTS Tipo Semestre
Direccidn Comercial y Marketing 6 (0]:} 10
Gestion Logistica y Distribucidon 6 OB 10
Gestion de Proyectos 6 OB 12
Optativa ll 6 OP 10
Optativa lll 6 OP 10
Optativa IV 6 oP 20
Métodos de Optimizacién 6 OB 20
Seguridad Laboral e Industrial 6 OB 20
Trabajo de Fin de Grado 12 TFG 29

OPTATIVAS:
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NOTA: Se requerira un minimo de 30 alumnos matriculados en la asignatura, para que ésta se

imparta.

Asignatura ECTS | Tipo Semestre
Direccidn Estratégica 6 oP
Direccién Financiera 6 oP
Contabilidad Financiera | 6 oP
Contabilidad Financiera Il 6 OoP
Macroeconomia | 6 oP
Macroeconomia Il 6 oP
Inglés | 6 opP
Inglés Il 6 opP
Energias Renovables y Cambio Climatico 6 oP
Prdcticas Externas 6 oP
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Distribucion del Plan de Estudios por Mddulos

MODULO 1. Formacién Basica

Asignaturas Créditos | Caracter | Curso | Semestre

Asignatura 1: Matematicas | 6 FB 10 19
Asignatura 2: Matematicas Il 6 FB 12 29
Asignatura 3: Matematicas Ill 6 FB 29 12
Asignatura 4: Fundamentos de Estadistica 6 FB 29 29
Asignatura 5: Fundamentos de Fisica 6 FB 19 19
Asignatura 6: Expresion graficay DAO 6 FB 19 19
Asignatura 7: Ampliacion de Fisica 6 FB 12 29
Asignatura 8: Fundamentos de Quimica 6 FB 10 29
Asignatura 9: Fundamentos Informaticos para la

Ingenieria 6 FB 12 12
Asignatura 10: Tecnologia Quimica y Ambiental 6 (0]:] 29 12
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MODULO 2. Comin de la Rama Industrial

Asignaturas Créditos = Caracter = Curso | Semestre
Asignatura 1: Termodinamica y transmision de
6 OB 29 10
calor
Asignatura 2: Mecanica de fluidos y Maquinas
T 6 OB 20 20
Hidraulicas
Asignatura 3: Fundamentos de Maquinas 6 OB 20 20
Asignatura 4: Materiales 6 oB 12 29
Asignatura 5: Fabricacion Industrial 6 0B 20 20
Asignatura 6: Tecnologia Eléctrica 6 OB 20 19
Asignatura 7: Tecnologia Electronica 6 OB 20 20
Asignatura 8: Ingenieria de Control de Procesos 6 OB 30 19
Asignatura 9: Energias Renovables y Cambio
. 6 oP 39/40 pA
Climatico
Asignatura 10: Gestion de Proyectos 6 OB 40 20
Asignatura 11: Practicas externas 6 oP 40 19/2¢
MODULO 3. Conocimientos Transversales a la Ingenieria
Asignaturas Créditos @ Caracter | Curso | Semestre
Asignatura 1: Sistemas de Gestion de la Calidad y
. . 6 OB 32 20
el Medioambiente
Asignatura 2: Seguridad Laboral e Industrial 6 OB 40 20
Asignatura 3: Inglés | 6 oP 30 20
Asignatura 4: Inglés II 6 oP 40 10
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MODULO 4. Conocimientos Especificos de Ingenieria en Organizacién Industrial

Asignaturas Créditos = Caracter | Curso | Semestre
Asignatura 1: Introduccion a la Organizacion de
6 FB 10 10
Empresas
Asignatura 2: Gestion de la Informacion y el
I 6 OB 10 29
Conocimiento
Asignatura 3: Administracion de Empresas 6 (0]3] 29 12
Asignatura 4: Direccion de Recursos Humanos 6 0B 30 10
Asignatura 5: Creacion de Empresas 6 0B 30 20
Asignatura 6: Direccion comercial y marketing 6 OB 40 10
Asignatura 7: Direccion Financiera 6 oP 49 10
Asignatura 8: Direccidn Estratégica 6 oP 40 10
Asignatura 9: Contabilidad Financiera | 6 oP 30 20
Asignatura 10: Contabilidad Financiera Il 6 oP 40 19
Asignatura 11: Macroeconomia | 6 oP 40 10
Asignatura 12: Macroeconomial ll 6 oP 49 20
Asignatura 13: Sistemas de Produccion 6 OB 3¢ 1¢
Asignatura 14: Investigacion Operativa 6 0B 30 10
Asignatura 15: Disefio de Productos y Gestion de
L. 6 OB 3¢ 10
la Innovacién
Asignatura 16: Sistemas de Informacion en la
. 6 OB 3¢ 29
Industria
Asignatura 17: Mantenimiento Industrial 6 0B 30 20
Asignatura 18: Gestion Logistica y Distribucion 6 OB 40 10
Asignatura 19: Métodos de Optimizacion 6 OB 40 20
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MODULO 5. Trabajo Fin de Grado

Asignaturas Créditos = Caracter = Curso | Semestre
oB
. - Trabajo
Asignatura 1: Trabajo Fin de Grado 12 : 40 19/29
Fin de
Grado
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Competencias Bdsicas, Transversales y Generales

Competenc.

Mateméticas Fisica

Quimica

Informatica

Expresion grafica

Transversales a la
Ingenieria

Proyectos

CB1

X

CB2

CB3

CB4

CB5

CT1

CcT2

CcT3

CT4

CT5

CTé

cT7

cT8

CcT9

CT10

CT11

CT12

CT13

CG1

Competenc.

Organizacion

Empresa
& Industrial

Ingenieria
Energética

Ingenieria Mecanica y
de Materiales

Ingenieria
Eléctrica

Ingenieria Electronica
y Automatica

Trabajo Fin
de Grado

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CT1

CcT2

CcT3

CT4

CT5

CTé

cT7

CcT8

CT10

CT11

CT12

CT13

CG1
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Competencias Especificas de la Titulacion y de Mddulo

Competenc.

Matematicas

Fisica

Quimica

Informdtica

Expresion grafica

Transversales a
la Ingenieria

Proyectos

CE1

CE2

CE3

CE4 CE3

CES CE4

CE6 CE5

CE7 CE6

CE8 CE7

CE9 CE8

CE10 CE9

CEM1

CEM2

CEM3

CEM4

CEM5

CEM6

CEM7

CEM8

CEM9

CEM10

CEM11

CEM12

CEM13

CEM14

CEM15

CEM16

CEM17

CEM18

CEM19

CEM20

CEM21

CEM22

CEM23

CEM24

CEM25

CEM26

CEM27

CEM28

Competenc.

Empresa

Organizacion

Ingenieria | Ingenieria Mecéanica | Ingenieria

Ing. Electrdnicay

Trabajo Fin
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Industrial

Energética

y de Materiales

Eléctrica

Automatica

de Grado

X

X

X
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5.2 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Con el fin de promover tanto la coordinacién horizontal como vertical de los médulos, materias
y asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

Las asignaturas estan ordenadas segin moédulos y materias, siendo las de menor
especializacion las impartidas en los primeros cursos.

Las asignaturas de mayor especializacion de los Ultimos cursos se coordinan de forma
interdisciplinar con el fin de relacionar los contenidos de las mismas a lo largo de los
cuatro afios, permitiendo asi la adquisicién de competencias méas complejas.

El mapa competencial de la titulacion permite fijar objetivos concretos por curso académico.

Los programas de los diferentes médulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa compe-
tencial, estableciendo:

e metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas
competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos o mas materias, un calendario de fechas clave y entregas publicado a
comienzo del afio académico

En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacién docente:

HORIZONTAL:

Esta coordinacion durante el desarrollo del curso académico es fundamental para ga-
rantizar a los alumnos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los mis-
mos a lo largo del curso. Asimismo, es imprescindible coordinar la entrega de las prue-
bas o trabajos evaluables y los criterios de evaluaciéon adoptados en las mismas, asi
como los resultados de aprendizaje de forma que el alumno conozca qué ha de demos-
trar para superar las asignaturas. La coordinacién entre el profesorado de un mismo
curso implicado en el titulo se realiza a través de reuniones llevadas a cabo antes de
comenzar cada semestre lideradas por los directores del titulo, en las que se revisan
los resultados de aprendizaje a obtener por los alumnos en un curso académico, con
ello se toman decisiones sobre mejoras de las actividades formativas a desarrollar para
alcanzarlos y mejoras en el sistema de evaluacion para valorarlos de manera integral.

VERTICAL:

Asi mismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinacién entre los
coordinadores de curso y coordinadores de médulo con el director de la titulacion para
garantizar la adecuada continuidad en el aprendizaje del alumnado. En estas reuniones
fundamentalmente se debe de garantizar la adquisicién de competencias y habilidades
descritas en el titulo y asociadas a cada materia, de forma que los profesores de una
misma mateia que imparten asignaturas que se encuentran en distintos cursos asegu-
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ren con la metodologia, las actividades formativas y la evaluacién, permiten alcanzar
los objetivos descritos en el titulo. Todo ello es fundamental para garantizar a los alum-
nos que no hay solapamientos de contenidos ni lagunas de los mismos a lo largo del
grado.

TRANSVERSAL:

Se realizan reuniones de coordinacion entre el director del titulo y los responsables de
las diferentes actividades programadas en el titulo que tienen como objetivo la adquisi-
cién de competencias transversales, tales como:

e Précticas. Estos responsables se coordinan con los profesores coordinadores de
las materias/modulos relacionados con las préacticas por medio de reuniones
perioddicas y un contacto continuado para revisar las guias de practicas que se
envian cada afio al centro colaborador. Es el coordinador de practicas de VIU,
quien en contacto con el coordinador/tutor del centro y el coordinador de practicas
del titulo realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporacion
al ambito profesional

e Trabajo Fin de Grado (TFG). El coordinador del TFG se reline con los directores
de los TFG de la titulacion, al principio del curso académico, y después de las
lecturas de los mismos. En ocasiones son precisan reuniones intermedias donde
se resuelven cuestiones relativas a particularidades de cada trabajo a realizar.

Todos estos mecanismos de coordinacién docente son analizados y revisados por dos grupos
de trabajo:

Anualmente se realiza en las Juntas de Area, la presentacién de Planes de Mejora de
cada titulacion, donde se analizan entre otros indicadores las actas de las reuniones de
coordinacion. En estas Juntas de Area participan VR de Calidad, Directora de Calidad,
Directores de Area y Directores de Titulacién. Estos planes presentados por cada Di-
rector de titulo son consensuados y aprobados para su implementacion.

Anualmente también, se planifica la Comisién de Titulacion. Esta Comision esta forma-
da por el Director del Area, Director de titulacion, Director de Calidad, Técnicos de cali-
dad, Vicerrectora de Calidad, estudiantes, representante de practicas y empleadores.

Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision de Titulaciones se trabajan junto
con los Planes de Mejora de las titulaciones y se elaboran Planes de Mejora por Area que son
presentados en consejo de Gobierno Académico para su aprobacion y posterior comunicacion
al resto del profesorado vinculado al grado.
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5.3.- METODOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD

Asumiendo su caracter de educacion a distancia, la metodologia docente de cada una de las
asignaturas del presente titulo sigue, en lineas generales, la propia de la Universitat Interna-
cional Valenciana— VIU, que es una universidad audiovisual e interactiva a través Internet. El
correcto uso de estas herramientas y una exigente planificacion del desarrollo de las activida-
des docentes, implica la permanente participacion del alumno con el profesor y con el resto de
compafieros del grupo.

A continuacion, se exponen los principios metodolégicos y tecnoldgicos que rigen la VIU y cada
una de sus titulaciones:

Principios metodolégicos:

La metodologia de la VIU esta constituida por todos los agentes, procedimientos y re-
cursos que se ponen a disposicion del alumno para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el titulo que cursa.

La VIU propone una metodologia online, concebida como tal y no siendo la traslacién
digital de ninguna otra metodologia.

Los principales factores de garantia de la calidad en la VIU son:

0 La definicién de los programas por parte de un grupo de expertos conocedores
de las necesidades presentes y futuras del entorno, y concretamente de las
empresas y organizaciones.

0 La planificacion detallada de lo que un programa ofrece, sus resultados de
aprendizaje y los pasos a seguir para conseguirlo.

0 La figura del Director de titulo y del Orientador Académico, que velan por el
correcto desarrollo de cada una de las ediciones de un programa.

0 Un equipo docente del mas alto nivel, participes de la vocacién por la interna-
cionalizacidn, la innovacion y el uso inteligente de la tecnologia.

0 Una seleccidén de recursos y actividades de aprendizaje que permite la conse-
cucion de los objetivos del programa, con la dedicacidn y el esfuerzo estable-
cidos en la definicién del mismo.

0 La comunicacion y la participacion activa por parte de un conjunto de estu-
diantes que parten de una experiencia y conocimientos previos que sumaran a
la experiencia de aprendizaje de un grupo.

0 Un modelo de evaluacidn continua que aporta, tanto al alumno como a la ins-
titucion, evidencias claras del grado de consecucidn de los aprendizajes pro-
puestos.

Las videoconferencias aportan un valor diferencial y se establecen los mecanismos pa-
ra que no supongan un agravio comparativo para aquellos alumnos que no puedan se-
guirlas en directo.

La flexibilidad para el seguimiento del programa es total dentro del curso. Para conse-
guir los objetivos de aprendizaje propuestos en cada médulo, es necesaria la actividad
semanal del alumno, asi como el ajuste a las fechas de inicio y final del programa y de
cada uno de los médulos.

Principios tecnolégicos:
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e Latecnologia es una herramienta al servicio del modelo de la VIU, por definicién dina-
mico, por lo que debe evolucionar permanentemente para atender a las nuevas nece-
sidades y para favorecer la mejora permanente del mismo.

e la tecnologia debe favorecer el acercamiento de los alumnos de la VIU a las nuevas
tendencias tecnoldgicas de una forma transparente, es decir, sin que ello implique un
esfuerzo de aprendizaje sobre la herramienta que pueda distorsionar el verdadero ob-
jetivo de aprendizaje del alumno en un titulo.

e Se establecen los mecanismos necesarios para un sencillo, rapido e intuitivo proceso
de conocimiento y familiarizacién con las herramientas proporcionadas.

e Lainfraestructura tecnoldgica debe garantizar el servicio 24 horas al dia, los 7 dias de
la semana, durante los 365 dias del afio.

Recursos disponibles

Las asignaturas han sido disefiadas especificamente por esta universidad para la formacion
audiovisual e interactiva a distancia, con aprovechamiento de los recursos que la ensefianza
on-line puede ofrecer. El manejo de las herramientas virtuales y de las diferentes plataformas,
asi como de los mecanismos informaticos, conlleva un valor afiadido a la formacion.

Los estudiantes, en cada una de las titulaciones, cuentan con una serie de materiales y recur-
sos, elaborados especificamente para cada asignatura, entre los que encontramos:

e El manual de la asignatura: es un texto base, que suministra las claves conceptuales y,
tedricas de la misma.

e Un documento multimedia: concebido como facilitador del aprendizaje, este docu-
mento actla tanto como resumen del manual de la asignatura como complemento del
mismo.

Estos materiales se complementaran con las diversas actividades y/o materiales que el
profesorado pondra a disposicion del alumno a lo largo de la asignatura. Ademas cada
alumno/a contara con un espacio personal de tutorias, que se realizaran a través de videocon-
ferencias, chats y correo electrdnico, en funcién de las necesidades especificas de cada una de
las materias y del desarrollo personal del trabajo.

Las herramientas de las que disponen los alumnos en el aula virtual de la universidad son:

- Presentacidn: espacio con la informacién general de la asignatura (profesor, direccion de
correo electrénico, fecha de inicio y fin, bienvenida).

- Ultimas noticias: lugar donde poder consultar los anuncios mas recientes, novedades y
contenidos publicados con cardcter mas reciente.

- Calendario y anuncios: en estos espacios estan disponibles todos los anuncios y notifica-
ciones afiadidos en calendario.

- Recursos y material: organizado por carpetas, en ellas se pone a disposicidon el manual de
la asignatura, el documento multimedia (SCORM), los videos docentes, material propor-
cionado por el profesor y otros recursos adicionales de la asignatura.

- Actividades y tareas: herramienta donde el estudiante consulta las actividades y tareas a
realizar y que estan detalladas en la guia didactica de la asignatura. Este espacio esta des-
tinado, a su vez, a la subida de los trabajos para la correccién y feedback del profesor (in-
cluye un apartado de comentarios y posibilidad de subida de correcciones propuestas por
el docente).
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- Videoconferencia: herramienta que permite la imparticion de clases en directo. En ella
estd integrada la pizarra y el chat. Permite hasta seis cdmaras conectadas de forma simul-
tadnea, realizar grupos de trabajo dentro de la misma sesidn entre los asistentes, recorridos
web o compartir el escritorio para aquellos usuarios con rol de moderador. En esta herra-
mienta encontramos: una sala abierta durante toda la asignatura para que los alumnos
puedan conectarse con sus compafieros en cualquier momento sin necesidad del profesor;
sesiones programadas, aquellas clases programas y detalladas en la planificaciéon temporal
de la guia didactica (videoconferencias, actividades guiadas, seminarios, tutorias colecti-
vas); y grabaciones, donde quedan almacenadas las sesiones programadas para revision y
consulta de todos los alumnos.

- Foro: los foros son espacios para la discusion y debate del alumnado. Existen varios foros
donde poder plantear desde las dudas sobre los materiales docentes hasta actividades
formativas propuestas por el profesor de la asignatura.

- Calificaciones: espacio donde el alumno consulta de manera individual las notas y comen-
tarios realizados por el profesor sobre sus trabajos.

- Enviar e-mail: herramienta de comunicacién con el profesorado y comparieros de la asig-
natura.

Adicionalmente el profesor puede hacer uso de otras herramientas si su actividad docente
lo requiere. Todas estan integradas en el campus: wiki, blog, herramienta de grupos.

5.4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas, se programan una serie de activida-
des de aprendizaje que ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados en
cada una de las asignaturas.

A continuacion, listamos las actividades que podran formar parte de cada asignatura®®:

- Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas. (Clases expositivas)

- Resolucion de problemas y analisis de casos. (Clases practicas)

- Realizacidn de trabajos grupales o individuales. (Clases practicas)

- Simulaciones (Clases practicas)

- Tutorias y seguimiento. (Tutorias)

- Estudio personal a partir de material recopilado y de las actividades realizadas dentro
del aula, para conseguir un aprendizaje auténomo vy significativo. (Trabajo auténomo)

- Desarrollo del Trabajo Fin de Grado y redaccion de la memoria del proyecto. (Trabajo
auténomo)

- Defensa del Trabajo Fin de Grado. (Exposicidn y defensa del TFG)

Las Clases Practicas son sesiones de trabajo activo por parte del estudiante, que suelen
tener como base del trabajo los fundamentos tedricos vistos en las clases expositivas. Pueden
tener matices diversos en funcién de aspectos como las metodologias utilizadas (estudio de
casos, resolucion de problemas, revisiones bibliograficas, simulaciones, trabajos en grupo,
entre otras), los recursos en que se fundamenten (materiales escritos, recursos audiovisuales,
software, etc.) o los trabajos que se desprenden de estas sesiones y que formaran parte del
portafolio.

Entre paréntesis figura la relacién entre las actividades formativas aqui descritas y la denominacion
genérica en la aplicacion.
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Cada una de las actividades programada debe tener un feedback por parte del profesor,
no se trata solo de que realicen la actividad sino de que comprueben si han obtenido los obje-
tivos de aprendizaje que se les han pautado. La forma de recibir este feedback puede ser di-
versa, no obstante, el alumno debe tener la posibilidad, con cada actividad, de comprobar sus
progresos en la materia.

5.5. SISTEMA DE EVALUACION

El modelo de evaluacién disefiado para este Grado se dirige a la evaluacién de competen-
cias y se sustenta en los principios del Espacio Europeo de Educacidn Superior y esta adaptado
a la estructura de la formacion virtual que es propia de la Universitat Internacional Valenciana.

La evaluacidn se entiende como una parte integral del proceso de ensefianza y aprendiza-
je, de modo que se desarrolla de forma constante y esta disefiada para que ofrezca informa-
cidn tanto a los estudiantes, a los que permite mejorar su aprendizaje y alcanzar su promocién,
como al profesorado, al que proporciona criterios que le permiten sustentar su juicio para
establecer una calificacion y le dota de elementos para revisar su programa educativo. Por ello
se ha disefiado un modelo de evaluacidn de cardcter formativo, transparente, en el marco de
laigualdad de oportunidades para los estudiantes, flexible, relevante e integral.

Incluye dos grandes procesos de evaluacién:

a) La Evaluacion continua

Se desarrolla a lo largo de todo el curso, y tiene una doble finalidad, formativa y su-
mativa. La unidad de evaluacion es la asignatura. De esta forma, se realiza el segui-
miento directamente en cada asignatura, y se extrae una sintesis del desempefio
mostrado en cada una de ellas.

Se sefialan algunos de los instrumentos que se van a tener en cuenta a la hora de
evaluar los contenidos practicos de esta titulacion, asi pues se podran evaluar a tra-
vés de:

e Planteamiento, ejecucion y resolucidn de problemas y supuestos practicos.
e Estudio y analisis de casos.

e Elaboracién de informes.

e Comentarios sobre la lectura y estudios de documentos de trabajo.

e Participacién en foros y debates.

b) La Eveluacionfinal Evaluacion de Pruebas

Hace referencia a una prueba de caracter global de la asignatura, que sea represen-
tativa del conjunto de competencias trabajadas en la misma. Puede tener caracter
estandarizado, que incluya items de alternativas, de asociacién, multi-items, inter-
pretativos, preguntas de desarrollo breve o extenso, realizacién de supuestos prac-
ticos, de informes y analisis de casos, entre otros.

Los instrumentos sobre los que se apoya, entre otros, son los siguientes:

e Se podrdn plantear pruebas escritas de cardcter objetivo, en las que se responde-
ra a cuestiones de tipo tedrico.

e Se podran plantear pruebas de desarrollo.
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e Se podran plantear pruebas de preguntas cortas.

e Se podran plantear pruebas sobre los informes presentados.

e Se podran plantear preguntas sobre la bibliografia basica y complementaria utili-

zada.

e Se podran plantear pruebas que evallen la lectura critica de documentos sobre

un tema.

e Se podran plantear trabajos de aplicacion en grupo o individuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS TEORICAS

PONDERACION | PONDERACION
ACTIVIDAD a .
MINIMA MAXIMA
. Evaluacion de Seminario, casos
Evaluacién L. . )
. practicos, actividades guiadas, 40 60
continua . .
portfolio, trabajo grupal.
e ..
final Evaluacion de Pruebas (Pruebas
objetivas de conocimientos, on line 40 60
Evaluacion o presencial)
de Pruebas

Evaluacidn continua:

Permite el seguimiento individual de cada estudiante para evaluar su proceso de adquisicion

de conocimientos y competencias a lo largo del aprendizaje. Se podran proponer diferentes

actividades de evaluacion, tales como:

e Participacién en foros, wikis y otros formatos similares.

e Presentaciones en grupo o individuales.

e Aplicaciones de los conocimientos y destrezas obtenidos.

e Recopilaciones bibliograficas
e Complimiento con las fechas de entrega.

Evaluaciénfinal Evaluacion de Pruebas:

Permite evaluar la integracion de los resultados de aprendizaje esperados. Pueden basarse en

pruebas online, como, por ejemplo:

e Tests (eleccién multiple u otros formatos) on line.

e Memorias o trabajos de aplicacion.

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

ACTIVIDAD

PONDERACION PONDERACION
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MINIMA MAXIMA
Evaluacidn tutor externo 20 30
Evaluacidn tutor interno 20 30
Autoevaluacién 0 10
Memoria de practicas 0 50

SISTEMA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

PONDERACION

PONDERACION

ACTIVIDAD = q
MINIMA MAXIMA

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Contenido del trabajo 40 40

Evaluacidon del Trabajo Fin de Grado: Estructura, formay 30 30

adecuacion del trabajo

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado: Presentacion y 30 30

defensa oral

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE IDENTIDAD Y AUTORIA EN LA METODOLOGIA E-

PRESENCIAL SINCRONA

La Universidad Internacional de Valencia es una institucién de educacién superior
en la que gran parte de su oferta formativa se imparte en una modalidad online.

Esto significa que las asignaturas que forman parte de los diferentes planes de es-
tudios se implementan a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon
a través de software y plataformas que vertebran los procesos de ensefianza y apren-

dizaje.

En la mayor parte de los Programas, las asignaturas integran dos elementos a eva-

luar:

1. La evaluacidn continua se vertebra en torno al portafolio, entendido
como un compendio de actividades entregadas en diferentes formatos

2. La evaluacién final se materializa habitualmente en una prue-

ba/examen.

Para comprobar la identidad de los estudiantes en los sistemas de evaluacién des-
critos, la Universidad Internacional de Valencia articula una serie de procedimientos

especificos.

Estos mecanismos se vertebran en torno a los recursos tecnoldgicos que funda-
mentan la metodologia de la institucidn (se adjunta ficha técnica de cada recurso):
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a) El Sistema de Gestidn del Aprendizaje-LMS (Blackboard Learn).
b) La herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate).
c) Elsoftware para el control antiplagio (SafeAssign).

Para asegurar un uso adecuado de las herramientas, y previamente al comienzo
del programa, el estudiante recibe una formacion sobre su manejo. En dicha forma-
cién, se establece como un elemento obligatorio que el estudiante cumplimente su
perfil en la plataforma, afladiendo una foto de carnet reciente. Esta foto servird para
identificar al estudiante en las pruebas de evaluacion a lo largo del curso académico vy,
en los casos de Grado, se actualiza curso tras curso.

Las pruebas de evaluacién continua de cada asignatura se llevan a cabo a lo largo
de la misma. Estas pruebas pueden realizarse tanto online como offline.

Las pruebas que se realizan de forma online requieren que el alumno esté conec-
tado al Campus Virtual de la universidad, identificandose con su usuario y contrasefia.
Estas credenciales, que son de caracter unipersonal, suponen un primer filtro para la
identificacion del estudiante en el acceso al sistema. Desde el Campus Virtual, el estu-
diante accede a la herramienta de videoconferencia, en la que obligatoriamente debe
tener la cdmara web encendida mientras cumplimenta el ejercicio. De este modo, y
como segundo filtro, el profesor/a puede comprobar que la imagen del estudiante que
realiza la prueba coincide con la imagen que estd registrada en el perfil que tiene en la
plataforma. Ademds, como parte de esta misma fase, se registran una serie de image-
nes de los estudiantes mientras realizan la prueba, que quedan registradas y almace-
nadas a disposicién del profesor (ver ejemplo):

Las pruebas que se realizan de forma off-line, cuentan con un software antiplagio
(SsafeAssign) que permite al profesor el control de coincidencias y/o plagio, en las acti-
vidades que el alumno entrega a lo largo de la asignatura.

En cuanto a las pruebas de evaluacién final de cada asignatura, el control se realiza
mediante dos mecanismos diferenciados. Por una parte, y al igual que en las prue-
bas online de evaluacién continuada, obligatoriamente debe tener la cdmara web en-
cendida mientras cumplimenta el ejercicio, para asegurar que el alumno es quien esta
realizando la prueba. Por otra parte, el alumno debe realizar la prueba final en un dia 'y
hora concreta en la que se activa la prueba y se asigna un tiempo para su realizacién.
Una vez concluido ese tiempo, se guardan los datos y se envia la prueba automatica-
mente, con lo que el alumno no puede volver a acceder a la misma.
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6.2. Otros recursos humanos

La Universitat Internacional Valenciana es una universidad online que dispone de un
organigrama que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual, que
abarca aspectos tales como la elaboracién audiovisual de los contenidos preparados por el
equipo docente - una caracteristica que define esta institucion — o el acompafiamiento del
alumnado a lo largo de su periodo en la universidad, hasta la asistencia tecnoldgica que da
soporte en todo momento a docentes y discentes.

6.2.1. PLAZAS DE PERSONAL DE APOYO

La universidad cuenta con una plantilla de personal no académico, en su mayoria con
titulacién superior universitaria, repartida entre los diferentes departamentos, que realiza las
labores necesarias para la correcta implantacion y el desarrollo de los diferentes titulos
oficiales que la universidad lleva a cabo.

Los departamentos, dedicados a la gestién administrativa de las titulaciones, con los que
cuenta la universidad, son los siguientes:

— Departamento de Admisiones: es el encargado de facilitar informacién al futuro
alumno y resolver las dudas sobre los diferentes titulos de la universidad.

— Departamento de Atencién al Alumno: es el encargado del acompanamiento al
alumno durante el proceso de matriculacién, asesoramiento y orientacion durante
toda su trayectoria académica. Las personas que integran este departamento tienen
un perfil multidisciplinar que permite la atencién y resoluciéon tanto de dudas
académicas (orientador académico) como soporte ante incidencias de tipo informatico
(técnico de soporte).

— Secretaria Académica: es el encargado de la revisidon y aceptacién de la
documentacién para la matricula del alumno, apertura de expediente, gestién de
becas, reconocimiento de créditos, etc.

— Secretaria General: es el encargado del asesoramiento legal en la universidad, de la
revisién de las normativas y de la elaboracién y gestiéon de convenios con los centros
de practicas.

— Departamento de Coordinacion y Metodologia Docente: es el encargado de la gestion
del material audiovisual y de los recursos multimedia que se ponen a disposicién del
alumno, asiste y apoya a los profesores a la hora de preparar los materiales docentes,
utilizando soportes tecnoldgicos especificos para la educacion on-line.

— Departamento de Practicas: es el encargado, junto con Direccidn de titulo, del disefio,
planificacién y gestidn de las practicas curriculares y extracurriculares de la titulacién.

— Departamento de Estudios y Calidad: es el encargado de las tramitaciones necesarias
para la oficialidad de los titulos y del aseguramiento de la calidad de los mismos.

— Departamento de Marketing y Comunicacion: es el encargado del mantenimiento y
actualizacién de la pagina web de la universidad y desarrollo de campafias de difusién
online.

— Departamento de Operaciones: es el encargado del mantenimiento y desarrollo del
Campus Virtual.
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6.2.2. VINCULACION AL CENTRO DEL PERSONAL DE APOYO

La Universitat Internacional Valenciana consta de un Unico centro. En el siguiente cuadro
se resume el tipo de vinculacidn del personal de apoyo, asi como el nimero de personas
dedicadas al titulo y el porcentaje respecto al total:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS PORCENTAIE
Admisiones 18 30,00%
Atencidén al Alumno 15 25,00%
Practicas 7 11,67%
Secretaria Académica 6 10,00%
Secretaria General 1 1,67%
Coordinacion y 4 6,67%

Metodologia Docente

Estudios y Calidad 4 6,67%
Marketing y Comunicacién 3 5,00%
Operaciones 2 3,33%

TOTAL 60 100%

Nota: En la Universitat Internacional Valenciana los departamentos implicados en las
titulaciones trabajan de manera grupal para facilitar una mejor y mas rapida respuesta al
alumnado. De esta manera podemos garantizar la atencién a nuestros alumnos en todas sus
necesidades académicas durante su formacion en la VIU.

DEDICACION NUMERO DE PAS PORCENTAJE
Tiempo completo 60 100%
Tiempo parcial 0 0%

TOTAL 60 100%
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6.2.3. CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

Las categorias profesionales de la plantilla de personal no docente, se dividen en los

siguientes grupos:

e Personal Titulado (Superior o Medio)
e Personal Administrativo

e Soporte Técnico

En concreto, para esta titulacién, el personal de apoyo disponible es el siguiente:

DEPARTAMENTO NUMERO DE PAS CATEGORIA ADMINISTRATIVA
Admisiones 18 Asesor comercial (18)
Atencion al Alumno 13 Administrativo (9) y técnicos (4)
2| pern o e 1
Practicas 5 Administrativo (5)
Practicas 2 Técnicos (2)
Secretaria Académica 6 Administrativos (6)
Secretaria General 1 Personal Titulado Superior (1)
Coordinacién y 4 Personal Titulado Superior (1) y
Metodologia Docente Personal Titulado Medio (3)
Estudios y Calidad 4 Técnicos (4)
Marketing 3 personal Tilado Mo (1)
2| Lo e )

TOTAL 60 100%
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6.2.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de la plantilla de personal no docente, tiene experiencia profesional
relacionada con la educacién. En la siguiente tabla se presenta la experiencia profesional del
personal de apoyo, agrupada por intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE PAS PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 45 75%
Entre 3y 9 afos 15 25%
Mas de 9 afios 0 0%

TOTAL 60 100%

6.2.5. DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DE APOYO

La totalidad de las personas de la plantilla de personal no académico que se presenta,
estd a disposicion del Centro en el momento de presentacién de la memoria de solicitud de
verificacion.

6.2.6. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana,
reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 23 referido al personal de
administracién y servicios, establece que este personal serd seleccionado segun criterios de
profesionalidad e idoneidad para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacion del profesorado y del personal de apoyo de la Universitat
Internacional Valenciana se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley 51
/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/2007, de Igualdad de Género.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universitat Internacional Valenciana fue creada por Ley 7/2008, de 13 de junio de la
Generalitat Valenciana, como universidad privada, sin dnimo de lucro, promovida por la Fun-
dacién de la Comunitat Valenciana Universitat Internacional Valenciana.

Posteriormente, en fecha 14 de noviembre de 2013 se constituyé la Sociedad Limitada
Unipersonal “Universitat Internacional Valenciana- Valencian International University, S.L.”
gue gestiona en la actualidad la actividad de la Universitat Internacional Valenciana, el socio de
esta nueva sociedad es el Grupo Planeta (Division de formacion).

Este nuevo escenario tiene como objetivo contribuir al crecimiento internacional de la
VIU.

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

La Universitat Internacional Valenciana -VIU cuenta con los medios para albergar los ser-
vicios administrativos y el Centro Unico de que consta, asi como con la infraestructura tecno-
légica necesaria y suficiente para garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje on line ca-
racterizado por su metodologia audiovisual innovadora.

1.- Valencia: C/ Gorgos 5-7

En plena zona universitaria de Valencia, la VIU dispone de unas amplias infraestructuras
qgue albergan gran parte de sus servicios de Rectorado, Coordinacién, despachos de profeso-
res, espacios administrativos, asi como una sala multiusos.

Se cuenta con servidores fisicos y virtuales para dar servicios de infraestructura tecnologi-
ca a las diferentes unidades, como produccion de contenidos docentes, directorio activo, co-
pias de seguridad, entornos de desarrollo, seguridad, etc.

La electrénica de red esta compuesta por switches y varios Firewalls fisicos y légicos que
gestionan la seguridad de las diferentes conexiones a Internet, dos para dar servicio a los usua-
rios y otras de mayor capacidad para dar soporte a las clases online. Todos los servicios, tanto
servidores como electréonica de red y conexiones, estdn convenientemente replicados para
dotar de alta disponibilidad. La universidad estad equipada con dos servidores de alta densidad
de almacenamiento Superserver Twin Supermicro con una capacidad de 150 TB, para el alma-
cenamiento y archivado del contenido de video digital.

La Universidad ha apostado de manera firme y decidida por el uso de tecnologias de vir-
tualizacién, que ayudan al aprovechamiento del material informatico adquirido, utilizando el
100% de los recursos y apostando, al mismo tiempo, por la sostenibilidad, y permite un eficaz
uso energético.

La sede de Valencia cuenta en sus instalaciones con varias lineas de Internet de banda an-
cha dedicadas y garantizadas, asi como varias lineas de backup, que garantizan el trabajo de
forma segura y fiable.

El equipamiento se complementa con el centro de recursos audiovisuales, que permite el
almacenamiento, compresién a distintos formatos y la emisién, en directo o en diferido, de los
contenidos audiovisuales de la Universidad, ya sean de caracter docente o institucional.

Por otro lado, se dispone del equipamiento necesario para la edicién y postproduccion de
los materiales audiovisuales de la Universidad.
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La universidad cuenta con cabinas insonorizadas, para la realizacion de videoconferencias
docentes.

Uno de los ejes clave de la universidad es su produccién audiovisual, para lo cual la uni-
versidad cuenta con una seleccién de proveedores que disponen de estudios de grabacidn,
platds profesionales, equipos de grabacion movil y de audio, y un estudio de grabacidn virtual.
La condicidn de proveedor de produccién audiovisual de la VIU implica haber superado una
fase de formacién y conocimiento del modelo metodoldgico y de los estandares de calidad
esperados.

2.- Barcelona: Instalaciones de la Division de Formacion del Grupo Planeta

Infraestructura tecnoldgica: La Divisién de Formacion del Grupo Planeta cuenta con una am-
plia infraestructura tecnolégica en su sede de Barcelona, poniendo a disposicion de la VIU lo
siguiente:

e Entorno de integracion de todas las solicitudes de informacidn acogidas a través de
diferentes medios. Agiliza las funciones de validacién y normalizacién y permite optimizar
la respuesta a los alumnos interesados.

e Herramienta online que permite la gestién de todo el ciclo de vida de las solicitudes de
informacion. Ayuda a gestionar los procesos de admisién de los alumnos asi como el
tratamiento de toda la informacion vinculada a este proceso. También permite realizar
tanto la distribucion a los equipos de trabajo (y llegar a cada asesor o asesora de programa)
como el seguimiento de la actividad y el cierre.

Se entiende por gestion la modificacidon de datos de los candidatos, el registro de las co-
municaciones, el proceso de admisién vy, finalmente, el cierre de la ficha de los candidatos.

O Entorno de gestién del alumnado y toda la actividad académica asociada:
mantenimiento de cursos, asignaturas, aulas virtuales, altas y bajas de matriculas, gestion
de acontecimientos, inscripciones a examenes, sesiones presenciales y online,
comunicaciones con el alumnado, etc.

Tiene una capacidad ilimitada en la gestién de alumnos, aulas, cursos y profesores o
profesoras. Esta integrado tanto con el Campus como con el sistema de pago y el sistema
de facturacién.

Nivel del servicio
0 Seguridad

El Unico punto de entrada a la coubicacion estd vigilado las 24 horas del dia con acceso
controlado por una base de datos de acceso y videovigilancia.

Supervisiéon del area de coubicacidén y permiso por pasar un punto central solo a las
personas autorizadas.

Camaras de videovigilancia situadas por el territorio por facilitar la captura de actividad y
asegurar la entrada no autorizada a areas protegidas.

0 Energia

Generadores de tecnologia punta que limpian y condicionan la energia eléctrica comercial
para eliminar irregularidades en la sefial. La electricidad funciona a través de generadores
antes de pasar a la instalacion.
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En el caso de pérdida de energia eléctrica de la red, la energia de reserva serd utilizada en
el siguiente orden: conductas subterraneos de utilidad comercial, dos horas de energia de
reserva (la media de la industria es solo de 15 minutos), generador de diésel con capacidad
de carga maxima y 18 horas de suministro de combustible.

O Red

Conexiones redundantes de Internet a través de los proveedores del servicio de Internet
dual Tier.

O Inicio

El proveedor de la plataforma académica es el responsable de la instalacion y la
configuracién del hardware, software y todos los componentes necesarios del servidor
dedicado. Eso incluye, pero sin limitarlo, el hardware y el software del servidor, las
telecomunicaciones hardware y software, la seguridad software y otros software que sean
razonablemente necesarios para operar y mantener el software alojado.

0 Disponibilidad/Crédito de servicio

El software alojado es accesible 24/7, con un tiempo de actividad especifica del 100%. Eso
significa que los servicios de la ASP estaran disponibles el 100% del tiempo de duracién de
cualquier mes del calendario.

0 Backup y Disaster Recovery

El sistema proporciona copias de seguridad completas que son almacenadas online y en
instalaciones separadas.

O Interrupciones del sistema

Si se produce una interrupcién, el sistema lo notifica al responsable técnico de la
Universidad a través del correo electrénico. Esta notificacién incluye la causa de la
interrupcién y el tiempo estimado de restauraciéon de los servicios ASP.

Especificaciones del centro de datos

El servidor del entorno de aprendizaje virtual en una instalacidon que ofrece control del
entorno, seguridad y energia backup, mas especificamente descrito a continuacion:

- Entorno:

El centro de datos esta disefiado para mantener una temperatura constante de 68
%, mas o menos 2 %, con una humedad del 45%.

- Configuracion del servidor:

Los servidores estan configurados para mantener un failback, conectividad super-
flua, seguridad completa, control 24x7 y tiempo de actividad del 99,7%.
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Responsabilidades

El equipo de sistemas, atendiendo las indicaciones y demandas de la Direccién Acadé-

mica, es responsable de la gestion y del uso de las caracteristicas y la funcion del soft-

ware alojado. Asume toda la responsabilidad de esta gestion, incluyendo, sin limita-

cion:

- Creacién/eliminacién de usuarios incluyendo los estudiantes, profesorado,
administradores del sistema, etc.

- Creacidon/eliminacion de toda la informacion del usuario

- Construccion y gestién de todas las paginas del curso

- Personalizacion de la pagina web

- Sistema del seguimiento de los informes de uso

- Aplicacién de los criterios sobre el empleo de las herramientas facilitadas, cuanta
funcionalidad se permite a los docentes, etc.

- Disefio grafico del entorno.

NACS - Facturacion

Sistema de gestidn de la cartera de clientes. Realiza las funciones de gestidn de pedi-
dos, facturacion, gestion de cobros e impagados, reclamacion de deudas y control de
saldo.

Biblioteca digital

Al margen de los recursos para el aprendizaje facilitados por cada docente para hacer
frente a los aprendizajes de las diferentes asignaturas, mddulos y areas, los alumnos
de la Universidad deberan recurrir a otras fuentes documentales para la tarea de estu-
dio e investigacion. Este es el principal objetivo de la biblioteca digital que ponemos al
alcance de los estudiantes con los siguientes recursos y servicios:

- Acceso integro a recursos digitales

. Bases de datos. Acceso completo al contenido de los recursos digitales
referenciados en las principales bases de datos de publicaciones.

. Revistas especializadas en las areas de imparticion.

. Colecciones digitales, que facilitan el acceso completo a los recursos
digitales ofertados por las principales editoriales.

. Catalogos de las principales bibliotecas de alcance internacional.
- Formacién

. Estrategias de busqueda de informacidn.

. Busqueda y documentacién.

. Uso y aprovechamiento de bases de datos y recursos especificos.

. Recursos digitales y propiedad intelectual

Ademas de las bases de datos que conforman la Biblioteca Digital del Grupo, a través
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del Campus Virtual se ofrece a los alumnos el acceso a bases de datos documentales
tales como: EBSCO, Emerald o McGraw-Hill.

CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA

La VIU utiliza el Sistema de Gestiéon de Aprendizaje (LMS en sus siglas en inglés) Blackboard
Learn como campus virtual

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-Learn.html)

El Campus virtual de la Universitat Internacional Valenciana (VIU), esta organizado en diferen-
tes secciones que ofrecen al alumno toda la informacién necesaria para poder seguir sus estu-
dios de forma adecuada.

El estudiante matriculado en una titulacion, al iniciar la sesidn en el campus virtual, dispone de
varios apartados:

0 Un apartado principal en el que se resumen las novedades, tareas a realizar, anuncios,
etc. relacionados con las asignaturas y/o la titulacién que esté cursando.

0 Un apartado en el que puede acceder al listado de asignaturas que estd cursando o que
ha cursado.

0 Un apartado en el que el alumno puede interactuar con otros estudiantes tanto del
titulo como de la universidad, en el que dispone de acceso a las redes sociales de la
universidad, asi como a diferentes videos relacionados con su titulo.

0 Un apartado desde el que dispone de acceso a las diferentes bibliotecas y bases de
datos que la universidad pone a disposicion del estudiante para su
asignatura/titulacion.

0 El calendario, con vista mensual, semanal o diaria, donde el alumno puede ver todos
los acontecimientos relacionados con las diferentes asignaturas que cursa, asi como
gestionarlo como una agenda personal.

0 Un apartado con acceso directo a la Secretaria Virtual que permite al estudiante
consultar su expediente académico, realizar tramites, etc.

0 Un apartado que le permite acceder a diferentes manuales, preguntas frecuentes, etc.
relacionadas con el uso de la plataforma y el campus virtual.

En el apartado correspondiente a cada asignatura, el alumno puede encontrar informa-
cion relacionada con:

O La guia didactica que es el documento que recoge toda la informacién relacionada con
la asignatura, que el estudiante debe conocer vy leer.

O El calendario que resume las actividades que realizard el estudiante mientras se
imparte la asignatura.

0 Los anuncios que publica el equipo docente de cada titulacion y que ofrecen
informacion de relevancia para cada asignatura sobre actividades, seminarios,
examenes, etc.

0 Los recursos y materiales que se ponen a disposicion del estudiante durante la
asignatura.

0 Las actividades que realizara el estudiante, en el que se indican las fechas de inicio y
viu
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finalizacidén de cada una de ellas.

0 Las videoconferencias, donde encontrara enlaces a las sesiones que se realizan a lo
largo de la asignatura mediante la herramienta de videoconferencia para la docencia
Blackboard Collaborate

(http://es.blackboard.com/sites/international/globalmaster/Platforms/Blackboard-

Collaborate.html) y que permaneceran grabadas a disposicién del estudiante durante

todo el curso.

0 Los foros, donde se plantean cuestiones de debate entre los alumnos y el equipo
docente, se resuelven dudas, etc.

0 El envio de e-mails, que le permite contactar con sus compafieros de
asignatura/titulacion, con el equipo docente, con la coordinacidn, etc.

0 El blog, espacio virtual de cada asignatura en el que los estudiantes pueden participar
activamente publicando cuestiones relacionadas con la asignatura e interactuando con
sus compaferos.

0 Las calificaciones, donde el estudiante puede consultar la evaluacién de las tareas
realizadas y consultar la nota de la asignatura.

0 La ayuda al alumno que le permite el acceso directo a las preguntas frecuentes
relacionadas con el uso de la plataforma, busqueda de informacidn, etc.

ACCESIBILIDAD DE MATERIALES Y RECURSOS:

El Campus Virtual, garantiza los requisitos de accesibilidad que se exigen a las universida-
des, ya que este sistema cumple con la Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0., que
facilita un ambiente de ensefianza, aprendizaje y colaboracidn online mas enriquecido e inter-
activo para todos — independientemente de la ubicacidn geogréfica.

La docencia online de esta universidad, tiene como guia de cada asignatura un documento
hipermedia que auna imagen, sonido y texto escrito, que facilita el acceso a los materiales
docentes del alumnado con alguna discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Las empresas proveedoras de cada uno de los paquetes informaticos que la universidad
ha adquirido, ofrecen una serie de prestaciones complementarias:

1. Formacion: estas empresas imparten sesiones de formacion técnica y funcional
para el personal del departamento correspondiente de la universidad.

2. Despliegue de nuevos desarrollos y versiones: las empresas elaboraran disefios
especificos adaptados a las necesidades que les plantea la universidad.

3. Realizacidn de un sistema de optimizacion de las nuevas aplicaciones y progra-
mas, en colaboracién con el personal técnico de Sistemas de la VIU.

4. Una vez en funcionamiento, nuestros especialistas comprueban la optimizacion
de las innovaciones a través de indicadores periddicos de nivel general y especifico pa-
ra cada una de las aplicaciones, que son estudiados por las empresas, para detectar
con antelacién posibles situaciones de riesgo y proponer acciones correctoras.
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5. Los proveedores, igualmente, facilitan la actualizacion de las versiones que va-
yan surgiendo de su producto.

6. En relacidn con el desarrollo e implantacién de las aplicaciones de videoconfe-
rencia, la empresa correspondiente asume los trabajos de soporte funcional de tercer
nivel, correspondiendo los niveles 1y 2 al equipo pertinente de la universidad. El obje-
tivo de este servicio es ofrecer ayuda puntual para el usuario ante las incidencias espe-
cificas del sistema.

Aunque la VIU no cuenta con un servicio de mantenimiento propiamente dicho, la revi-
sién y actualizacidn de los materiales y servicios informaticos y audiovisuales disponibles en la
Universitat Internacional Valenciana, se lleva a cabo por parte de los técnicos del Departamen-
to de Sistemas y el Area de Produccién Audiovisual de la VIU (especificados anteriormente en
el punto correspondiente), quienes atienden las necesidades o contratan externamente cuan-
do se requiere.

LISTADO DE SOFTWARE DE SIMULACION PARA LAS DISTINTAS MATERIAS

La universidad Internacional de Valencia cuenta con una herramienta innovadora de
aprendizaje online basada en el uso de Laboratorios Virtuales que utilizan las estructuras Flexi-
labs 2.0 de DELL. De esta manera los alumnos tienen a su disposicién todo el software necesa-
rio para desarrollar el contenido de las diferentes asignaturas listo para ser utilizado en linea,
sin requisitos especificos de hardware ni de sistema operativo. Todo el software instalado en
los Laboratorios Virtuales cuenta con las licencias necesarias para poder ser utilizado por todos
los alumnos matriculados y por el personal docente de la Universidad Internacional de Valen-
cia.

Una de las metodologias docentes utilizada en este grado son los “Entornos de Simula-
cién”. Dichos entornos estan sustentados por una variedad de software que se utilizara en las
distintas materias del plan de estudios. A continuacién se muestra la Tabla que identifica el
software que se utilizara para cada materia,

MATERIA SOFTWARE
Matematicas 0 Matlab, https://es.mathworks.com/
Fisica 0 Algadoo, http://www.algodoo.com/

0 Qucs,

https://sourceforge.net/projects/qucs/

Quimica 0 VLwabQ,

https://vlabg-laboratorio-virtual-quimica.programas-gratis.net/

0 Matlab, https://es.mathworks.com/
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Informatica

0 Visual Studio C++,

https://www.visualstudio.com/es/vs/cplusplus/

Expresion Grafica

0 SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-

cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

Ingenieria Energética

0 SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-

cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

0 BookFeel,

http://www.carbonfeel.org/Carbonfeel 2/BookFeel.html

Ingenieria Mecanica y de
Materiales

0 SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-

cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

0 Matlab, https://es.mathworks.com/

Ingenieria Eléctrica

0 Qucs,

https://sourceforge.net/projects/qucs/

Ingenieria Electrénica y Au-
tomatica

O Qucs,

https://sourceforge.net/projects/qucs/

0 FluidSIM,

http://www.festo-didactic.com/int-en/learning-

systems/software-e-learning/fluidsim/fluidsim-5.htm

Proyectos

0 Cesim Project,

https://www.cesim.com/es/simulaciones/cesim-project

Transversales a la Ingenieria

0 ISOTools,

https://www.isotools.org/plataforma/

O Prevengos,
https://www.prevengos.com/
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Empresa

(0}

Sage,

http://www.sage.es/

Organizacién Industrial

(0}

Planta4D,

http://www.ceasystems.com/

o
o

Matlab, https://es.mathworks.com/
SolidWorks,

http://www.solidworks.es/sw/products/3d-

cad/packages.htm?cid=es hp tab products 3d

http://www.renovetec.com/index.php/mantenimiento-

industrial/307-software-de-mantenimiento-gratuito-

O RENOVEFREE
pmx-pro
o}

Inventarios Total, https://inventarios-
total.uptodown.com/windows

LISTADO DE CENTROS DE PRACTICAS

La Universidad ha establecido convenio de colaboracién con las siguientes empresas en
las que los estudiantes que elijan la asignatura de 4° curso “Practicas Externas” podran realizar
las Practicas. Todo ello, sin perjuicio de que la Universidad amplie los convenios de colabora-
cibn con mas empresas desde el inicio de la implantacion del Grado hasta el cuarto afio de
implantacion del mismo, en el cual se ofertara por primera vez la asignatura Practicas Externas.

Qualia consultores

CDI consultoria de produccién
Stratic consultores tecnolégicos
Eulen Madrid

Eulen Valencia

Iman cleaning-fundacién corp.
Clece

Azucarera

Ford Almussafes

Platos tradicionales

Frescos Delisano

153

Cartonajes Espabox
Cartonajes Mora
Plasticos Fleta
Grupo Segura
Sodecia

KH Vives

Bronces Mestre
UTE Alicante

Nestlé Espafia S.A.
Engie

viu
.es
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimar un conjunto de indicadores cuantitativos

¢ Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidn a su cohorte de
entrada.

¢ Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

¢ Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

La estimacion de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en
funcién del numero de alumnos y cursos) de las titulaciones del area de Ciencia y Tecnologia.

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacién:

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacién: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 40 %
Tasa de Abandono: 30 %
Tasa de Eficiencia: 80 %

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universitat Internacional Valenciana
tiene planificado una revisidon de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revisién, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacidon de nuestra
previsidn inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en
el SGIC de la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El andlisis de estos indicadores se
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realizard para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacidon con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

* Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

. Alumnos No matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico
posterior.

. Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

+ Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcion

o Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

o Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1.1. PLANTILLA PREVISTA

Para calcular el numero de docentes que forman parte de este titulo, teniende se
tendrd en cuenta las 90 plazas ofertadas por edicidn. Un curso académico cuenta con 2
ediciones (una comienza en octubre y otra en abril). Por tanto 180 plazas entre las dos
ediciones. sSe recuerda que los alumnos se organizaran en grupos de 90 estudiantes maximo.
Cada docente tendrd a su cargo un maximo de 90 alumnos por edicidn, aspecto que facilita el
correcto desarrollo de la docencia y las diferentes actividades relacionadas con la asignatura.

Asighatura | N2%alummnes Grupos N2 docentes
Fundamentosde 21grupes{90-alumnos | 1{90-alumnosmaximo
Eisica +86-30 maximel} pordocentel}

El Plan de Estudios del presente Grado se estructura en 60 ECTS de materias de Formacién
basica, 144 ECTS de materias obligatorias y 54 ECTS de Materias optativas (excluyendo las
Practicas Externas).

En cuanto al Trabajo Fin de Grado (TFG), la Universidad asigna 0,75 ECTS por la direccién
de un TFG. Y, a la tutorizacién de Practicas Externas (asignatura optativa) se asigna 0,25 ECTS
por estudiante tutorizado. En cada edicidn se pueden matricular un maximo de 90 alumnos,
con lo que la materia TFG supondrd un maximo de 67,5 ECTS por edicidn. Y las Practicas
Externas 22,5 ECTS por edicidn.

Por tanto, cada edicién representara un total de 348 ECTS. Y, puesto que en un curso
académico se pretende abrir dos ediciones, el total de ECTS ofertados en un curso académico
es de 696 ECTS. Este total de ECTS sera impartido por un claustro de 45 profesores. En los
Apartados siguientes se detalla la distribucidn de ECTS, la categoria académica, la dedicaciény
el perfil previsto de cada uno de estos profesores. De manera que con los 45 profesores se
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asegurara la correcta atencion al alumnado y el correcto funcionamiento de la titulacién, en
sus dos ediciones por curso académico.

6.1.2. CATEGORIAS ACADEMICAS DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

Las categorias académicas del personal académico de la VIU, son las que se indican a
continuacién:

Profesor Director: Profesor doctor con acreditacién, que desarrolla actividades
docentes e investigadoras, que puede dirigir o coordinar estudios de su especialidad o
interdisciplinares y puede colaborar en el disefio e implantacién de nuevos programas
de estudios o investigacion que el centro decida llevar a cabo. Este profesorado se
encuentra en régimen de dedicacién a tiempo completo (de 18 a 32 ECTS). Se podra
considerar también en esta categoria a Doctores sin acreditacion o, de manera
extraordinaria, doctorandos que ejerzan de profesores. (indicado como Profesor
Director en la herramienta)

Profesor Colaborador: Profesor, preferentemente, con el titulo de doctor con
acreditacion, que desarrolla actividades docentes e investigadoras. Ademads podra
apoyar a la Direccién/Coordinacidn de estudios de la especialidad e interdisciplinares,
en caso necesario.

Profesor colaborador a tiempo completo: imparte entre 18 y 32 ECTS.
(indicado como Profesor Adjunto en la herramienta)

Profesor colaborador a tiempo parcial: imparte un maximo de 3# 18 ECTS.
(indicado como Ayudante en la herramienta)

Consultor experto: Es el titulado universitario, con la condicion de Doctor y acreditado
0 no, que se dedica Unicamente a la Direccién de TFG’s o TFM’s y a la tutorizacién de
Practicas Externas. (indicado como Profesor Asociado en la herramienta). El personal
académico que dirige TFG’s y el que tutoriza las prdcticas en empresa tienen
experiencia profesional en empresas y, habitualmente, compatibilizan su actividad
académica con el ejercicio profesional.

Las actividades docentes que pueden asumir los docentes son las siguientes:

Asignaturas  de | Tutorizacion  de | Direccidn de | Actividades
Formacidn Basica, | Précticas Externas | Trabajo Fin de | de
Obligatorias y Grado o Master | Investigacién
Optativas.

Cotborador ///////%////////

l Actividades docente obligatoria segln categoria académica

Actividades docente que puede realizar segln categoria académica

2
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En el siguiente cuadro se definen las categorias docentes y el nimero de personal
disponible previsto en cada una de ellas, asi como el porcentaje de docentes, por cada
categoria, gue-han-obtenide con la evaluacién positiva de ANECA o del érgano de evaluacién
que la ley de la comunidad auténoma determine.

CATEGORIA N2 DOCENTES % TOTAL % DOCTORES % ACREDITADOS | % HORAS
Profesor Director 1 3:332,22% 100,00% 100,00% | 8875%
Profesor colaborador —

Tiempo Completo 1316|43,3335,56 % | 76,92 100,00 % 53.8575,00% |7574,41 %

Profesor colaborador —

Tiempo Parcial 1214 46,86031,11 % 16,6742,86 % 8337,14% | 5 66,67%

Consultor Experto 4141433331,11% 0,00% 0,00% | 50 48,81%
TOTAL 3045 100,00% 43:3351,11% 30,0031,11%

6.1.3. AREAS DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se definen las dreas de conocimiento y el nimero de personal

dispenible previsto en cada una de ellas, asi como el porcentaje de docentes por cada area.

AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Artes y Humanidades 01 002,22 %
Ciencias 260 86,670 %
Ciencias de la Salud 0 13330%
Ciencias Sociales y Juridicas 46 8;013,33%
Ingenieria y Arquitectura 838 6,0 84,44 %

TOTAL 3845 100,00%
3
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6.1.4. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

En el siguiente cuadro se resume el tipo de dedicacidn del profesorado con la
universidad, asi como el nimero de docentes por tipo de dedicacion y el porcentaje respecto

al total:
DEDICACION NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIE
Tiempo completo 1417 46:67 37,78 %
Tiempo parcial 1628 533362,22%
TOTAL 3045 100,00%

6.1.5. EXPERIENCIA DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacién se indica la experiencia docente universitaria del profesorado,

agrupada en intervalos:

EXPERIENCIA DOCENTE NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 5 afios 1429 46,67 64,44 %
Entre 5y 10 afios 10 33,3322,22%
Mas de 10 afios 6 26,60 13,33 %

TOTAL 3845 100%

6.1.6. EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia investigadora del profesorado, agrupada en

intervalos:

EXPERIENCIA INVESTIGADORA NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 6 afios 1832 60;0071,11 %
Entre 6 y 12 afios 78 23:3317,78%
Mas de 12 anos 5 1667 11,11 %

TOTAL 3845 100%
4
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6.1.7. EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO PREVISTO

A continuacidn se indica la experiencia profesional del profesorado, agrupada en
intervalos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL NUMERO DE DOCENTES PORCENTAIJE
Menos de 3 afios 914 30,0031,11%
Entre 3y 6 afios 717 233337,78%
Mas de 6 anos 14 46:6731,11%

TOTAL 3045 100%

6.1.8. RESUMEN DEL PERFIL DEL EQUIPO DOCENTE

En los siguientes cuadros se adjunta un breve perfil del-nuclee—basice del equipo
docente que participara en este titulo. Indicando en una primera tabla su experiencia docente,
profesional e investigadora, asi como su acreditacion por ANECA o por otras agencias
evaluadoras. A continuacion se detalla la distribucién de ECTS por edicién y docente, al mismo
tiempo que su carga docente en otras titulaciones de la universidad.
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NUCLEQ-BASICO-DEL PROFESORADO (Experiencia)

EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
FORMACION ) PROFESIONAL DOCENTE INVESTIGADORA ACREDITACION . .
N2 3 TITULACION 1 LINEAS DE INVESTIGACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL
ACADEMICA
<3 3-9 >9 | <5 | 5-10 >10 <6 | 6-12 >12
Ingeniero en Organizacion
. . Ingenieria de los Procesos de Fabricacion, Métodos
Industrial, Industrial, o , s
1 | Doctor . L. X X X X Cuantitativos para la Economia y la Empresa, Ingenieria
Mecanico, Eléctrico, . i -
Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Electrdnica
Electrénico
Matemiticas, Fisica, Algebra, Analisis Matematico, Matematica Aplicada, Estadistica e
2 | Doctor y X X X X L .
Ingenieria Investigacion Operativa
Matematicas, Fisica, Algebra, Andlisis Matematico, Matematica Aplicada, Estadistica e
3 | Doctor ny X X X X R, .
Ingenieria Investigacion Operativa
4 | Doctor Fisica, Ingenieria X X X X Fisica aplicada, Electromagnetismo, Ingenieria Eléctrica
L. L, Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y
5 | Doctor Informatica, Ingenieria X X X X , L
Sistemas Informaticos
Licenciade Ingeniero en Organizacién o o . »
6 . i X X X Eexperiencia Experiencia profesional en Gestidn de Proyectos
Doctor Industrial, Ing. Industrial
7 | Doctor Quimica Industrial, Ingenieria X X X X Quimica Analitica, Quimica Fisica
3 Comercializacion e Investigacion de Mercados, Organizacion de
8 | Doctor Economia, Empresas X X X X
Empresas

! Se considerara la acreditacion por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), por la Agéncia Valenciana de Avaluacid i Prospectiva
(AVAP) o agencia equivalente en otra comunidad auténoma. Las figuras a considerar son Profesor de Universidad Privada, Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de
Universidad y Catedratico de Universidad.
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- -

9 - Economia, Empresas Experiencia Profesional en Consultoria Estratégica
octor
10 | Doctor Economia, Empresas Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad
11 Doct Economia, Empresas Experiencia Profesional en Marketing y Ventas
octor
Ing. Eléctrico, Electronico, I -
12 | Doctor X Ingenieria Eléctrica, Electrénica
Industrial
13 | Doctor Ing. Mecanico, Industrial Ingenieria Mecénica
Ingeniero en Organizacion o .
14 | Doctor i i Ingenieria Mecénica
Industrial, Ing. Industrial
15 | boct Ingeniero en Organizacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacién, Métodos
octor
Industrial, Ing. Industrial Cuantitativos para la Economia y la Empresa
16 | boct Ingeniero en Organizacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn, Métodos
octor
Industrial, Ing. Industrial Cuantitativos para la Economia y la Empresa
. . Ingeniero en Organizacion o . . »
17 | Licenciado . X Experiencia Profesional en Sistemas de Produccién
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion Experiencia Profesional en Departamentos o Planes de
18 | Licenciado X X .,
Industrial, Ing. Industrial Innovacion de Productos
19 Licenciade Ingeniero en Organizacion Experiencia Profesional en Sistemas de Control, Autématas y
Doctor Industrial, Ing. Industrial Robotizacion
. . Ingeniero en Organizacion Experiencia Profesional en Sistemas de Informacién en la
20 | Licenciado X i R
Industrial, Ing. Industrial Industria
21 | Licenciado Experiencia Profesional en Gestién de la Calidad

Ingeniero en Organizacion
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Industrial, Ing. Industrial

Licenciade Ingeniero en Organizacion L . o .
22 K i Experiencia Profesional en Mantenimiento Industrial
Doctor Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion L . o, .
23 | Licenciado X i Experiencia Profesional en Gestién Logistica
Industrial, Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion L . . i .
24 | Licenciado . . Experiencia Profesional en diversas Tecnologias Industriales
Industrial, Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion L . . i .
25 | Licenciado . . Experiencia Profesional en diversas Tecnologias Industriales
Industrial, Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion L . .
26 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Riesgos Laborales
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion o . .
27 | Licenciado i . Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion o . .
28 | Licenciado i . Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion o . .
29 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion L . o,
30 | Licenciado X i Experiencia Profesional en Gestion de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion L . o,
31 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestidn de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion L . »
32 | Licenciado Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos

Industrial, Ing. Industrial
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Ingeniero en Organizacion

33 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestion de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion o . »
34 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestion de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién L ] .
35 | Licenciado X . Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién L ] .
36 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestidn de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion . . »
37 | Licenciado X . Experiencia Profesional en Gestién de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion . . »
38 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestion de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion . . »
39 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestion de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién . . -
40 | Licenciado . . Experiencia Profesional en Gestidn de Proyectos
Industrial, Ing. Industrial
41 | Doctor Economia, Empresas Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad
42 | Doctor Filologia Inglesa Filologia Inglesa
43 | Doctor Economia, Empresas Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad
Ingeniero en Organizacion .
44 | Doctor K i Energias Renovables
Industrial, Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacion o . . i .
45 | Doctor Experiencia Profesional en diversas Tecnologias Industriales

Industrial, Ing. Industrial
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NUCLEQ-BASICO-DEL PROFESORADO (Carga docente)

FORMACION X ] ] DEDICACION ECTS EN EL ECTS TOTALES EN LA i
Ne . TITULACION CATEGORIA ACADEMICA . ECTS MAXIMOS
ACADEMICA (TP/TC) TITULO UNIVERSIDAD
Ingeniero en Organizacién Industrial,
1 | Doctor Industrial, Mecénico, Eléctrico, Profesor Director TC 1224 1224 2432
Electrénico
2 | Doctor Matemadticas, Fisica, Ingenieria Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 2432
3 | Doctor Matemdticas, Fisica, Ingenieria Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 24-32
4 | Doctor Fisica, Ingenieria Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 24-32
5 | Doctor Informatica, Ingenieria Profesor Colaborador TC TC 1224 1232 24-32
LicenciadoDoc | Ingeniero en Organizacidn Industrial,
6 . Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 24-32
tor Ing. Industrial
7 | Doctor Quimica Industrial, Ingenieria Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 2432
8 | Doctor Economia, Empresas Profesor Colaborador TC TC 1224 1232 24-32
LiceneiadeDoc 3
9 ¢ Economia, Empresas Profesor Colaborador TC TC 1224 1232 24-32
or
10 | Doctor Economia, Empresas Profesor Colaborador TC TC 1224 1232 24-32
LieeneiadeDoc 3
11 ¢ Economia, Empresas Profesor Colaborador TC TC 1224 1232 24-32
or
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12 | Doctor Ing. Eléctrico, Electrdnico, Industrial Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 2432
13 | Doctor Ing. Mecanico, Industrial Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 24-32
Ingeniero en Organizacion Industrial,
14 | Doctor . Profesor Colaborador TC TC 1224 1224 24-32
Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacién Industrial,
15 | Doctor X Profesor Colaborador TP TP 712 712 1518
Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacién Industrial,
16 | Doctor X Profesor Colaborador TP TP 7 12 6,512 13,518
Ing. Industrial
. Ingeniero en Organizacién Industrial,
17 | Licenciado X Profesor Colaborador TP TP 712 6,512 13,518
Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacion Industrial,
18 | Licenciado . Profesor Colaborador TP TP 712 6,512 13,518
Ing. Industrial
LiceneiadeDoc | Ingeniero en Organizacion Industrial,
19 . Profesor Colaborador TP TP 7 12 6,512 13,518
tor Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacion Industrial,
20 | Licenciado . Profesor Colaborador TP TP 712 6,512 13,518
Ing. Industrial
LiceneiadeDoc | Ingeniero en Organizacidn Industrial,
21 i Profesor Colaborador TP TP 7 12 6,512 13,518
tor Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
22 | Licenciado i Profesor Colaborador TP TP 6,5 12 712 13;512
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
23 | Licenciado Profesor Colaborador TP TP 6,5 12 712 13,518

Ing. Industrial
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Ingeniero en Organizacion Industrial,

24 | Licenciado . Profesor Colaborador TP TP 6,5 12 712 13,518
Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion Industrial,
25 | Licenciado . Profesor Colaborador TP TP 6,5 12 712 13,518
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién Industrial,
26 | Licenciado X Profesor Colaborador TP TP 65 12 712 13,518
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién Industrial,
27 | Licenciado X Colaborador Experto TP 69 39 918
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacién Industrial,
28 | Licenciado X Colaborador Experto TP 39 39 918
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
29 | Licenciado . Colaborador Experto TP 69 39 918
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacion Industrial,
30 | Licenciado . Colaborador Experto TP 39 39 918
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
31 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
. . Ingeniero en Organizacion Industrial,
32 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacion Industrial,
33 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
o Ingeniero en Organizacion Industrial,
34 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
35 | Licenciado Colaborador Experto TP 9 9 18

Ingeniero en Organizacion Industrial,
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Ing. Industrial

Ingeniero en Organizacion Industrial,

36 | Licenciado i Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
37 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
38 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
39 | Licenciado . Colaborador Experto TP 9 9 18
Ing. Industrial
) . Ingeniero en Organizacion Industrial,
40 | Licenciado . Colaborador Experto TP 6 6 18
Ing. Industrial
41 | Doctor Economia, Empresas Profesor Colaborador TC TC 24 32 32
42 | Doctor Filologia Inglesa Profesor Colaborador TC TC 24 32 32
43 | Doctor Economia, Empresas Profesor Colaborador TP TP 12 18 18
Ingeniero en Organizacion Industrial,
44 | Doctor . Profesor Colaborador TP TP 12 12 18
Ing. Industrial
Ingeniero en Organizacion Industrial,
45 | Doctor . Profesor Colaborador TC TC 21 21 32
Ing. Industrial
TOTAL 531758
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ECTS en la titulacion por cada edicion y curso académico

Con la asignacidn de docencia que se puede ver en el cuadro siguiente, siendo 60 ECTS por las materias de Formacidn basica, 144 ECTS de materias
obligatorias y 54 ECTS de Materias optativas para cada una de las dos ediciones. También se contabilizan cada edicién 22,5 ECTS por la tutorizacidon de
alumnos durante las Practicas Externas®. Por Ultimo la direccién de Trabajos Fin de Grado® representa 67,5 ECTS para cada edicidn. Cada edicién son 348
ECTS, por tanto el total de ECTS ofertados son 696 ECTS. Por tanto, el personal docente que presenta la universidad es adecuado en cuanto a cualificacion y

dedicacion al titulo.

Materias . . _
. .. Materias | Materias | Practicas TOTAL ECTS
Edicion Formacion . . . TFG
.. obligatorias | optativas | Externas OFERTADOS
Basica
Octubre 60 144 54 22,5 67,5 348
Abril 60 144 54 22,5 67,5 348
TOTAL 120 288 108 45 135 696

Z Cada alumno tutorizado tiene una asignacién de 0,25 ECTS para el docente, con un maximo de 40 alumnos por profesor y edicién, es decir, un méaximo de 10 ECTS por

profesor y edicion.

® Cada TFG dirigido tiene una asignacion de 0,75 ECTS para el docente. Cada director de TFG podria dirigir hasta un maximo de 10 TFG por edicién, representando como
maximo 7,5 ECTS por docente y edicion. Lo habitu
4 k‘A 1 a-a 1 ‘alal a 1 D N a

al son 6 TFG (4,5 ECTS
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) por docente y edicidn.
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6.1.8. EXPERIENCIA EN DOCENCIA NO PRESENCIAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Para asegurar una docencia de calidad a través de la metodologia on-line el

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universitat Internacional
Valenciana tiene desplegado un plan de Formacién y Desarrollo del Profesorado especifico
para este entorno.

En este plan, los docentes reciben formacidn de diversa naturaleza, siendo especialmente
destacables la relativa al manejo de las herramientas tecnoldgicas y la asociada a la
metodologia de la Universidad.

La formacién en las herramientas tecnoldgicas resulta bdsica para que los docentes
puedan conocer los entornos especificos en que se producen los procesos de ensefianza y
aprendizaje de VIU. En esta formacidn, se plantea como finalidad que los profesores adquieran
las competencias tecnoldgicas necesarias para abordar con calidad la docencia, poniendo
especial foco en el funcionamiento de la plataforma LMS (Blackboard) y la herramienta de
Videoconferencia (Blackboard Collaborate).

La formacion metodoldgica, por otra parte, se vertebra a través de una formacién
especifica por parte del Vicerrectorado de Investigacidén e Innovacion Educativa. En este caso,
se trata de una actividad formativa que tiene como objetivo compartir entre el profesorado los
principios metodolégicos de la Universidad y su materializacion en la planificacion temporal,
los recursos, las actividades y los sistemas de evaluacion.

Estas actividades formativas, se complementan con otros mecanismos, que contribuyen a
dar soporte y solvencia al Plan de Formacidn. Por un lado, los profesores tienen a su
disposicion un aula en el Campus donde hay alojadas una serie de pildoras formativas que, a
modo de recordatorio, contienen los contenidos bdsicos de la formacion tecnoldgica vy
metodolégica. Por otro lado, durante todo el curso académico tienen a su disposicién a un
equipo de soporte técnico que atiende al docente en caso de necesidad.

El 100 % del equipo de profesores ya contratados de esta titulacién posee experiencia
docente. Por tratarse de una universidad en el que todos los estudios se imparten Unicamente
en la modalidad online, la totalidad de la experiencia de su profesorado se computa al 100 %
de dedicacién a dicha modalidad.
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6.1.9. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Internacional de
Valencia, reguladas por el Decreto 65/2009, de 15 de mayo, en el articulo 22 referido al
personal docente e investigador establecen que éste sera contratado a través de alguna de las
modalidades previstas por la normativa aplicable y con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Asi pues, la contratacidon del profesorado y del personal de apoyo de la Universidad
Internacional de Valencia se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacidén de personas con discapacidad, en conformidad con la Ley
51/2003 de lgualdad de Oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y la Ley 3/ 2007, de Igualdad de Género.

6.1.10. PREVISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO

La Universitat Internacional Valenciana cuenta con una plantila parte de la plantilla
prevista. Por ese motivo se prevé dnicamente la contratacion de 5 37 profesores nuevos a lo
largo de la implantacion total del Grado (cuatro afios). Segun se detalla en las siguientes tablas.

Plan de contratacion

Curso Perfiles a contratar
2018/2019 1,2,4,7,13
2019/2020 3,12,14
2020/2021 15,17, 18, 19, 20, 21, 22

6, 16, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
2021/2022 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 44, 45.
Curso Perfiles-a-contratar
2019/2020 39121314
20202021 1015, 1/4-18;-10,-20,21;22
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