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FICHA DE ASIGNATURA

Titulo: Direccién de Recursos Humanos

Descripcion: La asignatura ofrece al alumnado los conceptos, técnicas y procesos necesarios para la
gestion de personal, desde el departamento especifico de gestion de recursos humanos, o bien como
responsable de un equipo de una organizacion industrial.

En concreto, la asignatura describe y resalta el protagonismo desde el punto de vista estratégico del
capital humano de la empresa y, por tanto, la importancia de su eficiente gestion.

El programa continua con un analisis de los distintos puestos desempefiados por el personal de la
organizacion, dependiendo del sector al que pertenezca, con el objetivo de lograr un disefio 6ptimo, de
acuerdo a las caracteristicas requeridas por el puesto en cuestion.

Se incide posteriormente sobre la conveniencia de preparar un acertado proceso de planificacion, que
contemple los procesos de contratacién, seleccion y evaluacién del rendimiento del personal en el
desempefio de sus funciones.

La asignatura se complementa con asuntos pertenecientes al &mbito salarial y la politica retributiva.

Caracter: Obligatorio

Créditos ECTS: 6

Contextualizacion: Esta asignatura pertenece al médulo de Conocimientos especificos de Ingenieria en
Organizacién Industrial, dentro de la materia de Empresa.

Modalidad: Online

Temario:

1. Papel estratégico de los recursos humanos
2. Disefio y andlisis de los puestos

3. Planificacion de recursos humanos

4. Contratacion

5. Seleccion

6. Evaluacion del desempefio

7. Retribucion

8. Incentivos
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Competencias:

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CT4. Capacidad para desarrollar habilidades interpersonales para relacionarse positivamente con otras
personas por medios verbales y no verbales, a través de la comunicacion asertiva, entendiéndose por
ésta la capacidad para expresar o transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar,
agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT12. Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas Yy/u
organizaciones, en entornos nacionales o internacionales, para la consecucion de objetivos
comunes. Trabajo en equipo.

CE2. Capacidad para organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, y centros
tecnolégicos, en sus distintas areas funcionales: técnica, organizativa, financiera y humana.

CES8. Organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

Metodologias docentes:

Meétodo del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Proyectos

Leccion Magistral (Participativa o No Participativa)

Entornos de Simulacién

Sistema de Evaluacion:

Sistemas de evaluacion Ponderaciéon minima | Ponderacion maxima
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacién de pruebas 40.0 60.0

Normativa especifica: N/A



